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Inacap Temuco y 21 establecimientos de educaciéon media firman convenio para crear trayectorias formativas exitosas

Inacap Temuco y 21 establecimientos de
educacion media firman convenio para
crear trayectorias formativas exitosas

avance. Los establecimientos junto a la institucion podran realizar planes de trabajo
que inchiyen participacion en diferentes programas del Centro de Desarrollo para
la Educacion Media (Cedem), acciones académicas, con el sector productivo,
vinculacion con el Medio e Innovacion y utilizacion de infraestructura.

El Austral
cromica@australtemuco.cl

n una ceremonia en el
E Auditorio de Inacap Se-
de Temuco, se dio inicio
auna significativa alianza en-
tre la institucion y 21 estable-
cimientos emblematicos de
educacion media técnico pro-
fesional de la Regién de La
Araucania que buscan poten-
ciar la educacion técnico pro-
fesional y las trayectorias for-
mativo exitosas.

Esta alianza, denominada
Alianza TP, marca un hito en
el trabajo colaborativo entre
ambas partes, que bajo la fir-
ma de un convenio marco, es-
tablece acciones conjuntas
entre Inacap y cada uno de
los establecimientos presen-
tes. Entre los apoyos a brin-
dar se considera la participa-
cion en 23 programas del
Centro de Desarrollo para la
Educacion Media de Inacap
(Cedem), acciones académi-
cas como alternancias y pa-
santias, talleres de especiali-
dad, acciones con el sector
productivo, entre otros.

COMPROMISO

Respectoa lainstancia, el rec-
tor de Inacap, Lucas Palacios,
comento que “firmamos este
convenio que formaliza un
trabajo que hemos estamos
desarrollando con 21 estable-
cimientos educacionales a lo
largo de los afios y, por su-

puesto, que estamos con los
brazos abiertos para recibir a
aquellos que se quieran vin-
cular con nosotros en benefi-
cio de los estudiantes. Esta-
mos comprometidos con la
educacion TP y sofiamos con
que jovenes egresados de la
ensefianza media TP de La
Araucania alcancen su maxi-
mo potencial, tengan igual-
dad de oportunidades y com-
petencias valoradas, aportan-
do como profesionales y per-
sonas integras a mejorar la
productividad del pais y La
Araucania”.

El evento contd con las au-
toridades insticucionales: rec-
tor de Inacap, Lucas Palacios;
vicerrector nacional de Se-
des, Eugenio Cobarrubias; di-
rectora de Comunicaciones
Inacap, Maria Fernanda Ga-
ray; vicerrectora de sede Ina-
cap Temuco, Gladys Brito,
ademads de representantes de
los 21 establecimientos que
son parte de esta alianza.

FORTALECIDOS

Desde uno de los estableci-
mientos participantes, el jefe
de la Unidad Técnico Pedagé-
gica (UTP) del Liceo Pablico
Bicentenario Luis Gonzdlez
Vasquez de Nueva Imperial,
Gustavo Martinez, expreso
que “participar en este tipo
de instancias ha fortalecido la
labor educativa y la gestion
pedagogica de nuestro esta-
blecimiento. Darles la oportu-

ESTA ALIANZA ENTRE INACAP Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL PROMETE

FORTALECER LA FORMACION DE LOS JOVENES DE LA ARAUCANIA,

INACAR

Apoyos entregados por Inacap para los 21 establecimientos:

@ Participacian en los 23 programas del Cedem. entregando cupos para docentes y estudiantes
en acciones de interés. Participacion de acciones académicas: Alternancia Inacap, pasantias, ta-
lleres de especialidad, charlas técnicas, Programa Aprende+. Acciones con el sector producti-
vo: Programa Cauce. Acciones de VcM: operativos sociales entre estudiantes Inacap y estudian-
tes establecimientos EMTP. Acciones de formacion transversal: seminarios de empleabilidad,
talleres de emprendimiento e innovacion, talleres de liderazgo. Infraestructura: disposicion de
auditorio para seminarios, ceremonias / Red Cowork: para reuniones y Fab Inacap para el Club

de RoboticaEMTP.

nidad a nuestros estudiantes
de sofiar, y que esos suefios se
vayan concretando es el obje-
tivo, La invitacion a otros es-

tablecimientos es a que gene-
ren redes y oportunidades
para sus alumnos, que se mo-
tiven, NOSOLTos NO SOMOS un

establecimiento tan cercano
a Temuco y aun asi hemos te-
nido muy buenos resultados,
en especial con Inacap”.

Beneficiados

@ 1.- Liceo Industrial de Te-
muco.

2.~ Liceo Politécnico de Cura-
cautin.

3.- Liceo Bicentenario Tecno-
légico de La Araucania.

4.- Liceo Comercial Temuco
Bicentenario de Excelencia.
5.- Liceo Politécnico Pueblo
Nuevo.

6. - Liceo Bicentenario de Ex-
celencia Padre Oscar Moser.
7.- Escuela Particular Las
Ameéricas.

8.- Liceo Bicentenario de Ex-
celencia Técnico Profesional
Centenario.

9.- Liceo Isabel Poblete Var-
gas.

10.- Liceo Bicentenario Padre
Nicolds.

11.- Liceo Bicentenario de Ex-
celencia Politécnico Villarri-
ca.

12.- Liceo Bicentenario Poli-
técnico Pitrufquén.

13.- Liceo Publico Bicentena-
rio Claudio Arrau Ledn.

14.- Liceo Plblico Bicentena-
rio Luis Gonzalez Vasquez.
15.- Complejo Educacional
Principe de Gales.

16.- Liceo Bicentenario de Ex-
celencia Politécnico Santa
Cruz.

17.- Liceo Bicentenario Ema
Espinoza.

18.- Colegio Emprender de
Temuco.

19.- Liceo Agricola San Sebas-
tidn.

20.- Colegio Bicentenario de
Excelencia Adenauer.

21.- Liceo Industrial San José
Villarrica.

Esta alianza entre Inacap
vy los establecimientos de edu-
cacion media téenico profe-
sional promete fortalecer la
formacién de los jovenesde la
Region, contribuyendo al de-
sarrollo tanto personal como
profesional de los estudiantes
y fortaleciendo el vinculo en-
tre la educacion y el sector
productivo. ©3
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