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Titulo: Defensoria de la Nifiez pide reunién a Contraloria por personas inhabilitadas con menores de edad

Un informe de la
Contraloria General
de la Republica reve-
16 que 72 institucio-
nes publicas del pais
contrataron perso-
nas con prohibicion
para trabajar con
nifios entre 2020 y
2025. En la Region de
Coquimbo, la Munici-
palidad de lllapel
figura con un caso, el
cual —segun el alcal-
de— fue corregido
antes de la fiscaliza-
cion formal.

Por Joaquin Lopez Barraza

La Contraloria General
de la Republica informé la
deteccion de 35 casos duran-
te 2025 de personas legal-
mente inhabilitadas para tra-
bajar con menores de edad
que, pese a ello, cumplieron
funciones publicas con con-
tacto directo y habitual con
nifios, nifias y adolescentes.

El antecedente forma
parte del 19° Consolidado de
Informacién Circularizada
(CIC N°19), que ademas ad-
vierte que entre 2020 y agos-
to de 2025 se registraron 164
casos similares en 72 insti-
tuciones del Estado.

Segun el organismo fis-
calizador, estas situaciones
contravienen lo establecido
en los articulos 39 bis y 39
ter del Cddigo Penal, que im-
ponen inhabilitacion absolu-
ta—temporal o perpetua—a
personas condenadas por

ILLAPEL REPORTA UN CASO YA DESVINCULADO:

Defensoria de la Nifiez pide
reunion a Contraloria por personas
inhabilitadas con menores de edad

delitos sexuales contra me-
nores de edad, obligacion que
debe ser verificada antes de
cualquier contratacion me-
diante el Registro General de
Condenas y el Registro Sec-
cional de Inhabilitaciones.

Bl ELCASODEILLAPEL

Enla Region de Coquim-
bo, la Municipalidad de lllapel
aparece mencionada en el in-
forme. Al respecto, el alcalde
Denis Cortés aseguro que el
caso corresponde a un funcio-
nario del area educacional que
ya no mantenia vinculo labo-
ral con el municipio al momen-
to de la fiscalizacion.

«En marzo de 2025 se
realizé la actualizacion anual
de antecedentes de cerca de
750 funcionarios del Departa-
mento de Educacion, y en ese
momento no existia ningtin tra-
bajador con inhabilidad vigen-
tew, explico el jefe comunal.

Posteriormente, indicg,
durante una fiscalizacion de
la Superintendencia de Edu-
cacion se detectd que un fun-
cionario presentaba una inha-
bilidad, pero este ya habia
dejado de trabajar en el mu-
nicipio en julio, antes de que
concluyera el proceso.

«Cuando la Superinten-
dencia requirié antecedentes,
estos fueron entregados y

quedé acreditado que el mu-
nicipio habia actuado correc-
tamente y ajustado a dere-

Tras la publicacion del informe, la De-
fensoria de la Nifiez emitié una declara-
cion publica, calificando los antecedentes
como graves y anunciando el inicio de ac-
ciones formales frente a las instituciones
involucradas.

El organismo informé que esta ofician-
do a cada entidad mencionada para cono-
cer las medidas correctivas adoptadas, el
numero de personas contratadas en condi-
cién de inhabilidad y las fechas en que es-
tas prohibiciones comenzaron a regir. Ade-

cho. Hoy no existe ningtin fun-
cionario con inhabilidad traba-
jando en nuestros estableci-

REACCION DE LA DEFENSORIA DE LA NINEZ

mas, solicité una reunion con la contralora
general Dorothy Pérez para abordar la si-
tuacion de manera coordinada.

«La contratacion de personas inhabili-
tadas expone a nifios, nifias y adolescen-
tes a riesgos inadmisibles y refleja graves
falencias en los sistemas de control», ad-
virtié la Defensoria, recordando que la obli-
gacion de verificar antecedentes esta con-
sagrada tanto en la legislacién nacional
como en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio.

de la comunidad.
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mientos», afirmé Cortés,
quien llamo a la tranquilidad



