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No perdamos el aporte femenino en carreras Stem

Segun estadisticas del Ministerio de Educacién, en 2022, la matri-
cula en educacién superior, considerando pregrado, postgrado y pos-
titulos, alcanzé a 1.301.925 estudiantes. Del total, el 53,8% (700.532)
corresponde a mujeres. Ellas suman el 50% de la matricula de post-
grado y el 63,1% de postitulo.

Asimismo, tienen tasas de aprobacién mads altas que los hombres,
88,4% versus 80,8%, de acuerdo con el Informe de Brechas de Géne-
ro en la Educacion Superior 2022 del Sies. La tasa de retencién en pri-
mer ano es 5,7 p.p. mayor en mujeres y, en 2021, ellas representaron
el 58,1% del total de titulaciones. Ade-
mds, las estudiantes tienen menores ta-
sas de sobreduracion de las carreras, es
decir, se demoran menos en terminar
sus programas. Se trata de una realidad
que palpamos adiarioen lasaulasdon-
de las estudiantes se caracterizan por
sudedicacidn, perseverancia, esfuerzo
y capacidad de trabajar en equipo.

El mismo informe dice que en el ca-
so de las carreras de Pedagogia no sélo
hay una mayor participacion de muje-
res en la matricula de primer ano (superior en 35,7 p.p.), sino también
en las tasas de titulacién (brecha positiva de 49,7 p.p.). Aparte de edu-
cacion, la presencia femenina es relevante en salud y ciencias sociales.

No obstante el positivo panorama, aun tenemos el desafio de aumen-
tar el nimero de mujeres en los programas de ciencia, lecnoloil’a. inge-
nierfa y matemadtica, las llamadas carreras Stem (Science, Technology,
Engineering, Math), que son consideradas las profesiones del futuro. A
pesar de los avances, las mujeres todavia no han logrado desplegar to-
do su potencial en especial a nivel de institutos y centros de formacion
técnica. En las universidades, si bien existen brechas negativas, son un
poco menores si las comparamos con las del resto del sistema.

Estarealidad debe ser motivo de inquietud, pues en un ambito muy
relevante para el futuro del pafs, cual es el desarrollo tecnolégico, es-
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consideradas las profesiones del futuro.

tamos perdiendo talento, laboriosidad y compromiso de las mujeres,
quienes ya han demostrado capacidades en otras dreas.

Las instituciones de educacidén superior tenemos que esforzarnos por
atraer a jovenes que no deben temer a asumir el desafio de cursaruna ca-
rrera Stem. Un punto fundamental es que en colegios y liceos les trans-
mitan confianza, las convenzan de que tienen las capacidades suficien-
tes para abordar estudios de esta naturaleza y que las ciencias y las ma-
termndticas no son, por ningun motivo, un espacio masculino. Las fami-
lias y profesores de los primeros niveles tienen un rol preponderante en
este sentido, pues deben potenciar desde los primeros afios la inquietud
cientifica en aquellas nifias que tienen
afinidad con estas disciplinas.

También las universidades tenemos
laresponsabilidad de impulsarsu incor-
poracién en esta drea y una buena ma-
nera es visibilizando aaquellas mujeres
que, con tesén y constancia, han marca-
do pauta en este dmbito. Este es uno de
los motivos por el que la USS decidio
sumarse a la premiacion Mujer Prota-
gonista que Diario El Surrealiza por se-
gundo ano. En una de las categorias, se distinguird a una mujer desta-
cada en Ciencia e Innovacion, quien de seguro serd un ejemplo para
tantas ninas que suenan con romper paradigmas y triunfar en este
mundo. Un ejemplo para las estudiantes universitarias que, siendo
minoria en programas Stem, logran mejores
calificaciones y demoran menos afnos en ter-
minar sus carreras.
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