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Déficit de profesores en la Regién se estima en 50% en préximos 10 afios
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['INo Definida

Déficit de profesores en la Region se
estima en 50% en proximos 10 anos

epucaaién. Estudio de Elige Educar agrega otra arista a la complicada situacion docente. Mds
de un 10% de docentes a nivel nacional renunciaron durante su primer ano de trabajo.

Franco Bruna Ortiz
cronica@mercurioantofagasta.cl

nnuevo estudio reciente-
u mente publicado por el
programa Elige Educar
revel6 que anualmente un pro-
mediodel 10,7% delos llamados
“docentesnoveles” o profesores
queiniciansus funcioneslabora-
les, renunciaantes de finalizar su
primer aiio de trabajo.

La investigacion que lleva
por nombre “Retencion, rota-
cion, salidasdeaulay reincorpo-
racién docente en Chile”, reviso
datosregistradosen tomoa estas
categorias entre los afos 2004 y
2021. Esta estadistica en particu-
lar preocupaya quela tasa de de-
sercion de académicos debutan-
tes triplica a la del universo do-
cente total, la cual bordea el 3%.

Estos nimeros aumentan la
preocupacion en tornoalo que
es la situacion de los profesores
en el pais, sumandose al hecho
de que la cantidad de personas
dedicadas a la ensefianza pare-
cierair disminuyendo. Lamisma
institucion habia sefialado ante-
riormente en unestudioanterior
que se proyectaba un déficit de
mas de 26 mil docentes en el pa-
is, lo que equivale al 19% de lo
que se necesitaria en las salas.

La Region de Antofagastano
esajenaaeste fenémeno. Sibien
atin no hay datos especificos en
tornoalasituacion de los educa-
doresrecién ingresados en el sis-
tema, si se ha sefialado previa-
mentequelazonaapuntaaserla
segunda mas necesitada de do-
centesenel cortoamedianopla-
20. Habria un déficit del 28% de
profesores idoneos para 2025,
que se incrementaria a un 35%

ARCHIVO

HABRIA UN DEFICIT DEL 28% DE PROFESORES IDONEOS PARA 2025, QUE SE INCREMENTARIA A UN 35% EN 2030, SEGUN LA INVESTIGACION.

en 2030, también segiin Elige
Educar.

RAZONES
Para el decano de la Facultad de
Educacion de la Universidad de
Antofagasta, Pablo Camus, el
porqué de esta situacionse halla
enloque él considera una falen-
cia estructural delsistema educa-
cional. Al titularse, muchos jove-
nes se ven expuestos a un oficio
precario, donde no hay salarios
que correspondan con la canti-
dad de trabajo que deben reali-
zar, ademas de no tener las con-
diciones adecuadas para desa-
rrollar de forma efectiva su pro-
fesion.

“Un profesor quetieneentre

“Enuna década he-
mos visto un 23,7%
de disminucién en
los estudiantes que
cursan pedagogia.
Hoy son menos de
67 mil estudiantes”.

Ana Luz Durdn
Universidad San Sebastidn

33y 44 horas de clases, que sue-
leserlomas comtin hoy, termina
siendo unreproductor del curri-
culo. No tiene tiempo ni parare-
flexionar sobre su practica, ni pa-
ra conectarse con los estudian-
tes, y menos para autorregular
su propio proceso de evalua-
cion”, asegurd Camus.

Porsu parte, Ana LuzDuran,
decana de la Facultad de Educa-
ciéndelaUniversidad San Sebas-
tidn, indico que estas estadisticas
sesuman a otras sefiales que ya
daban luces de lo que sucedia
desde hace algunos arios, lo que
hace mas urgente el buscar solu-
ciones para esta problematica.

“Enunadécada hemos visto
un 23,7% de disminucion en los
estudiantes que cursan pedago-
gia. Hoy son menos de 67 mil es-
tudiantes. Un 21% deserta al
cuartoaiio de ejercicio. Y hoy, se
nos sefiala que al primer aiio de
ejercicio, la cifia supera el 10%.
Eselmomentode tomar decisio-
nescomo pais, porque hace afios
que vemos una disminucion en

elinterés por ejercer como pro-
fesor”, sefialé Duran.

Laacadémica también advir-
ti6 el atin escaso efecto que han
provocado los programas de
mentorias administrados por el
Mineduc, aunque nosea una de
las mayores razones del déficit:
“Enlapracticay siendorealistas,
son menos de 200 casos que se
han realizado desde que se im-
plementala caireradocente. Por
lo tanto, su efectividad es muy li-
mitada siconsideramos queenel
sistema hay mas de 250 mil do-
centes”.

SOLUCIONES
Encuantoa propuestas que pue-
dan contribuir aamainarestaca-

renciade profesores, Duran enu-
mer6 unaserie demedidasaim-
plementar que deberfan tomar-
se como guia para, a su vez, lo-
grar que losrecién ingresadosno
deserten dela profesion docente
y puedan armar una carrera en
condiciones 6ptimas.

“Lo que necesitamos son
mejores condiciones de ejercicio
docente, mas horas indirectas, es
decir de preparacion de las cla-
ses, preocupacion por la salud
mental y acompaiiamiento psi-
cosocial para profesoras, profe-
soresy educadoras. Ylo masim-
portante esmejorar las remune-
raciones docentes paraquesean
efectivamente competitivas”,
apunto laacadémica.

Adicionalmente, Pablo Ca-
mus apunté hacia una forma-
cién que vaya orientada a las
condiciones que componen el
contexto en el cual el profesor o
profesora trabaja.

“Se debe ayudar que el per-
feccionamiento docentese reali-
ce demanera profesional y con
base en experiencia empirica. Se
debe anclar en la realidad de los
territorios , con unitinerario que
se base en las caracteristicas del
lugar donde se desarrolle el pro-
fesor. De esaforma seimpacta de
manera positiva en la evalua-
cion”, profundizo el decano.

Ademas hizo énfasis en que
“las desigualdades en el territo-
rio nacional se explican por
completo desde la vision del de-
sempefio de nuestros estudian-
tes. Explican su rendimiento
educativo. Por eso es importan-
te revalorizar la profesion do-
cente. En Chile el tema educati-
vo hoy es secundario o incluso
terciario”. 3
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