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Extrabajadores de una empresa
denuncian no pago de sus finiquitos

PROCESO. Segiin informo la Direccion del Trabajo, se han
cursado mas de cien mulfas a esta empresa.

xtrabajadores de una
Ecummtista fotovoltaica
denunciaron atrasos de
pagos a sus finiquitos, ademis
hay otras personas que no les
han pagado sus imposiciones.
Segtn los antecedentes, se-
rian mas de 200 trabajadores
afectados, que prestaronservi-
ciosa “New Energy” una comn-
tratista de servicios en el Par-
que Fotovoltaico Desierto Ata-
cama, ubicado al interior de

Tierra Amarilla. Ante esta si-
tuacion, solicitaron a las auto-
ridades pronunciarse respecto
delcaso que segiin argumenta-
ron les vulnera sus derechos.
Cecilia Gonzilez, directora
regional del Trabajo de Ataca-
ma, informad que “la situacion
es compleja, los trabajadores
estan con sus pagos pendien-
tes de sus finiquitos. Respecto
anuestra labor, hemos atendi-
do tanto en fiscalizaciones co-

mo en reclamos los requeri-
mientos de los trabajadores. A
partir de 2024, hemos cursado
25 sanciones a la empresa por
incumplimientos de sus debe-
res labores. Enloque va de es-
te ano, llevamos alrededor de
80 sanciones por no compare-
cer, dado que la empresanose
ha presentado alas audiencias
respecto de los reclamos inter-
puesto por los trabajadores,
Agregoque losntimeros dan

cuentaque “llevamosalrededor
de 100 multas cursadas a esta
empresa por lo tanto, la instan-
ciaque queda ahora esquerecir
rran a los tribunales de justicia,
los que tienen mayores faculta-
des quela Direccién del Trabajo
para que puedan exigirle a la
empresaque puedaefectuar los
pagos de las deudas a los traba-
Jjadoresy trabajadoras”.
Finalmente, informo que
“estamos dispuestosa entre-
garle a los trabajadores nues-
ra asesoria para que inicien
las acciones legales en los tri-
bunales laborales. 3
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