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Direccion del Trabajo emite dictamen sobre deberes y derechos laborales durante incendios forestales y catastrofes

Direccion del Trabajo emite dictamen
sobre deberes y derechos laborales durante
incendios forestales y catastrofes

La Direccion del Trabajo
(DT) emitio un dictamen estableciendo
los deberes y derechos laborales para
empleadores y trabajadores y trabajado-
ras durante la ocurrencia de catastrofes
provocadas por incendios forestales,
como los que estin asolando a las regio-
nes de Nuble v Biobio.

El pronunciamiento aborda
tres aspectos esenciales: resguardo de la
vida v salud de trabajadores v trabajado-
ras, proteccion de las remuneraciones y
continuidad laboral v resguardo laboral
de las v los voluntarios de los cuerpos
de Bomberos que se despliegan durante
eslas emergencias.

El director (s} del Trabajo,
Sergio Santibafiez, explicd que “con
este dictamen hemos configurado un
arco legal protector integral para todos
y todas quienes son victimas de los si-
niestros forestales v para quienes, como
los voluntarios bomberiles. prestan una
valiosa v esencial labor para la extin-
cion de estos imcendios v el rescate de
las personas afectadas™ La autoridad
hizo ver que las normas incluidas en el
dictamen ya tenian vigencia en distintos
textos legales, pero ahora son parte de
un solo cuerpo, lo que ayudard, sobre
todo a los empleadores a saber, rapida
e inequivocamente, cudles son las nor-
mas que deben aplicar y respetar a favor
de sus trabajadores v trabajadoras,

Resguardo de la vida y salud
El dictamen se remite al de-

(Primera parte)

ber general de proteccion del empleador
respecto de sus trabajadores y trabaja-
doras, consagrado en el articulo 184 del
Cadigo del Trabajo.

Este articulo representa la
obligacion del empleador de adoptar
las medidas necesarias y eficaces para
que el desarrollo de las labores se realice
controlando los riesgos posibles a la in-
tegridad fisica v psiquica del trabajador,
manteniendo las condiciones de segu-
ridad y salud en el trabajo adecuadas y
proporcionando los elementos de pro-
teccion personal eficaces.

Como complemento, mencio-
na el articulo 18 del Decreto N°34 de
2024, del Ministerio del Trabajo v Pre-
visidn Social, que aprobo el Nuevo Re-
glamento Sobre Gestion Preventiva de
los Riesgos Laborales Para Un Entrono
de Trabajo Seguro y Saludable.

Este articulo se refiera a “si-
tuaciones sobrevenidas de riesgo grave
¢ inminente en los lugares de trabajo”.
En tal caso, el empleador deberd:

L.- Informar inmediatamente a todas las
personas trabajadoras afectadas sobre
la existencia del mencionado riesgo, asi
como las medidas adoptadas para cli-
minarlo o atenuarlo.

2.- Adoptar medidas para la suspension
inmediata de las faenas afectadas v su
evacuacion, en caso de que el riesgo no
se pueda eliminar o atenuar,

Eso si, trabajadores y trabajadoras siem-
pre tendran derecho a interrumpir sus
labores v, de ser necesario, abandonar

¢l lugar de trabajo, “cuando consideren,
por motivos razonables, que continuar
con ellas implica un riesgo grave e in-
minente para su vida o salud”, Ello debe
informarle a la entidad empleadora
“dentro del plazo mas breve”, la que asu
viez deberd informarlo a la  Inspeccion
del Trabajo respectiva.

La aplicacion de este articulo legal
impide, asimismo, sufrir perjuicio o
menoscabo alguno. Y si asi ocurre, el
trabajador o trabajadora podra iniciar
acciones judiciales.

La evacuacion de los lugares de traba-
jo serd obligatoria e inmediata cuando
asi lo decida la autoridad competente.
La reanudacion de las labores solo co-
rrespondera cuando se garanticen con-
diciones seguras v adecuadas para la
prestacion de los servicios.

Asimisme, la DT recuerda que su dic-
tamen N°.604/112, de 2017, senralo
con ocasion del concepto del riesgo
inminente que aquel “(...) involucra la
ocwrrencia de una contingencia m-
portante ¢ inmediata, que implique
una amenaza directa para la seguridad
y salud del trabajador (...). Si ante ello
surgen controversias entre ¢l emplea-
dor v sus trabajadores y trabajadoras,
la nueva normativa faculta a la DT fis-
calizar el cumplimiento de sus precep-
tos y calificar la situacion de acuerdo
a sus atribuciones legales, sin perjuicio
de las facultades de los tribunales de
justicia sobre las materias de su com-
petencia,
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