2 LITORALPRESS

Fecha: 14-06-2022 Pag.: 3 Tiraje: 3.500

Medio: La Discusion Cm2: 174,0 Lectoria: Sin Datos
Supl.: La Discusién Favorabilidad: No Definida
Tipo:  Opinién - Cartas

Titulo: En la equidad de género las cifras no mienten.

En la equidad de género las cifras no mienten.

Paula Cifuentes Torres
Directora Ejecutiva
Empoderadasmedio.cl

La semana pasada se publicaron dos
estudios claves que nos permiten deter-
minar cudles son los pasos claves para
avanzar a nivel nacional y regional hacia
la construccién de una real equidad de
geénero.

Cuando se plantea la pregunta ;Crees
que la sociedad es igualitaria en acceso y
oportunidades para mujeres y hombres?
Las respuestas varfan desde un si rotundo
a un no enfatico, esta tltima afirmacion se
basa enlas creencias que durante el iltimo
tiempo, se han generado mayores espacios
de participacion paralas mujeres en la so-
ciedad y que laigualdad de oportunidades
estd ala vuelta de la esquina.

En equidad de género las cifras no mien-
ten y conocerlas nos entregan un escenario
clarificador para los diversos actores. Es
asi que me basare en dos publicaciones
el “ Zoom de género’, elaborado por el
observatorio del Contexto Econémico de
la UDP y la Fundacion Chile Mujeres y
el estudio “ Cerrando Brechas de género
enel Cono Sur” , publicado por el Banco
Interamericano de Desarrollo ( BID).

El zoom de género es una instancia

interesante pues mensualmente, a contar de
abril de esteafio, entrega datos referentes a
lasbrechas de género de empleo femenino
a nivel nacional. En el informe de este
mes destacan dos elementos: la relacién
entre informalidad y maternidad, aqui
se plantean claramente que la brecha de
género es mayor cuando la madre tiene
hijos en edad preescolar menores de 3
afos, alcanzando una variacion negativa
del 24%, con mas de 120 mil empleos atin
por recuperar.

Elinforme del BID se centr en analizar
las brechas de género analizo las conse-
cuencias economicas en las desigualdad
de género, sus causas y las politicas que
contribufan a mitigarla en los paises
del Cono Sur: Argentina, Brasil, Chile,
Paraguay y Uruguay. Un aspecto que
destaca de este documento es que si se
eliminaran las barreras que enfrentan las
mujeres en el mercado laboral el PIB de
Chile podria subir en un 9%, mientras que
en los paises del Cono Sur podria variar
entre un 4% al 15%.

Ambos estudios nos presentan con-
clusiones importantes: los empleos de las
mujeres ain no se recuperan alos niveles
de prepandemia, subsidios como el IFE
laboral pierden eficacia ylas mujeres sufre

segregacion ocupacional.

La agenda para cerrar brechas debe
centrarse en aspectos claves como fortalecer
el sistema formal de cuidados relacionados
con la crianza de hijas e hijos, adultos
mayores o personas en situacion de disca-
pacidad; capacitar en digitalizacion, acceso
a fuentes de financiamiento, fomentar la
innovacion y transformacion de mipymes
lideradas por mujeres y contar con politicas
urbanas y de transporte con enfoque de
género considerando las aspiraciones y
problematicas de las mujeres. El desafio
es clave, las cifras no mienten y en un
momento en que nuestro pais se encuentra
viviendo un nuevo contexto socio politico
el desafio es tomar la oportunidad que nos
ofrece la equidad de género para cerrar
brechas que contribuyan al empodera-
miento econdmico femenino e impulsar
politicas publicas y fomentar un cambio
social en esta linea.

Las buenas noticias es que cada vez son
mas las organizaciones privadasy publicas
que estan optando por sumar la igualdad
de género mas alla del discurso, el desafio
esta en que en los diversos niveles de la
sociedad opten por ir mas alla de un no
rotundo a actuar con informacioén para ir
cerrando brechas.
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