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Titulo: Laduranegociacion por salario minimo que se anticipa entre el gobierno y la CUT

a negociacion por el salario
minimo es el proximo desa-
fio que tendrd que enfrentar
el gobierno de José Antonio
Kast y, en particular, sus mi-
nistros de Hacienda, Jorge
Quiroz y del Trabajo, Tomas
Rau.

La primera valla que debera sortear el go-
bierno es intentar un acuerdo con la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), y asi acercar
posiciones en torno a qué cifra se propondra
en el proyecto de ley que debe ingresar du-
rante abril al Congreso, considerando que el
nuevo monto debe regir a partir del 1 mayo.

El debate se anticipa complejo: el esce
nario externo cambié dristicamente por la
extension de la guerra entre Estados Unidos
con Irdn, lo que ha hecho que el precio del
petréleo se dispare. Ese factor tiene directas
implicancias en los precios internos del pais.
De hecho, el gobierno modificé el Mecanis-
mo de Estabilizacion del Precio de los Com-
bustibles (Mepco) lo que hizo que los com-
bustibles subieran fuertemente de precios:
asi, el jueves pasado el costo de la bencina de
93 octanos subio $372, la de 97 octanos $392,
mientras que el diésel aumenté $580 y ahora
se esperan alzas hasta mayo.

Todo eso tiene implicancias en el costo de
la vida que se reflejard en las cifras de infla-
cion, una de las variables que sirve como pa-
rametro para determinar el alza.

La discusion quiza serd aiin mas compleja
que otros anos. Esto porque durante el go-
bierno del Presidente Gabriel Boric el salario
minimo pasé de $350 mil a $539 mil durante
su gestion, esto es un alza nominal de 54% y
real de 20%, es decir. descontando la infla-
cion.

Con este aumento, Chile paso a ser el pais
con el salario minimo mads alto de Sudamé-
rica. El incremento animo el debate entre los
economistas sobre el efecto que esta politica
tuvo en el empleo, en especial de las micro,
pequenas y medianas empresas.

Incluso el Banco Central realiz6 un infor-
me para analizar el efecto que podria estar
teniendo el alza del salario minimo en el
empleo: “Los salarios de las empresas con
mds trabajadores afectos al salario minimo
crecieron 4,8% mads que los de empresas
con menos trabajadores afectos. Al mismo
tiempo, el empleo de esas empresas cayo
en promedio 5,6% respecto del empleo de
las menos afectadas”, fue una de las con
clusiones. Y ese mismo estudio anadio que
“el impacto al alza en salarios y a la baja en
empleo no solo se observa en los trabaja-
dores que reciben el salario minimo, sino
también en aquellos cuyo salario se ubica
cercano a éste”.

Ese mismo argumento fue el que expresd
esta semana el ministro del Trabajo, Tomas
Rau, en entrevista con Mirada Econémica de
TVN, donde, citando el estudio del BC, ma-
nifesto: “No solo ha subido el salario mini-
mo, también ha habido otros cambios como
la ley de 40 horas, el aumento de la cotiza-
cion de la reforma previsional, lo que ha in-
cidido negativamente en el empleo como lo
muestra el estudio del Banco Central. Esa es
evidencia que no podemos obviar a la hora
de iniciar una conversacion de salario mini-
mo, sobre todo cuando vemos que la econo-
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En el gobierno han transmitido que una opcion razonable seria restringir el alza solo a la
inflacion, pero en la Central Unitaria de Trabajadores rechazan de plano una propuesta

como esa. El ministro del Trabajo, Tomas Rau, llamé a la responsabilidad por la situacion
economica y de empleo que atraviesa el pais. "Estamos abiertos al didlogo, pero tiene que
ser con una dosis de realidad”, dijo esta semana.
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mia no estd creciendo”.

Por ello, el secretario de Estado enfatizo
que “tenemos que ser responsables en las
conversaciones de salario minimo que ini-
ciemos con los distintos actores. Estamos
abiertos al didlogo, pero tiene que ser con
una dosis de realidad. El contexto que te-
nemos no permite considerar aumentos re-
levantes como vimos en el pasado, porque
tenemos que proteger el empleo. Hay 862
mil personas, familias preocupadas que no
considen empleo”, afirmé el secretario de
Estado.

En cuanto a si el alza debe cubrir solo por
IPC, Rau mencioné que “es una conversa-
cion que tenemos que tener con los trabaja-
dores, el Ministerio de Hacienda, los parla-
mentarios. Debemos tomar el contexto que
estamos viviendo”.

Si bien todavia resta para presentar una
cifra oficial, en el Ejecutivo no desconocen
que un alza que cubra la inflacién seria una
buena opcion, considerando el complejo
escenario econdmico actual, el que podria
empeorar en caso que la guerra entre Esta-
dos Unidos e Irdn se acentue y extienda en el
tiempo. Asimismo, un alto personero de La

José Manuel Diaz.

Moneda plantea que la preocupacion prin-
cipal del gobierno es recuperar el empleo v,
en especial, el trabajo formal que, segin su
andlisis, todavia no se vuelve a niveles pre-
pandemia. Es ahi donde quieren apuntar.

De hecho, en la época de la campana pre-
sidencial, el equipo de Kast ya lo advirtié a
Pulso: “La tnica forma de mejorar los sa-
larios de forma sostenible es recuperando
el dinamismo econémico. Mientras no lo-
gremos retomar la senda de crecimiento,
lo prudente es que los aumentos del salario
minimo se limiten a compensar la infla
cion”, afirmaron.

Las proyecciones de inflacion para el 2026
subieron de 3,2% a 4%, por lo que si consi-
dera esa perspectiva, el ingreso basico de-
biera subir en $21.560 mensuales.

La CUT tiene agendado analizar la nego-
ciaciéon por el salario minimo a principios
de la proxima semana, en su reunion sema-
nal del comité ejecutivo, y esperan reunirse
con los ministros Quiroz y Rau antes del 10
de abril. En esa instancia comenzaran a de-
linear algunos ejes de negociacion.

El presidente de la multisindical, Jos¢
Manuel Diaz, afirma que todavia no tienen

una cifra acordada a nivel interno, pero an-
ticipa que en ningun caso seria aceptable
un reajuste solo considerando la inflacion.
“Tiene que ser mas que [PC para que sea un
incremento real. Aqui el gobierno tiene que
tomar una definicion de a quién le traspa-
sa el costo del alza del petrdleo. Y nosotros
creemos que si el gobierno no tiene la dispo-
nibilidad de hacer un incremento real de los
salarios, el traspaso del costo de la crisis del
petréleo va a ser a los salarios, a los trabaja-
dores. Y a la clase media”.

El lider de la CUT aseverd también que
“nosotros le planteamos al ministro del
Trabajo en la reunién que sostuvimos de
presentacion que se requiere construir una
politica salarial en Chile, es decir, no sola-
mente ira negociar el monto del incremento
del salario minimo, sino como la estructura
salarial en Chile va creciendo en forma pa-
ralela, y no quedan sectores marginados”.

Subsidio o crédito

El altimo registro del INE mostrd que el des-
empleo bajo levemente a 8,3%, pero la crea-
cion de empleo se desacelero: se generaron
94.760 nuevos puestos de trabajo en el ulti-
mo afio, con un alza de 1,01% anual, el me-
nor incremento desde mayo-julio del 2025.
Con este registro la desocupacion completd
38 meses en 8% 0 mds.

Para ello, el propio ministro Rau esbozo
que se analiza avanzar por dos vias. Una
serd a través de un subsidio directo a la em-
presa que tengan trabajadores con ingresos
en torno al salario minimo. “Serd un sub-
sidio a la empresa. Por ejemplo, si una em-
presa paga $539 mil se va a subsidiarun 10%
aproximadamente. Estamos trabajando en
los pardmetros de esa remuneracion”, dijo
el secretario de Estado esta semana en un
seminario de Clapes-UC.

Pero luego en el programa de TVN man
tuvo abierta la opcién de avanzar también
con la propuesta de crédito tributario para
las empresas con mayor cantidad de traba-
jadores.

Desde el ministerio del Trabajo confirman
a Pulso que ambas alternativas se mantie-
nen en evaluacion.@
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