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Parte feria online: entre las dreas con mas cargos aparecen educadoras de parvulos y profesores

250 empresas ofrecen trabajo a
egresados de 15 universidades

OscArR VALENZUELA

ompletamente online comenz6 a
C desarrollarse la segunda version de

la Feria Laboral de la Corporacion
de Universidades Privadas (CUP). “Tene-
mos 250 empresas que ofrecen empleos
para profesionales”, destaca Paulina Hi-
dalgo, directora de desarrollo CUP.

El evento, que reine mas de 1.000 op-
ciones de trabajo y practicas, esta dirigi-
do exclusivamente a los egresados de los
15 planteles que conforman el organis-
mo: U. de Las Américas, U. Bernardo
O’Higgins, U. Auténoma, U. Santo Tomas,
U. Adventista, U. Miguel de Cervantes, U.
de Vina del Mar, UNIACC, U. Central, U.
Academia de Humanismo Cristiano, U. Fi-
nis Terrae, U. SEK, UC Silva Henriquez, U.
Gabriela Mistral y U. San Sebastian. “Re-
presentan aproximadamente 25% de la
matricula total universitaria”, aclara Hi-
dalgo (las charlas que realizan si son
abiertasal publico;informacionen Feria-
laboralcup.cl https://bit.ly/3d70HXI).

“Muchas universidades hacen ferias
individuales, pero vimos que habia una
oportunidad de hacer una feria mas gran-

Evento laboral exclusivo
para egresados de esos
planteles se extiende
hasta el 10 de agosto.

de si nos uniamos: se puede llegar a mu-
chas mds empresas en conjunto”, sostie-
ne Pilar Romaguera, rectora de la UDLA y
directora CUP.

Los cargos que se buscan son variados,
aunque hay algunos mas solicitados, co-
mo educadoras de parvulos (ver tabla con
ejemplos). "“Vimos nuestras areas priori-
tarias y nos dimos cuenta de que tenia-
mos muchos egresados en Salud y Peda-
gogia”, senala Hidalgo.

Jocelyn Uribe, directora de Educacion
Parvularia de la U. Central, opina que esta
demanda se une a una merma en la matri-
cula durante los Gltimos anos. “Ademas,
el campo laboral se ha diversificado; es-
tan las salas cunas y jardines infantiles,
pero podemos interactuar en diferentes
propuestas educativas, como programas
comunales, aulas hospitalarias o editoria-
les”.

Plantea que continuamente se necesi-
tan estas profesionales, pero el periodo
mas movido es entre octubre y noviem-
bre, cuando los colegios buscan para el
ano siguiente.

Angélica Riquelme, académica de la
Escuela de Educacion Inicial de la UC Sil-
va Henriquez, estima que en el futuro po-
dria subir el nimero de estudiantes. “Hay
una fuerte cantidad de nifos migrantes,
por lo tanto la cobertura ha tenido que
ampliarse. También se ha ido ampliando
la posibilidad laboral y hay un cambio cul-
tural; en la agenda publica estd mas visi-
ble el reconocimiento de que los prime-
ros anos de infancia son esenciales para
el desarrollo”.

Empresa Cargo Lugar
Vitamina Educadora de parvulos La Florida, Nufioa, Rancagua,
San Bernardo, Quilpué, Lo Barnechea,
Vitacura, Las Condes, Huechuraba,
San Miguel, Providencia, Santiago Centro
Técnico en pérvulos La Florida, La Reina, Huechuraba
SIP Red de Colegios Docente de religion Region Metropolitana
Docente de inglés Region Metropolitana
Docente de lenguaje Region Metropolitana
Docente de matematica Region Metropolitana
Formacién general bésica Region Metropolitana
Educador(a) diferencial Region Metropolitana
Belén Educa Profesor media biologia Puente Alto
Educador(a) diferencial lll ciclo Quilicura
Profesor media matematica Quilicura
Profesor de lenguaje Il ciclo San Joaquin
English Group Profesor de inglés Chicureo
Profesor de inglés Las Condes
Clinica Santa Maria Enfermeras (diferentes unidades) Providencia
Analista de reclutamiento Providencia
Esachs/ACHS Médico Pudahuel, Huasco y Vallenar, La Serena
Kinesiélogo Valparaiso, Puerto Montt
Enfermera(o) coordinador Concepcion
Sodexo Nutricionista Temuco
Unilever Key account (graduados de ingenieria civil industrial, Vitacura
ingenieria comercial y afines)
Marketing analyst junior (graduados de ing. industrial, Vitacura
comercial, marketing, administracion o carreras similares)
Category strategy & shopper (graduados de ing. comercial Vitacura
o civil industrial, carreras afines)
Coca Cola Andina Full stack (titulo de nivel superior en informatica, Renca
electrénica o carreras afines)
Analista de compensaciones e incentivos variables Renca
(titulado de ing. comercial, ing. civil industrial, ing. en
adm. de empresas o carrera afin)
Analista de atraccion de talento (titulado de sicologia, Renca
ing. comercial o carrera afin)
Sky Digital expert (titulado de ing. civil industrial, ing. Huechuraba
en sistemas y afines)
Analista revenue management junior (titulado de Huechuraba
ing. industrial, ing. comercial, adm. de empresas)
Analista e-commerce (titulado de ing. comercial, civil Huechuraba
industrial, economia y afines)
Web content manager (titulado de ing. comercial, Huechuraba
civil industrial, periodismo y afines)
Terminal Pacifico Sur  Ingeniero(a) analista (titulado de ing. comercial, civil Valparaiso
industrial u otra ingenieria civil)
Valparaiso (TPS) Ingeniero(a) de procesos (titulado de ing. comercial, Valparaiso
civil industrial u otra ingenieria civil)
Ingeniero (a) en software/desarrollador Valparaiso
Rosen Category manager (titulado de ing. comercial, ing. Lampa
civil industrial)
Decofrut Control de calidad alimentos (ing. en alimentos, Region Metropolitana
agrénomo, técnicos agricolas)
Control de calidad fruta fresca en destino Europa Holanda, Italia o Francia
(agrénomos, ing. comerciales, carreras afines, se exige
pasaporte o carta de nacionalidad UE)
Control de calidad fruta fresca en destino EE.UU. Estados Unidos
(agrénomos, ingenieros comerciales, carreras afines)
Empresas SB Quimico farmacéutico Region Metropolitana, Quinta Region,
zona norte y sur del pais
HR Burotemps Analista junior de riesgos (ing. comercial o contador auditor) Santiago
Analista contable (contador general o auditor) Santiago

Fuente: ferialaboralcup.cl.
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