‘ .LITORALPRESS

Fecha: 27-06-2025

Medio: EI Mercurio

Supl. : El Mercurio - Valor Pais
Tipo: Noticia general

Titulo:

rza TP:
‘ofesio-
hile

ario” lanzaron
Técnicos-

iile, una iniciati-
0 que reconoce
rsas areas que
2laETPen

| primera edi-
smpla cuatro
ia, aporte em-
innovacion

1puesto por

+ distintos secto-
| Devés, rectora
Chilg; Rosanna
| Banco Central;
general de
Felipe Gazitua,
irp; Carlos

+ “El Mercurio”,
tor de Inacap.
tulacion estara
2 julio. Pueden
ituladas de
zacion superior
‘anjeras, en

pag.: 2 Tiraje:
Cmz2: 371,7 Lectoria:
Favorabi

Estudiar a Lo Largo de La vida es hoy una necesidad

126.654
320.543

lidad:  [[/No Definida

DEBIDO A LA COMPLEJIZACION DEL MUNDO LABORAL:

Estudiar a lo largo de la vida
es hoy una necesidad

RICHARD GARCIA

'3 no se trata solo de acceder a una
Y carrera prafesional, sino de mante-
nerse vigente en ella. Segun el "'In-
forme sobre el futuro del empleo 2025°,
del Foro Econémico Mundial, cerca del
40% de las capacidades requeridas para
desempenar los puestos de trabajo debe-
rén cambiar, y un 63% de los empleadores
identifica el desfase de cualificaciones co-
mo el principal obstaculo para la transfor-
macion empresarial.

Elreporte proyecta que deaquia 2030 se
crearan 170 millones de nuevos emplecs, a
lavez que se desplazaran otros 92 millones,
dando lugar a un incremento neto de 78 mi-
liones. Elaccesoaellos no sera equitativo si
no se abordan con urgencia los desafios de
capacitacion, reconversion y actualizacion
continua de los trabajadores.

En Chile, el concepto de aprendizaje para
toda la vida, o " lifelong leaming”, ha comen-
zado a consolidarse, sobre todo en el émbi-
1o técnico-profesional

"En Inacap creemos que el aprendizae no
se detiene con un titulo y lo entendemos co-
mo componente esencial en el desarrollo de
las personas y del pais”, afima Alberto Vare-
la, vicerrector de Educacién Cantinua de la
institucion. “No se trata solo de estudiar cuan-
do uno es joven, sino de seguir formandose
durante toda la vida, especialmente en un en-
tomo donde la tecnologia, la automatizacion y
la sastenibilidad transforman constantemen-
1e los sectores productivos”, agrega.

NUEVO TIPO DE
ESTUDIANTE

En IP-CFT Santo Tomas entienden la
educacion durante toda la vida "como un
proceso continuo y flexible, que reconace
trayectorias formativas previas, contextos
diversos de aprendizaje —formales, no
formales e informales— y la necesidad de
responder a un entorno cambiante, gene-
rando ademas oportunidades de educa-
cién continua para los egresados v titula-
dos de nuestra institucion”, explica Juan
Carlos Erdozain, vicerrector académico

Loreto Ferrari, rectora de AIEP, compar-
te el enfoque: "Estamos trabajando para
ofrecer un ecosistema formativo que per-
mitaalas personas actualizar, complemen-
1ar o reconvertir sus competancias alo lar-
go de su trayectoria lzboral, respondiende
asla los permanentes desafios del entorno
productivo y social”. El promedio de edad
de sus estudiantes es de 28 anos, pero en
la medalidad online asciende a 32, lo gue
demuestra que los adultos trabajadores es-
tén retomando con fuerza su formacion.

Laevoluciondel estudiante tipo enel sis-

Para responder a este reto, instituciones
técnico-profesionales como Santo Tomas, AIEP e Inacap
estan implementando modelos de formacién flexibles y con
fuerte vinculo con los sectores productivos del pais.

La educacion durante toda la vida debe ser un proceso continuo y
flexible, que reconozca trayectorias formativas previas, contextos
diversos de aprendizaje y la necesidad de responder a un entorno

cambiante, dicen los expertos.

tema técnico-profesional chileno también
refleja este giro generacional. En AIEP, un
34% de la matricula nueva tiene 35 afios o
mds. En Inacap, lamatricula de estudiantes
mayores de 50 crecié un 286% entre 2018
¥ 2025. No es una cifra anecddtica, corres-
ponde a un nuevo tipo de estudiante, uno
que llega con experiencia, responsabilida-
des laborales y familiares, y que valora tra-
yectos formativos flexibles, con reconoci-
miento de aprendizajes previos.

PROGRAMAS

Las tres instituciones coinciden en gus
las brechas mas relevantes para sostener
una estrategia nacional de educacion a lo
largo de la vida estén en la falta de tiempo
de las personas, los costas de seguir estu-

diando, la escasa articulacion entre la for-
macioniniclaly continua, y la baja inversién
publica y/o privada en esta materia.

“Sence hace una labor importante, pero
las oportunidades de capacitacion que en-
trega dependen de la voluntad, las priorida-
des y los recursos del empleador y, por lo
tanto, quedan fuera quienes trabajan por
cuenta propia, en lainformalidad o en sec-
tores con baja inversién en formacion”, ad-
vierte Loreto Ferrari.

Para abordar esas barreras, Inacap ha
flexibilizado carreras, ha incorporado mi-
crocredenaiales y programas &n modali-
dad online, y ha reforzado su oferta de di-
plomas de especializacion. Lanzd incluso
un chat con IA gue orienta a las personas
de todas las edades a elegir una carrera o

RELACION CON
LAS EMPRESAS

El vinculo con el sector
productivo es clave. AIEP man-
tiene convenios con mas de
300 crganizaciones, participa
en la red Vertebral y ejecuta
programas de academias
formativas en alianza con
empresas como SMU, Cons-
tructora Excon, Compass Mari-
ne y asociaciones de municipa-
lidades.

Inacap, por su parte, opera
con consejos productivos
regionales y sectoriales que
ajustan la oferta formativa
segun la demanda laboral de
cada region, Mientras que
Santo Tomas articula progra-
mas bajo el marco de cualifica-
ciones técnico-profesionales y
mantiene vinculo activo con
ChileValora para validar perfi-
les laborales.

Las experiencias de recon-
version también marcan dife-
rencias. AIEP, por ejemplo,
formo a 280 trabajadores tras
el cierre de la planta Ventanas,
de Codelco, con cursos en
soldadura, montaje industrial,
energia solar y mantenimiento
de fundiciones.

> curso en base a intereses y expectativas

Santo Tomas también dispone de una ofer-
ta de educacion continua, compuesta por pro-
gramas con meodalidades flexibles que facil-
tan la compatibilidad con la vida laboral y fami-
liar. Ademés, la institucion ha apostado por el
reconocimiento de aprendizajes previos de
aguellas personas que buscan continuar ac-
tuafizando sus conocimientos, y cuenta ton
un sistema de relacionamiento con egresa-
dosfas que favorace sudesarrollc laboral, pro-
fesional y personal a través de la entrega de
muitiples servicics, actividades y bensficios.

AIEP, en tanto, ha desarrollado 14 &reas
en educacion continua, incluyendo entre
ellas competencias digitales y TIC; comuni-
caciony liderazgo, construccion y topografia;
depaorte; desarrollo social; educacion; gastro-
nomiay turismo; idiomas; logistica, industrial
y mecanica; medioambiente, energia 'y sus-
tentabilidad, y negocios, emprendimienta y
gestion. Asimismo, ha impulsado la alfabeti-
zaciondigital y programas orientados a muje-
res, personas mayores y trabajadores de zo-
nas alejadas.
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