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Formacion de talento especializado es el principal

desafio de cara al boom de la mineria hacia 2030

La industria proyecta
la necesidad de crear
mas de 30 mil nuevos
puestos de trabajo
para abordar los gran-
des proyectos que
reactivaran el sector
en los préximos afios.

La formacion de capital
humano calificado ha sido ca-
talogado como uno de los prin-
cipales desafios estratégicos
que enfrenta la industria mi-
nera chilena, en el marco del
creciente auge que se proyec-
ta para el sector hacia 2030.

Seqgun datos del «Estu-
dio de Fuerza Laboral de la
Gran Mineria Chilena (EFL)
2023-2032» | realizado por el
Consejo de Competencias
Mineras y el Programa Eleva
(Alianza CCM-Eleva), se re-
queriran aproximadamente 34
mil nuevos profesionales y téc-
nicos para 2032, impulsados
por diversos proyectos de ex-
pansion y desarrollo minero.

La jubilacién inminente
de la llamada «generacion
dorada de la mineria», con-
formada por especialistas de
la ingenieria que lideraron
emblematicos proyectos en-
tre 1990 y 2000, hace aun
mas necesario este recam-
bio de personal experto y
pone presion a la industria.

3 Nuevos perfiles
profesionales

En una era donde la
transformacion tecnologica y
la innovacion de la mineria es
inevitable, la demanda de
nuevos perfiles profesionales
especialistas en digitaliza-
cién, automatizacion, Inteli-

gencia Artificial, gestion sos-
tenible de recursos hidricos,
entre otras competencias
emergentes, se havuelto una
necesidad.

«Estamos frente a un
cambio fundamental en las
habilidades requeridas. Nece-
sitamos profesionales que
puedan integrar conocimien-
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tos tecnoldgicos avanzados,
con vision hacia la innovacion
y el uso de las herramientas
actuales, haciéndolas com-
patibles con la realidad de la
ejecucion de proyectos mar-
cada por las necesidades de
terreno», aseguran desde la
oficina de Chile de la empre-
sa Fluor.
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