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Titulo: Crece presencia de trabajadoras y disminuye la brecha salarial

crece presencia de frabajacoras

vV disminuye la brecha salarial

Ladiferenciaremu-
neracional por gé-
nero se hareducido
durantelos ultimos
afios, segun encues-
tarealizadaporla
consultora WTwW.

Cadalde mayo se conmemo-
ra el Dia Internacional de los
Trabajadores, que se instaurd
en el lejano 1889. Desde en-
tonces, la presencia femenina
en el mundo laboral ha creci-
do de forma sostenida, como
demuestran las cifras de la
Encuesta de Mercado Gene-
ral de Chile que realiza desde
hacemaésde15 afiosla consul-
torainternacional WTW, que
actualmente tiene un univer-
so de 370 empresas.

Segun sus resultados re-

cientes, uno de cada tres tra-
bajadores en nuestro pais son
mujeres, nimero quese hain-
crementado en 11 puntos por-
centualesdesde el 2018, cuan-
doeradeun22%.Estaalzaen
la representatividad ha sido
continua, con 24% en 2019,
25% en 2020, 26% en 2021,
29% en 2022, 32% en 2023
y 33% en 2024, alcanzando
hasta 39% en las industrias
de servicios, laboratorios far-
macéuticos y alta tecnologia.

No es el tnico indicador
querefleja esta evolucién, que
también se ve evidenciadaen
la brecha salarial por género,
esdecir, en el sueldo que reci-
ben para cargos donde ejercen
elmismorol. En el mismo pe-
riodo 2018-2024, la diferencia
entre unamujer y un hombre
bajé de 19% a 8%, mientras
que en algunos rubros puede

55%

dela fuerzalaboral
estd integrada por mu-
jeres en el sondeo 2024.
En 2018 ese indice era
de s6lo 22%.

ser de hasta 5%.

“Durante los dltimos sie-
te anos, se ha observado una
evolucién favorable hacia el
empleo femenino, con una
disminucién paulatina en la
diferencia de salario por gé-
nero y un incremento en la
presencia de la mujer en el
mundo laboral chileno, en
todoslosrolesyestamentos”,
comenta Alex Villanueva, di-
rector de Work & Rewards de
WTW. “De hecho, industrias

que en el pasado fueron consi-
deradas como mas conserva-
doras al momento de contra-
tar mujeres, como la mineria,
hanrealizado grandes esfuer-
Z0s por generar practicaslabo-
ralesatractivas paralastraba-
jadoras, tanto para posiciones
técnicas como administrati-
vas e, incluso, gerenciales”,
complementa.

Profesional vs. técnica

En los ultimos dos afios, el
ingreso minimo mensual
normado por las institucio-
nes gubernamentales ha
aumentado en alrededor de
24,5%, mientras que la in-
flacién en el mismo perio-
doalcanzéun 9,9%. Por ello,
algunas organizaciones han
optado por externalizar cier-
tos procesos mds basicos y
concentrar sus recursos en

Las mujeres registran su mayor indice de participacion laboral
en servicios, laboratorios y alta tecnologia. / acencia uno

personal con certificaciones
técnicas, rol profesional o
que posean las habilidades
necesarias para el buen des-
empefio de las compaiiias.

En ese sentido, de acuerdo
ala misma encuesta, el suel-
do de entrada de una persona
con formacién profesional es
de $1.387.930 en promedio.
Mientras tanto, para un téc-
nico es de $781.540.

Ta

“Es importante seflalar
que esos montos asociados
a salario base mensual pue-
den presentar diferencias de
acuerdoal titulo obtenido en
la institucién educacional
correspondiente, como tam-
biénalrubroal que pertenez-
cala compaiiia en la cual se
desempefia el trabajador”,
concluye Villanueva.
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