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DECRETO %4: DE LA OBLIGACION AL
BIENESTAR LABORAL

Sehora directora:

Apropositodel DiaMundial dela Seguri-
dad ySalud en el Trabajo que se conmemora
cada 28 de abril, el debate en Chile no solo
debe centrarse en el cumplimiento norma-
tivo, sino en el sentido que le damos a estas
exigencias. La implementacién del Decre-
to 44 - que actualiza las obligaciones de las
empresas en materia de gestion preventiva
de riesgos laborales, reforzando la identifi-
cacion, evaluacion y control de estos - ha
sido percibida por muchas organizaciones
como una carga administrativa mas. Sin
embargo, esta mirada es limitada.

Mas que una obligacion, este nuevo
marco representa una oportunidad con-
cretaparaavanzarhaciaentornoslaborales
mas saludables, preventivos y sostenibles.
No se trata solo de evitar sanciones, sino
deinstalaruna cultura organizacional que
priorice el bienestar fisico y mental de las
personas.

La prevenciéon no debe ser una respues-
ta al miedo a la multa, sino un pilar de la
estrategia corporativa. [nvertir en la salud
fisica y mental de los colaboradores impac-
ta directamente en la productividad y en
la retencion de talento. Por ello, el desafio
actualnoessolo “estaraldia” conlanorma,
sino otorgarle sentidohumanoy estratégico.

Eshorade dejarde verlaseguridadlabo-
ral como un gasto en la planilla y empezar

a gestionarla como el activo mas valioso de
cualquier empresa.

Eduardo Bustorf
CEO de Besplus

MAS QUE PALABRAS

Sehora directora:

Lavoceriadegobierno esunatarea com-
pleja que exige comunicar, seducir y conte-
nerenunescenario de constante escrutinio.
Ante las criticas a la comunicacion guber-
namental en Chile y de algunos ministros,
cabe recordar que el éxito de una gestion
depende, en gran medida, de la calidad de
su relato.

Lacomunicacion politica eficazrequiere
de un conocimiento técnico superior y un
lenguaje directo, simple y libre de excesos
retoricos. Debe ser propositiva, evitando el
tono defensivo o negativo que erosionan la
confianza. La credibilidad se basa en cifras
validadas yhonestidad intelectual que evite
la especulacion; reconocer que se carece de
un dato es preferible a improvisar.

En un contexto donde los errores se
amplifican en tiempo real, la reaccion y
el control del lenguaje no verbal son clave.
Quien asume este roldebe tenerlamadurez
para abstraerse de sus opiniones, cuidar
su forma y fondo, y evitar confrontaciones
innecesarias.

El desafio no radica en el volumen de

Ta

www.litoralpress.cl



