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['INo Definida

Tras el intento de que Heike Paulmann, presidenta de la firma, desempefiara funciones de gerente general:

Las dudas que deja el plan de sucesion de
Cencosud para reemplazar a Matfas Videla

N. BIRCHMEIER

Los movimientos ejecutivos
anunciados por Cencosud tras la
renuncia de Matfas Videla a la
gerencia general levantaron una
serie de cuestionamientos entre
distintos expertos contra la com-
pafifa por su gestién de riesgo
ante este tipo de eventos. El ex-
CEO dimiti6 el martes pasado,
tras la sancién aplicada por la
Comisién para el Mercado Fi-
nanciero (CMF) por supuesto
uso de informacién privilegiada
en la compra de acciones en me-
dio de una transaccién que no
prosperd. Durante la tarde del
jueves, Videla puso fin a su pe-
riodo como director de Cenco-
sud Shopping.

El miércoles la CMF reproché
la accién acordada por el direc-
torio para que Heike Paulmann
cumpliera las funciones de CEO
en la firma a la espera de definir
el reemplazo definitivo, dado
que serfa incompatible con las
normas de la Ley de Sociedades
Anénimas. Tras el pronuncia-
miento del regulador, la firma
nombré a Renato Gutiérrez ayer
como nuevo gerente interino en
el puesto (ver nota abajo).

“La legislacién chilena prohi-
be que un presidente del directo-
rio sea a su vez gerente general,
por lo que hay problema respec-

*«

Expertos ven un “enredo” en el nombramiento de un sustituto interino en el cargo que dejé el ex-CEO del
holding. Ayer, el ejecutivo trasandino dimitié a su puesto en el directorio de Cencosud Shopping.

Rodrigo Larrain, CEO de Cencosud
Shopping.

to a cémo funciona el gobierno
corporativo de la companfa. Es
un error que, para la magnitud y
el tamarfio de la empresa, no de-
berfa haber ocurrido”, dijo Ger-
mdn Heufemann, académico de
Gobierno Corporativo de la U.
Adolfo Ibdfez. “Este enredo pa-
ra designar un interinato da
cuenta de las distancias que hay
entre cémo planifica la compa-
fifa la sucesion de ejecutivos y
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Ricardo Bennett, gerente general
de Pais.

cémo funciona”.

En este contexto, apuntan a
los protocolos de gestion de ries-
gos, los que cada empresa que
opera en el mercado debe infor-
mar al regulador bajo la norma-
tiva de reportabilidad N° 461.

Ejecutivos de empresas loca-
les, que piden norevelar suiden-
tidad, dicen que las companias
delinean su plan de sucesién con
los nombres, que usualmente

Renato Gutiérrez asumird el cargo en Cencosud:

Directorio nombra
a nuevo CEQO interino
tras reproche de la CMF

Regulador rechazé que la presidenta de la mesa, Heike
Paulmann, cumpliera las funciones del renunciado gerente
general, mientras se busca al sucesor de Matfas Videla.

N. BIRCHMEIER

Cencosud corrigid su estrate-
gia para suplir la renuncia del
argentino Matfas Videla a la ge-
rencia general. El holding funda-
do por Horst Paulmann comu-
nic6 al mercado que Renato Gu-
tiérrez, actual gerente Corpora-
tivo de Control de Gestién de
Cencosud, asumird de manera
interina el puesto de CEO de la
compafifa, mientras definen al
sucesor definitivo del exejecuti-
vo trasandino.

Asf, la firma respondi6 en un
plazo de 24 horas, fijadas por el
regulador, a un oficio de la Co-
misién para el Mercado Finan-
ciero (CMF). Este ltimo repro-
ché la medida aprobada por el
directorio para que Heike Paul-
mann, presidenta de la empre-
sa, desempenara momentdnea-
mente funciones del ahora ex
gerente general. Lo anterior, de-
bido a que “las funciones que
asume la presidenta del directo-
rio, propias del gerente general
y que durarfan hasta la designa-

cién de tal, no se compatibilizan
con lo dispuesto en el inciso fi-
nal del articulo 49 de la Ley N°
18.046 de Sociedades Anéni-
mas”, sefialé la CMF en su ofi-
cio el miércoles.

“En sesién extraordinaria de
Directorio de Cencosud cele-
brada con esta misma fecha, se
hanombrado como Gerente Ge-
neral de la Compafifa a don Re-
nato Gutiérrez Gonzdlez, quien
asumird sus funciones con ca-
récter interino”, afirmé la com-
pafifa en un hecho esencial ayer

Inés Ostenrieder, gerente Corpo-
rativo de Administracién y Finanzas.

vienen de lasegunda linea ejecu-
tiva, que podrian asumir los car-
gos criticos —como la gerencia
general— en caso de renuncias u
otros eventos. En ese contexto, la
segunda linea de ejecutivos de la
firma se compone por Inés Os-
tenrieder, gerente Corporativo
de Administracién y Finanzas;
Alexis Quezada, gerente Corpo-
rativo de Auditorfa Interna, y
Sebastidn Rivera, gerente Cor-
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Heike Paulmann, presidenta de
Cencosud.

por la tarde.

Asimismo, destacé que Gu-
tiérrez permanecerd en su cargo
de gerente Corporativo de Con-
trol de Gestién en la firma, en
paralelo a sus nuevas funciones
de CEO interino.

Seguin su perfil de LinkedIn,
Gutiérrez posee cerca de 18
afios de experiencia en la em-
presa, alacual llegé en 2006 co-
mo analista de Control de Ges-
tién en Paris. De ahi en adelan-
te, fue escalando al interior de la
firma, ligado al drea retail, hasta

X (TWITTER).

Sebastian Rivera, gerente de Asun-
tos Legales y Relaciones Institucionales.

porativo de Asuntos Legales y
Relaciones Institucionales. Tam-
bién destacan en las unidades de
negocio Ricardo Bennett, geren-
te general de Tiendas por Depar-
tamento, y Rod.rigo Larrain, ge-
rente de Cencosud Shopping.
Fadua Gajardo, directora eje-
cutiva del Instituto de Directo-
res de Chile (IdDC), asegura que
“en momentos como este, en
pleno huracén, esto trae nervio-

Renato Gutiérrez, gerente gene-
ral interino de Cencosud.

asumir la gerencia de Control
de Gestién Corporativo de Cen-
cosud a mediados de 2020.

La compaififa también indicé
en el hecho esencial que, en
cumplimiento de lo dispuesto
enelarticulo 89 del Reglamen-
to de Sociedades Anénimas, el
directorio ratificé la designa-
cién de Sebastidn Rivera para
que “actide en ausencia del Ge-
rente, representando valida-
mente a la Compafifa en todas
las notificaciones que se le
practiquen”.

Ta

sismo en accionistas, inversio-
nistas y stakeholders en general.
Es por esto que contar con un
plan de sucesién trae beneficios,
como la continuidad de los pro-
yectos, transparencia y tranqui-
lidad, fomento de planes de ca-
rrera, retencién del talento, y
mantiene y mejora la imagen de
la compania”.

Para Fernando Lathrop, socio
de Lathrop Abogados, el caso de
Cencosud es una “oportunidad
para la CMF para que se pronun-
cie sobre el sentido y alcance del
cargo del gerente general, sobre
este tema tan crucial como es la
conduccién del dia a dfa de las
empresas”. Asimismo, sostiene
que también “es un buen recorda-
torio para que las empresas, tanto
abiertas como cerradas y familia-
res, revisen sus matrices de riesgo
y planes de sucesién de personas
clave en la organizacién”.

Protocolo

En su reporte anual de 2022,
Cencosud indicé que la compa-
fifa mantiene un “Plan de Suce-
sién a nivel regional, que es revi-
sado anualmente con el Gerente
General Corporativo”. Asimis-
mo, aplica un programa “Trainee
MBAs” con el propdsito de “ace-
lerar la incorporacién de talento
critico y facilitar los cuadros de
sucesion, promoviendo la marca
empleadora internacional”.

De acuerdo con lo reportado a
la CMF, la empresa sostiene que
para “planificar movimientos de
carrera de corto y mediano pla-
20, se consideran Planes de Su-
cesién para identificar y desa-
rrollar potenciales talentos suce-
sores en posiciones claves para
la organizacién”.

“La Gerencia de Personas me-
diante los procesos de Talent Re-
view, contribuye a mapear el re-
emplazo de los Ejecutivos Prin-
cipales segtin su desempefio y
potencial”, agrega la firma. Este
proceso permite definir “las
principales sucesiones de los
cargos gerenciales, en caso de
ser necesario”, sefialan.

“La Gerencia de Personas
mediante el proceso de Talent
Review, contribuye con pro-
puestas de colaboradores aptos
y preparados para el reemplazo
de los Ejecutivos Principales.
En caso de no contar con candi-
datos internos para este proce-
50, la bisqueda se realiza a tra-
vés de Head Hunter especializa-
dos que han sido previamente
definidos para acompanar a
Cencosud”, mencionan.
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