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['INo Definida

Confuturo se suma nuevamente a "Lideres Mayores" para contribuir a visibilizar a quienes inspiran con su experiencia

Confuturo se suma nuevamente a
“Lideres Mayores™ para contribuir a visibilizar
a quienes inspiran con su experiencia

Como una de las principales
compaiiias de seguros de Chile,
pagando mensualmente cerca
de 120.000 pensiones por Rentas
Vitalicias, y en linea con su sélida
estrategia de sostenibilidad, Confu-
turo a través de diversas acciones
e iniciativas, impulsa una mirada
activa y positiva del proceso de
envejecimiento y en particular
de la vejez.

En este desafio, es que, desde
hace tres afios, mantiene una
alianza con la Fundacién Conec-
ta Mayor UC, para promover la
iniciativa “Lideres Mayores”, de-
sarrollada junto a El Mercurioy la
Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, a través de la cual se busca
reconocer a 100 personas de 75
afios 0 mas, que destacan por su
aporte al desarrollo del pais y por
liderar cambios sociales gracias a
su talento y experiencia.

La convocatoria alcanzada en
2024 superd los 1.200 candida-
tos (inicos; representantes del
norte, centro y sur del pais, que
destacaban por desempefiarse
en distintos ambitos tales como:
Ciencias, Humanidades, Artes,
Cultura, Deporte, Salud, Economia,
Oficios tradicionales, Politica y
Labor comunitaria.

Para Mauricio Fasce, Gerente
General de Compafiia de Seguros
Confuturoy jurado de este impor-
tante certamen, afirma asumir con
gran responsabilidad este rol dado
su impacto. “Llevamos tres afios
siendo parte activa de esta iniciati-
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Mauricio Fasce, Gerente General Compaiiia de Seguros Confuturo; Eduardo Toro, Director Ejecutivo Conecta Mayor UC.

va, ya que representa la visién que
tenemos como compaiiia del gran
aporte que entregan las personas
mayores a nuestra sociedad y
el valor de su experiencia en los
diversos ambitos de la vida. En un
pais que experimenta un cambio
demogréfico sin precedentes, donde
al 2050 se estima que el 32% de la
poblacién tendra 60 afios o mas,
se vuelve fundamental contribuir
a generar un cambio en la mirada

que tenemos del envejecimiento,
relevando sus aspectos positivos,
ya que solo integrando a este
segmento etario, podremos seguir
siendo sostenibles como pais y
avanzando en la construccién de
un Chile con futuro”

Las postulaciones serealizan hasta
el martes 26 de agosto a través del
sitio web www.lideresmayores.cl,
espacio donde también se pueden
conocer y disfrutar las historias de
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oy Sylvia Yaiiez, Gerente de Persona

lideres mayores de las ediciones
anteriores.

COMPROMETIDOS CON LAS
PERSONAS MAYORES DEL PAIlS

La participacién de Confuturo
como auspiciador de esta iniciativa
representa su compromiso con la
comunidad, con especial foco en
el segmento 55+, y su misién de
acompaiiar a las personas a que
miren el futuro con mas tranquilidad
y optimismo.

Es porello que “Lideres Mayores”
se suma a diversas acciones que
viene realizando desde hace afios
la Compaiiia, reconociendo nece-
sidades e intereses de este grupo
etario y aportando a la discusién
de politicas publicas y/o programas
sociales que vayan en su beneficio.

Tal es el caso de la creacién del
Observatorio del Envejecimiento
UC-Confuturo, proyecto en alianza
con la Universidad Catélica que este
2025 cumple 5 afios, y que se ha
transformado en lider en la gene-
racién de informacién actualizada
sobre personas mayores en Chile.

Asimismo, y en linea con los
mdltiples intereses y la vigencia
de quienes hoy son mayores de 60
afios, la aseguradora creé el Portal
de Formacién, una plataforma online
gratuita, a través de la cual toda la
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comunidad -sea o no cliente de la
compaiiia- puede acceder a cursos
que brindan nuevas herramientas
para su dia adia. Ademas, es parte
hace 4 afios de la Red de Empresas
con Experiencia de SeniorLab UCy
de larecién creada Red de Empresas
para todas las Edades de Talanton,
desde donde busca contribuir a la
fidelizacién y contratacién de talento
senior en las organizaciones.
“Dentro de las iniciativas de-
sarrolladas mas recientemente,
quisiera destacar la Feria Digital
de Empleos Senior, organizada por
Empleos Inclusivos y SelloMayor, y
patrocinada por Confuturo, que se
enmarca como un evento inédito
en Chile y que permitié que casi
9.000 personas de 55 afios y mas,
pudieran inscribirse y postular a
empleos formales ofrecidos por 14
empresas que se sumaron a este
desafio. Este interés demuestra la
necesidad de este segmento de
mantenerse activo y contribuyendo
en el mundo laboral, y debe ser
un llamado a las organizaciones
a entender el valor del talento y
la experiencia, el que debe con-
siderarse en los equipos, para
fomentar la intergeneracionalidad,
que es sumamente valiosa”, afirma
Sylvia Yafiez, Gerente de Personas
y Sostenibilidad de la compaiiia.
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