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ES PARTE DE LA CONVERSACION | "

acceso a financiamiento sigue

ECONOMICA PRINCIPAL" o, e

v Y 1 4 . de redes es fundamental’, recalca
v A ; Verdugo. Por ello, el evento anual
de la entidad se ha consolidado

de productividad, innovacion y
sostenibilidad”. A sus ojos, WEF
Chile ha sido un catalizador en ese
proceso.

En un contexto donde menos
del 3% del capital de riesgo global
se destina a startups fundadas
exclusivamente por mujeres y el

*

| —— > como un punto de convergencia
n el mundo empresarial, N B . o "que facilita la construccién de
una de las principales Ma_s alla del evento, WEF Chile ’ ; p alianzas estratégicas que luego se
brechas que enfrentan las ha lmpulsado una plataforma b . traducen en proyectos concretos”,
mujeres no tiene que ver de acceso a conexiones de 3 3 explica, sirviendo en muchos casos
con talento, sino con el acceso a alto nivel para fortalecer la ; : : ; como el punto de partida para
redes de contacto y capital rela- participacién femenina en & o . alianzas publico-privadas y mesas
cional, asegura la presidenta del espacios de decision, cuenta su PO i — de trabajo sectoriales que conti-
Women Economic Forum (WEF) presidenta, Nicole Verdugo. ror S . P ntian mas alla del evento.
Chile, Nicole Verdugo, para quien N DREN CAMEIL LAY - [ . A nivel de posicionamiento, “el
15 o ;

impacto ha sido relevante en insta-
lar la conversacién sobre mujeres
y economia en la agenda em-

el impacto mas relevante de la en-
tidad ha sido posicionar la equidad
como un factor estratégico para el

ca el impulso a la participacién

crecimiento del pais. femenina en sectores estratégicos presarial”, plantea, ya que hoy el
“En estos anos hemos logra- —como mineria, energia y tecno- liderazgo femenino no se aborda
do construir una plataforma que logia— y la apertura de fronteras unicamente desde una perspectiva
articula empresarias, ejecutivas, al conectar el talento local con de equidad, sino como un factor
emprendedoras y autoridades redes globales en América Latina y de competitividad, gobernanza
en un mismo espacio, generando  Estados Unidos. y sostenibilidad. En ese sentido,
conexiones de alto nivel que antes Para Verdugo, el avance tam- destaca que el foro contribuye a
no existian con esa sistematici- bién es cultural. “Hoy el liderazgo normalizar la presencia de mujeres

en cargos de alta direccion y toma
de decisiones, lo que es clave en
un pais donde la participacion fe-
menina en esos espacios aln tiene
margen de crecimiento.

dad”, sostiene la ejecutiva, y deta-  de mujeres forma parte de la
lla que han movilizado “a miles de  conversacion econémica princi-
mujeres” mediante iniciativas que  pal”, afirma, subrayando que las
facilitan alianzas entre empresasy ~ empresas comprenden que “no
organizaciones. Ademas, desta- se trata solo de equidad, sino
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