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“Nos enfrentamos a la extinciéon”
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semana laboral de cuatro dias: la
desesperacion de un Japén
hundido en su crisis demogrdfica

La tasa de natalidad se desplomé por noveno afio consecutivo con la
muerte de mds de dos personas por cada bebé que nacié en 2024.

LUCAS DE LA CAL | EL MUNDO

Conscientes de que para con-
vertirse en una superpotencia
econémica habfa que frenar la
crisis demografica que se ave-
cinaba, las agencias de planifi-
cacién familiar de Japén co-
menzaron hace mds de tres dé-
cadas alanzar todo tipo de poli-
ticas y campafas publicitarias
paraincentivarlanatalidad: di-
nero en efectivo por hijo, am-
pliacién de los permisos de ma-
ternidad y paternidad, jardin
infantil gratis, presién alas em-
presas para reducir la jornada
laboral... Nada de esto funcio-
né. Tampoco medidas mds re-
cientes como la financiacién de
tratamientos de fertilidad, sub-
sidios para la vivienda o inclu-
so aplicaciones de citas admi-
nistradas por funcionarios.

Los trabajadores japoneses
han visto cémo en la dltima dé-
cada cafan sus ingresos a medi-
da que cargaban con mds im-
puestos para sostener a la cre-
ciente masa de jubilados. Y tam-
bién para llenar los fondos que
se destinan a apoyar —y con-
vencer— a las potenciales fami-
lias a que tengan muchos hijos.

En los tltimos meses, en Ja-
pon ha habido bastante debate
sobre el bautizado medidtica-
mente como “impuesto a los
solteros”. Se trata de un plan pa-
ra aumentar las primas de segu-
ro médico a todos los ciudada-
nos y que esos fondos se utilicen
para ampliar las ayudas econd-
micas a las familias con hijos.

Ni las personas solteras ni
tampoco los japoneses con hijos
en edad adulta podrdn acceder a
esas prestaciones. Muchos resi-
dentes han protestado por esta
medida, que se aplicard en 2026,
asegurando que ya parten con
desventaja en el sistema fiscal
porque las parejas que estan ca-
sadas y tienen hijos cuentan con
derecho a mds deducciones.

Japén no para de encogerse y
envejecer. El afo pasado, el nu-
mero de nacimientos cayd al ni-
vel mds bajo desde que se co-
menzé a recopilar estadisticas a
finales del siglo XIX. Las tltimas
proyecciones apuntan a que la
actual cuarta economfa mundial
podrifa perder casi dos tercios de
su poblacién de 124 millones pa-
ra finales de este siglo.

Los andlisis mds alarmistas
insisten en que si no se da la
vuelta a esta preocupante ten-
dencia, el pafs va camino de la
extincién. Esto es lo que sefiala-
ba un estudio que se hizo viral
este afio publicado por el profe-
sor Hiroshi Yoshida, investiga-
dor de la Universidad de Toho-
ku. “Nos enfrentamos a la extin-
cién. Tras realizar muiiltiples si-
mulaciones demogrdficas desde
2012, la proyeccién es que el
pais dejard de existir dentro de
695 afios”, aseguraba.

En 2024, en Japén murieron
mds de dos personas por cada
guagua que nacié. La tasa de na-
talidad se desplomd por noveno
afio consecutivo marcando
720.988 nacimientos, una dis-
minucién del 5% con respecto al

afio anterior, mientras que se re-
gistraron1,62 millones de muer-
tes en el mismo perfodo.

“La economia llegara
un momento que se
estancard”

“Cada vez hay menos jévenes
y toda la carga de esta crisis de-
mogréfica recae sobre ellos, por
lo queno se podrd sostener alar-
go plazo. La economia llegard
un momento que se estancard y
la sociedad se desintegrard”,
opina Taro Kono, un veterano
politico nipén que llegé a ser
ministro de Defensa y de Rela-
ciones Exteriores. “Hay escasez
de mano de obra en todos los
sectores, incluido el Gobierno o
el Ejército, donde el afo pasado
solo se pudo reclutar a la mitad
del personal que se necesitaba
parael servicio militar”, explica.

Si bien muchos pafses se en-
frentan a una gran crisis demo-
grafica, empezando por vecinos
como Corea del Sur y China, el
caso de Japén, la primera nacién
entre las grandes economfas
considerada “superenvejecida”,
es bastante mds critico. La tasa
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Del “impuesto a los solteros” ala semana laboral de cuatro dias: la desesperacién de un Japdén hundido en su crisis demografica

DESDE ABRIL PASADO, Tokio introdujo una semana laboral de cuatro dias
para los empleados puiblicos con el propdsito de ayudar a los padres en la
conciliacion familiar y aumentar las tasas de fertilidad.

de fertilidad, el nimero prome-
dio de hijos que se espera que
una mujer tenga a lo largo de su
vida, se sitta en tan solo 1,20,
muy por debajo de los 2,1 que se
estiman necesarios para mante-
ner la estabilidad poblacional.
“Los lideres japoneses no es-
tén garantizando la viabilidad
del pafs a largo plazo. Sus estra-
tegias, en vez de impulsar un
cambio estructural real, se han
basado en programas obsoletos
sobre el trabajo y la familia. Los
responsables politicos han crei-
do durante mucho tiempo que
los incentivos financieros serfan
suficientes para animar a las pa-
rejas a tener hijos. Pero la cons-

CIFRAS PREOCUPANTES

En Japoén, la tasa de fertilidad, el mimero promedio
de hijos que se espera que una mujer tenga a lo
largo de su vida, se sitiia en tan solo 1,20, muy por
debajo de los 2,1 que se estiman necesarios para
mantener la estabilidad poblacional.

tante caida dela natalidad ha de-
mostrado que el dinero no es la
solucién. Hay otras fuerzas en
juego, como un entorno de tra-
bajo rigido que hace que criar
hijos sea una perspectiva poco
atractiva para muchos jévenes”,
senala un andlisis del medio es-
pecializado Asia Times.

Toda esta presién la sufren
zonas rurales cada vez mds des-
pobladas y centros urbanos con-
gestionados como Tokio, que
cuenta con el drea metropolita-
na mds poblada del planeta. A
partir de abril, en la capital se in-
trodujo una semana laboral de
cuatro dias para los empleados
ptiblicos. Una medida cuyo pro-
Ppsito es ayudar a los padres en
la conciliacién familiar y au-
mentar las tasas de fertilidad, las
autoridades quieren que tam-
bién la sigan las empresas priva-
das, a las que por ley obligan
desde hace un par de meses a
ofrecer a sus empleados con hi-
jos pequenios horarios mds flexi-
bles, jornadas reducidas y traba-
jo remoto.
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