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Mas de 8 mil personas

an sido

despedidas con cartas de aviso

aeoraL. La region acumulo miles de avisos de término de contrato en el primer trimestre del

ano. Desde la Seremi del Trabajo pidieron cautela con las cifras.

Felipe Placencia
cronica@cronicachillan.cl

n total de 8.215 personas

han sido despedidos a

traves de cartas de aviso
de término de contrato, segun
la Direccién del Trabajo, co-
rrespondiente al 1,08% del na-
cional total, que fue de 762 mil
personas que habrian queda-
do sin fuente laboral. Ello, en
los meses de enero, febreroa
marzo, es decir, el primer tri-
mestre del ano. Deacuerdo al
documento, la Region Metro-
politana encabeza las cifras
con 333.828 despidos, seguido
de O Higgins 67.954, luego Bio
Bio con 61.890 y Maule con
57.808.

Los sectores productivos
que tienen mas desvinculacio-
nes son los de servicios admi-
nistrativos y de apoyo, con
55.484 a nivel pais. Posterior-
mente esta el item de activida-
des no especificadas, con
52.513.

Mas abajo estd el areadela
construccion con 41.306 des-
pidos. Luego el sector comer-
cio al por mayor y menor con
33.928 y posteriormente la
agricultura, ganaderia, silvi-
cultura y pesca con 32.538.

“En el Gltimo afio de estu-
dio (abril 2024 a marzo 2025),
las cartas de aviso totales mos-

traron un comportamiento in-
teranual mayoritariamente al
alza, con 9 meses de aumentos
y solo 3 de disminuciones. En
marzo de 2025, se registrd una
de las alzas mas altas del perio-
do, con un 13,1% respecto al
mismo mes del afio anterior”,

DESDE LA SEREMI SE INDICO QUE ESTO NO PUEDEN SER CONSIDERADQ COMO AUMENTO DEL DESEMPEMPLO.

explico la Direccion del Traba-
joenelinforme.

Por otro lado, en lo que
respecta a los motivos de las
desvinculaciones en el tltimo
afio, son “el vencimiento del
plazo del contrato (art. 159
N°4), con una participacion del
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39,6%. Le siguieron la conclu-
sion del trabajo o servicio
(20,6%) y las necesidades de la
empresa (18,4%)",

Alexis Diaz es conductor
de camiones y constantermen-
te estd recibiendo “sobre
azul”. De acuerdo a su expe-

riencia el mercado laboral es-
ta desafiante.

“Hay que seguir intentan-
do. Esto es asi, es ciclicoy es-
peroencontrar ahora otro me-
jor. Me gusta lo que hago. He
transitado por zonas peligro-
sas y he puesto mi vida en ries-
g0. Me gustaria que esto fuera
mis valorado”, dijo.

La capacidad de genera-
cion de empleo ha sido una
constante preocupacion. El dl-
timo informe de desocupacién
elaborado por Instituto Nacio-
nal de Estadisticas (INE) ésta
llegoal 10%Ruble en el trimes-
tre movil febrero-marzo-abril.

El seremi del Trabajo Nu-
ble, Eduardo Riquelme, hizo
un contraste. “Es muy impor-
tante senalar que la publica-
cion de las estadisticas de las
cartas de despido en ningtin
caso puede ser consideradas
como cifras de empleo o de-
sempleo por varias razones”.

Aclard que “no todas las
cartas terminan efectivamen-
te en despidos o una persona
puede ser despedida, pero en-
contrar trabajo rapidamente.
Las cifras que hay que obser-
varsonlas delINE y estas sefia-
lan que el empleo formal cre-
ci6 un 6% en Nuble en el pri-
mer trimestre de este afo,
comparado con el primer tri-
mestre del afio pasado. Estas si

son cifras oficiales y fiables”.

Cabe recordar que CorNu-
ble, a cargo de Ricardo Sal-
man, ha hecho hincapié ante-
riormente en la necesidad de
impulsar la inversion e incen-
tivar sectores productivos cla-
ves para fortalecer el empleo.
Lo mismo han opinado desde
la Asociacién de Agricultores
delaregion, liderado por Car-
los Gonzalez, quien ha mani-
festado que la zona debe se-
guir fortaleciéndose.

Desdela CUT Nuble, el se-
cretario general, Luis Sanchez,
manifesto que un aspecto rele-
vante de las estadisticas entre-
gadas por la Seremi del Trabajo
Nuble es que el nimero de tra-
bajadores afectados es bastan-
te menor a regiones vecinas.

“Hay que recordar que ter-
mino la temporada de trabajos
agricolas y nos encontramos
con estos despidos. Si estaba
en esa area es normal de esa
temporada, pero si dentro de
los ocho mil hay de otros sec-
tores productivos, hay que
analizar a qué se debe”, resal-
16 el representante de los tra-
bajadores.

Por otro lado, advirtié que
“gue nos preocupa mucho es
el uso indiscriminado de la
causal necesidades de laem-
presa. Hay que poner ojo a
eso”. 3
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