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PulsoSalud
UN DESAFIO QUE PERSISTE:

El costo invisible de no gestionar
la salud laboral

Por Martin Olano, founder & CEO PulsoSalud LatAm

En este Dia del Trabajador extendemos
un cordial saludo y felicitaciones a los
trabajadores de Chile, reconociendo su
rol clave y la importancia de su salud en
el desarrollo empresarial. Sin embargo,
persiste un desafio creciente: el impacto
economico ante la inadecuada gestion de
la salud laboral.

El ausentismo, la rotacion y las enferme-
dades laborales se traducen en pérdidas
gue afectan la eficiencia y competitividad
de las empresas. En Chile, el ausentismo
laboral es un problema relevante para la
productividad del pais (DAEM Villarrica,
2026). Aun asi, la salud todavia se percibe
como requisito mas que como estrategia.

La incorporacion de tecnologia, inclu-
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modelos que permiten detectar riesgos de
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