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Titulo: En casas flotantes alejadas: la vida de los técnicos de mayor empleabilidad de los CFT

OsCAR VALENZUELA

ca (CFT) imparten en su mayoria

carreras cortas. Duran entre
cuatro y seis semestres, tras los
cuales se obtiene el titulo de técnico
de nivel superior.

Segln los datos del portal Mifutu-
ro.cl, del Mineduc, entre los 46 CFT
vigentes a marzo de este afio en todo
el pafs, la carrera con mayor emplea-
bilidad (porcentaje de alumnos que
se encuentran ganando una renta
igual o superior al sueldo mfnimo)
corresponde aTécnico en Acuicultu-
ray Pesca, que al segundo afio de
titulacién alcanza méas de 91% de
empleabilidad (ver tabla).

Uno de sus grandes campos labo-
rales es la industria salmonera.

En la crianza de estos peces se
distinguen tres fases: primero la eta-
pa juvenil, que se realiza en centros
de produccién en agua dulce. Cuando
alcanzan cierto tamafio, los ejem-
plares son llevados a mar abierto,
lo que se llama periodo de engorda.
Por (ltimo, esté la etapa de elabo-
racién del producto, que se realiza
en centros de procesamiento a baja
temperatura. El recorrido abarca
desde que el ser es un huevo hasta
que el trozo de salmén al vacio llega
a su lugar de venta.

“La mayor cantidad de puestos
de trabajo en la zona esté asociada
a los centros de en-
gorda”, explica César
G6émez Berrocal, jefe
de carrera Técnico en
Procesos Acufcolas en
el CFT estatal de Aysén
(@cftaysen https://
acortar.link/IMVxyd).

“Estos centros es-
tan ubicados en zonas
remotas. Hablamos de
que estédn a més de
cinco o diez horas de

I os Centros de Formacién Técni-

navegacion de lugares ==l
poblados, en los fiordos espeC|aI|dades
y canales, pero también cortas con més
en los archipiélagos, en

la zona de Guaitecas, pega.

Puerto Aguirre o Cale-

ta Andrade”, agrega.

Ahf los técnicos trabajan por turnos
que dependen de su tipo de contrato,
pero pueden durar, por ejemplo, 14
dias.

“Viven en pontones, que son ca-
sas flotantes”, comenta el jefe de
carrera. Estas construcciones pue-
den albergar hasta 20 personas y
cuentan con dormitorios, salas de
estar, cocina y bafos.

¢Cudles son las mayores dificul-
tades? “Las condiciones climaticas,
que muchas veces dificultan la logfs-
tica de la operacién”, aclara el aca-
démico. “Debido a esto, muchas ve-
ces las embarcaciones no se pueden
mover, porque la Capitanfa de Puerto

La carrera tiene
un 91% de
egresados con
trabajo, muchos
de ellos en el
frio sur del
pais. Aca las 20

Carrera

Técnico en Acuiculturay Pesca
Técnico en Farmacia

Técnico en Administracion Publica o Municipal
Técnico en Instrumentacién, Automatizacion y Control Industrial

Técnico en Mecénica Industrial

Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnico en Telecomunicaciones
Técnico en Procesos Industriales

Técnico en Computacion e Informatica

Técnico en Enfermeria

Técnico en Radiologia y Radioterapia
Técnico en Electricidad y Electricidad Industrial

Técnico en Mineria
Técnico en Logistica

Técnico en Refrigeraciéon y Climatizacion

Secretariado Bilingtie
Técnico en Comercio Exterior

Técnico en Administracion de Ventas
Técnico en Quimica (Andlisis e Industrial)

Técnico en Contabilidad General

Empleabilidad Duraciénformal Duraciénreal Matricula
al 2°afo (semestres) (semestres) total
91,2% 50 6,9 250
84,8% 50 5,9 2397
82,1% 50 5,9 1.533
79,8% 4,3 74 652
79,6% 4,9 7,0 910
78,2% 4,3 71 3511
76,5% 4,0 7,5 466
76,2% 4,2 6,2 49
75.2% 4,9 7,5 5.458
75,0% 5 6,7 21.269
74,8% 50 54 267
74,3% 50 7,6 5551
74,0% 4,5 7,9 1.185
73,8% 4,5 6,3 4.097
73,1% 4,0 74 351
72,3% 6,0 7,5 189
71,9% 4,4 6,6 987
71,9% 4,9 6,5 79
70,3% 52 82 269
70,2% 4,4 6,4 2429

Fuente: Portal mifuturo.cl, de la Subsecretaria de Educacién Superior.
Ingreso promedio bruto al segundo ario desde la titulacion. Se calcula cruzando las listas de titulados con la informacion financiera que cada uno entrega al

Servicio de Impuestos Internos (SlI).

Empleabilidad: porcentaje de titulados que al sequndo ano desde su titulacién tienen una renta igual o superior al sueldo minimo.
Duracién formal: duracién promedio de la carrera informada por las instituciones, considerando el plan de estudio y la titulacion.
Duracién real: nimero de semestres promedio que demora un alumno en sacar la carrera, considerando el plan de estudio y la titulacion.

Los expertos acuicolas trabajan en salmoneras y se alojan con 20 colegas en pontones en fiordos remotos

En casas flotantes alejadas: la
vida de los técnicos de mayor
empleabilidad de los CFT

no las autoriza y, por ejemplo, se re-
trasa la salida del turno”, afirma.
Entre las tareas que realizan los
técnicos estéan labores de super-
vision, control de la produccién de
salmones y también monitoreo de
las variables ambientales, tomando
muestras de agua y materia organica
que mandan a laboratorios. Otros se
preocupan de la alimentacién de los
peces y estan capacitados para cola-
borar en la prevencion y deteccion de
algtn tipo de enfermedad.
“También tienen los conocimien-
tos para trabajar en operaciones, en

una serie de servicios vinculados a la
industria. Ahf tenemos logistica, cam-
bio de redes, trabajo con los robots
que reemplazan al buzo y que tienen
que ver con extracciéon de mortalidad
y muestreo”, destaca César Gémez.

Alto requerimiento

Aunque la alta empleabilidad de la
carrera abarca las tres fases de la
industria, quizés la etapa mas com-
pleja para trabajar es el engorde, opi-
na Paola Ulloa, directora nacional del
Area Recursos Naturales en el IP-CFT
Santo Tomés, que imparte Técnico en

Al fondo un pontén,
los alojamiento de los
trabajadores de las
salmoneras.

MARIO QUILODRAN

Produccién Acuicola, en su sede de
Puerto Montt (tupuedes.cl https://
acortar.link/9InOCu).

“Estan en la balsa y, a pesar de
que tienen ciertos niveles de como-
didad, para las personas es dificil,
porque trabajan por turnos, los lle-
vany los traen de lugares que estan
aislados de cualquier centro poblado,
no es que vayan a alojar a una pen-
si6n”, sefiala.

“Duermen en la balsa, hace frio,
hay condiciones ambientales que son
adversas y, por lo tanto, es bien exi-
gente desde el punto de vista fisico y
mental”, asegura.

La buena empleabilidad del sector
tiene una historia larga, dice la aca-
démica. “Hace varios afios el virus
ISA eché abajo casi toda la produc-
ci6én acuicola, con plantas que que-
braron o tuvieron que reconvertirse.
Después la industria empez6 a resur-
gir y la produccién crecié mas répido
que la formacién de profesionales”,
indica.

Ademds, muchos técnicos perma-
necen por un tiempo determinado en
esta area. “Son trabajos exigentes,
pero aqui hay buenos sueldos. Puede
ser que los titulados trabajen cierta
cantidad de afios y después deriven
a otro tipo de trabajo. Entonces,
siempre hay un nivel importante de
requerimiento de nuevas personas
que puedan ocupar esos cargos”,
concluye la directora.

www.litoralpress.cl



