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Actualidad

Informe advierte un fuerte aumento de costos para empresas por 40 horas, cotizacién extra de 6% y salario minimo a $500 mil

Informe advierte unfuerte
aumento de costos para empresas
por 40 horas, cotizacion extrade
6% Yy salario minimo a $500 mil

Un amalisis del Observatorio del Contexto Econdmico de la Universidad Diego
Portales (OCEC-UDP) sefialé que si se materializa la propuesta de llegar hacia

mediados de 2024 a un salario minimo de $500.000 y considerando que ya se
habrd reducido la jornada laboral de 45 a 44 horas, el alza del costo salarial por
hora podria llegar hasta el 24,7%.

CARLOS ALONSO

—Ladiscusién del proyecto de salario mini-
mo parte este miércoles en el Congreso. La
Comision de Hacienda de la Camara de Di-
putados la comenzara a analizar con el ob-
jetivo de avanzar rdpidamente, va que el
nuevo monto debe comenzar a regir el 1 de
mayo. No obstante, en caso de retrasarse, la
ley tiene efectos retroactivos.

La iniciativa acordada entre el gobiernoy
la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) es-
tablece alcanzar los $500 mil en julio de
2024 en forma escalonada: desde los ac-
tuales $410 mil a $440 mil el 1 de mayo de
2023, y luego a $460 mil el 1 de septiembre
de 2023. Asimismo, en caso de que la infla-
cion acumulada durante 2023 supere el 6%,
se realizara un alza previa de $10 mil el 1 de
enerode 2024, quedandoel salario minimo
en $470.000 adicha fecha, para llegar en ju-
lio de 2024 a los $500 mil. Todo esto se tra-
duce en unalza de 22%.

Ademads, se acordd efectuar un reajuste
automdtico del ingreso minimo mensual
conforme al [ndice de Precios al Consumi-
dor (IPC) que se registre entre los meses de
julio-diciembre de 2024 y que se concreta-
rd en enero del 2025.

Una de las preguntas que subyace a este au-
mento es como impactard a las empresas que
lo pagan, ensus costos. Y algo advirtio al res-
pecto la presidenta del Banco Central, Ro-
sanna Costa, al senalar que se debe “mirar
en su conjunto todos los factores que esta-
mos introduciendo en el mercado laboral e
ir dosificandolo en el tiempo, para que ten-
ga la capacidad para absorber” (pagina 3).

A lo que se refiere la presidenta del ente
rector esa la suma de proyectos conimpac-
to en el mercado del trabajo que se hanido
sumando en el ultimo tiempo, entre ellos,
lanueva ley que reducela jornada laboral a
40 horas semanales.

Un detalle al respecto entregé un informe
del Observatorio del Contexto Econdémico de
la Universidad Diego Portales (OCEC-UDP),
que calculd el impacto que esta politica de
salario minimo, sumada a las 40 horas la-
borales y el alza en la cotizacion extradel 6%
en la reforma previsional podria generar
en el costo de las empresas.

En el caso de la reciente aprobacion de la
reduccion de la jornada ordinaria a 40 ho-
ras, el estudio realizado por el director del
OCEC-UDP, Juan Bravo, y el investigador
José Acuna, sefiala que dada la gradualidad
de su aplicacion, “se abre la posibilidad de
implementar reorganizaciones productivas
que permitan producir mds en un menor
tiempo, tal como se observa en laexperien-
cia internacional. Asi, una porcion del au-
mentodel costo salarial por hora serd absor-
bida de esta manera”.

No obstante ello, el reporte da cuenta, de
todos modos, de un fuerte efecto de lasuma
de todas estas politicas sobre los costos de
las empresas.

Asi, el informe describe dos escenarios:
uno para el corto plazo y otro para el me-
diano. Para el primero, sostiene que “si se
materializa la propuesta de llegar hacia
mediados de 2024 a un salario minimo de
$500.000y considerando que ya se habrd
materializado una reduccion de la jorna-
da ordinaria de 45 a 44 horas, el alza no-
minal del costo salarial por hora podrialle-
gar hasta el 24,7% y en términos reales
hasta 19,4%".

En el segundo escenario, subraya que una
vez implementadas en su totalidad la reba-
jadelajornadaordinariaa40 horasyel au-
mento de la tasa de cotizacion previsional
en 6%, el costo salarial por hora en el seg-
mento de trabajadores que ganan en torno
al ingreso minimo mensual podria aumen-
taren hasta 19,3% por la aplicacién de am-

bas medidas.

Precisa que este porcentaje puede ser me-
nor dependiendo de la capacidad de las or-
ganizaciones para realizar reorganizaciones
productivas que permitan producir mds en
menos tiempo y dependiendo de cudnto
logren mejorar la eficiencia las medidas de
adaptabilidad incluidas en el texto aproba-
do de reduccion de la jornada a 40 horas. A
lo anterior, afade, “se le deben adicionar los
incrementos en términos reales del salario
minimo acumuladosa la fecha en que am-
bas medidas estén en régimen, las quese tra-
ducirdn en un incremento adicional del
costo salarial por hora”.

EL DESGLOSE DELIMPACTO

El informe destaca, en todo caso, que “una
serie de medidas de adaptabilidad incluidas
en el texto aprobado, permiten obtener ga-
nancias de eficiencia que pueden amorti-
guar el alza de costo salarial por hora”.

Asimismo, dice que “laevidencia empiri-
ca proporcionaapoyoal hecho de que la re-
duccion de jornada puede traducirse en in-
crementos de la productividad, ya que dis-
minuye la fatiga, los errores, la
accidentabilidad, el ausentismo y los con-
flictos entre la vida personal y laboral, en-
tre otros. Pese a lo anterior, puede persistir
ain un incremento del costo salarial por
hora que no esté compensado con mayor
productividad por hora”.

Los economistas mencionan que “pese a
que la ley indica que no se pueden reducir
los salarios, el ajuste salarial se materializa
en el empo a través de menores reajustes
salariales futuros y porque las nuevas con-
trataciones considerardn el nuevo escena-
rio de jornada de 40 horas semanales, por
ende, los empleadores ofrecerdn salarios
acordes a dicha duracién y no a una de 45
horas semanales”.
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LATERCERA .

El documento detalla que algo similar
ocurre con el alzade la tasa de cotizacionde
6% propuesta en la reforma previsional.
“Dado que las cotizaciones son considera-
das un impuesto al trabajo, aunque la ley in-
digue que la cotizacion adicional de 6% es
de cargo del empleador, en la prictica el res-
ponsable legal del impuesto es usualmente

FUENTE: OCEC-UDP

distinto de quién soporta la carga del im-
puesto”.

En consecuencia, sostiene que “la inci-
dencia legal sélo es relevante en el corto
plazo, pero en régimen lo relevante es lain-
cidencia econdmica. Si el alza de la tasa de
cotizacion fuese de unasola vez de mane-
ra instantdnea, habria un efecto negativo
sobre elempleo, pues el alza de cotizacion
soportada por el empleador implicaria un
aumentode los costos laborales sin mayor
productividad laboral”. Y anade que “dado
que la reforma planteada establece gradua-
lidad, esto permite que el ajuste ocurra
principalmente via salarios en vez de via
empleo, lo cual es socialmente deseable, ya
que es peor que se destruyan puestos de
trabajo”.@
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