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Ley Karin |
Ley Karin | el trabajo muchas veces se normaliza-

@ No todas las personas viven ni sien-
ten el trabajo de la misma manera. En
los equipos convivimos personas de
distintas edades, trayectorias, contex-
tos y formas de entender el mundo. Y,
a veces, eso hace dificil trabajar, con-
versar o incluso confiar,

Hablar de salud mental en contex-
tos laborales es reconocer que somos
personas, no sélo mano de obra. Que
la diferencia existe, que el malestar
también, y que cuidar como nos rela-
cionamos es parte esencial de gestio-
nar la cultura organizacional.

¢Quién no ha tenido un mal dia?
<0 uno bueno, donde un logro perso-
nal nos llena de energia y se nota en
como nos vinculamos con el equipo?
Y cuantas veces, simplemente, nece-
sitamos que alguien nos pregunte con
sinceridad: écomo estas?

Desde la entrada en vigencia de la
Ley Karin, las denuncias han aumen-
tado significativamente. Sélo entre
agostoy diciembre de 2024, segin da-
tos del Ministerio del Trabajo y la Di-
reccion del Trabajo publicados en
enero de 2025, se ingresaron mas de
9.000 denuncias clasificadas bajo es-
taley. Mds del 80% corresponde a aco-
so laboral y el 68% proviene de muje-
res en el sector privado.

Estos datos no evidencian un au-
mento del conflicto, sino una realidad
que por anos estuvo invisibilizada: la
salud mental y las malas pricticas en

ron o simplemente se callaban. Hoy
esto importa. La Ley Karin nos recuer-
da que el cuidado no es un detalle; es
una responsabilidad para los lugares
de trabajo.

Gestionar la cultura organizacio-
nal, escuchar loque incomoday crear
espacios seguros para hablar de lo que
necesitamos no son tareas secunda-
rias. Son condiciones clave para que
un equipo funcione, se respete y pue-
da crecer.

Por eso, es urgente aunar esfuer-
Z0s, aumentar la conciencia y poten-
ciar espacios para abordar estas tema-
ticas. Y junto con esto, es fundamen-
tal que el Estado y el Gobierno forta-
lezcan la implementacion de la Ley
Karin, destinando recursos concretas
para capacitar, acompanar y mejorar
los canales de atencion y compren-
sion de las denuncias.

Legislar es un paso; implementar-
la bien, es el verdadero desafio.
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