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['INo Definida

Titulo: Divisién El Teniente refuerza su seguridad, productividad y el futuro operacional con cinco pilares de innovacién

La minera elabord
una estrategia
robusta de
innovacién, con
transformaciones
que buscan
avanzar en
aspectos gue

van desde la
eliminacién de
exposicidn a
riesgos en mineria
subterrdnea, a la
generacién de un
banco de datos
para optimizar la
toma de decisiones
operacionales.
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Division El Teniente refuerza su seguridad, productividad y el
futuro operuclonul con cinco pllures dei innovacién

Seguridad, optimizacion de pro-
cesos, sustentabilidad y producti-

vidad son los cjes que mueven la
robusta estrategia de innovacion
que desarrollé Codeloo Division E1
Teniente, para impulsar una mine-
ria de clase mundial, en linea con
los desafios y la puesta en marcha
de los proyectos estructurales de la
minera en la regidn de (FHiggins.
“Tenemos una vision en la que
apuntamos a sistemas orquestados
con multiples equipos auténomos
operando en red, cero exposiciones
fisicas como estindar base, entre
otros, plantea Andrés Music, ge-
rente general de Codelco Divisidn
El Teniente.

El desarrollo de la estrategia se dio
a partir de la definicion de cuatro
ejes estratégicos: Mina Cero Ex-
posicion; Optimizacién de pro-
duccién en ambientes complejos;
Sustentabilidad ambiental y social;
¥ Productividad basada en perso-
nas y teenologias. Cada una de ellas
con un proposito claro e iniciativas
concretas asociadas.

LAS CINCO
THANSFORMACIONES

K lhmda."'“"
Eriamas Victoria Luna, ingeniera
T et | i licts de la Direccion
Edicior. | deInnovacién de Codelco
[ mm Divisién El Teniente, ex-
) phiroles Z0 plica que realizaron una
i | Agodsa priorizacién de los gran-
i = des desafios de la minera.

“Eszo lo conceptualizamos como
cinco grandes transformaciones,
que van desde una mina cero

exposiciones a la explotacion de
trangues, todos alineados con la

estrategia divisional que apuntaa
consolidar un triple valor: econd-
mico, social y ambiental”.

En esa linea, las cinco transforma-
ciones implican, en primer lugar,
ura tunelera con tecnologia THM,
capaz de excavar tiineles a seccion
completa en una sola operacion
mecinica, mediante perforacion v
con la que se busca construir 3 mil
metros de tineles; el incremento
de la capacidad de extraccién de
agua-harro en sectores con equi-
pos telecomandados; explotacion
de tranques y tratamiento de
relaves, integréndolos al sistema
de produccién, impulsando eco-
nomia circular y disminuyendo
el impacto ambiental; reducir yfo
eliminar la exposicidn de las per-
SONE5 2 Tiesgos criticos en mineria
subterrinea, de la mano de tecno-
logia telecomandada/autdnoma
para alcanzar una mina cero
exposiciones; ¥ la creacidn de un
banco de datos propio que centra-
liza y transforma datos operativos

parz apoyar decisiones inmediatas
¥ optimizar la produccion.

El ingeniero de la Direccidn de In-
novacion, Matias Sapunar, plantea
que aVanzar en estas transforma-
ciones es clave para sustentar las
operaciones a futuro, dadag las
exigencias no solo de la industria,
sino también de la realidad parti-
cular de la division, que vive una
profundizacién progresiva del
yacimiento.

“Para sostener la produccidn
los préximos 50 afios, debemos
operar en niveles mas profundos

que implican mayores desafios y
exigencias. La innovacion ya no es
opcional: es la dnica forma viable
de operar con seguridad, eficien-
cia y sustentabilidad”, sostiene
Sapunar.

Una vision que también es im-
pulsada por el gerente general
de Division El Teniente, Andrés
Music: “Validamos tecnologias,
redisefiamos tareas y formamos
personas. La innovacién no es
un plan a futuro, es algo que ya
ocurre todos los dias en Divisidn
El Teniente”.
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