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Titulo: Contraloria detecta “funcionario fantasma” y pagos indebidos en el DAEM de Mulchén: ordena restitucion de fondos

Contraloria detecta “funcionario
fantasma” y pagos indebidosenel
DAEM de Mulchén: ordenarestitucion
defondos

na serie de irregularida-
des en el Departamento
de Administracion de
Educacion  Municipal
(DAEM) de Mulchén detecté la
Contraloria Regional del Biobio,
vinculadas a la falta de registro de
asistencia de funcionarios, uso de
recursos de la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP) y eventuales
responsabilidades administrativas
en el periodo 1 de enero de 2022 al
31de diciembre de 2024.
De acuerdo con el Informe Fi-
nal de Investigacion Especial
N°255, emitido en abril de 2026,
la CGR constatd la contratacion
de cuatro personas que, de
manera recurrente, presentaban
inconsistencias en sus registros
de asistencia.
Uno de los casos que figura se refie-
re a un funcionario que se habria
desempeiiado como comunicador
audiovisual entre octubre de
2019 y diciembre de 2024. Tras
la revision al informe de asisten-
cia, la CGR evidencié que esta per-
sona nunca registré su jornada
laboral ni se pudo acreditar las
labores que realizé. A modo de
respuesta, el servicio indicé que tres
dias después de su renuncia volun-
taria, el citado funcionario entregé

un libro de asistencia con el regis-
tro de su jornada laboral, el cual
nunca estuvo en poder del DAEM.
Esto ultimo, al no ser considerado
un método de control idéneo que
permita asegurar la veracidad de
los datos, llevé a la Contraloria a re-
querir antecedentes al Servicio de
Impuestos Internos respecto de sila
persona mencionada percibi -du-
rante el periodo- rentas y honora-
rios de otras empresas. Asi, se iden-
tifico que al menos dos entidades
privadas mantenian contrato con
el también funcionario. Una de
ellas, por una jornada laboral de
45 horas semanales.

Con dicha informacion se deter-

miné la imposibilidad fisica y

material de efectuar las labores
en el DAEM. Pese a ello, se compro-
bé que el servicio le pagé integra-
mente sus remuneraciones, corres-
pondiente a mds de $33 millones
al total haberes. Incluso, luego de
su renuncia, el individuo recibié un
finiquito de mds de $1,5 millones.
Tras lo observado, la CGR instru-
y6 al municipio llevar a cabo las
acciones necesarias para obtener
la restitucion de las sumas
pagadas indebidamente. Ademds,
ordend informar sobre el suma-
rio que dicha entidad edilicia lleva

El organismo fiscalizador
identificé a una persona
que recibié remuneracion
pero no registro asistencia
durante casi cinco afios
como funcionario. Ademas,
en ese periodo trabajoé en
empresas privadas.

adelante y remitio los antecedentes
al Ministerio Publico.

OTROS CASOS

El informe también aborda la situa-
cién de un exfuncionario del DAEM
que ejercioé de manera simultdnea
como concejal de Yumbel, sin que
existiera un acto administrativo
que autorizara el uso de horas de su
jornada laboral en la Municipalidad
de Mulchén para desempenar fun-
ciones propias de ese cargo en otra
comuna. Asimismo, no se acreditd
la existencia de un mecanismo o
procedimiento para compensar las
horas no trabajadas.
Adicionalmente, se menciona a un
funcionario del DAEM que se des-
empeiié como monitor de talleres
en el Liceo Nuevo Mundo. No obs-
tante, examinados los registros de
asistencia biométricos, se advirtid
que dicha persona presentaba 9
omisiones de salida y 108 ausen-
cias diarias, sin que consten las co-
rrespondientes justificaciones.

Una cuarta situacion similar se vin-
cula a una funcionaria, quien no

marcé asistencia durante 184
dias y omitié registros de entrada
o salida en otros 255. En este caso,
el municipio deberd acreditar el
cumplimiento efectivo de sus fun-
ciones o, en su defecto, iniciar ac-
ciones para recuperar los fondos
pagados indebidamente.

CONTRATACIONES CON CARGO
ASEP

En materia de financiamiento edu-
cativo, el informe establecié que la
contratacion de tres abogados
bajo el cédigo del trabajo y con
cargo a la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP) no se ajusté
a las dimensiones y acciones
contempladas en los Planes de
Mejoramiento Educativo (PME),
por lo que el municipio deberd
calcular y reintegrar los montos
correspondientes al Ministerio de
Educacion.

La Contraloria ordené ademds que
todas las medidas de seguimien-
to, sumarios y restituciones sean
informadas y registradas en los
sistemas institucionales corres-
pondientes dentro de los plazos
establecidos, reforzando las accio-
nes de fiscalizacion sobre el uso de
recursos ptiblicos en el dmbito edu-
cativo municipal.
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