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Titulo: Las docentes mujeres en educaciéon TP ayudan a cerrar las brechas de género

Investigacion chilena muestra que son vistas como modelos de referencia:

Las docentes mujeres en educacion TP
ayudan a cerrar las brechas de género

m Las profesoras de especialidades cientificas y tecnoldgicas en escuelas técnico-profesionales
aumentan en 9,6% la probabilidad de que sus alumnas elijan carreras STEM en educacién superior.

M.C.

“En el ltimo tiempo, las estudian-
tes mujeres que ingresan a especiali-
dades de Educacién Media Técnico
Profesional (EMTP) relacionadas
con el drea STEM —es decir, ligadas
alas ciencias, tecnologfa, ingenierfa y
matemadticas— han ido en aumento.
Sin embargo, algo persistente en el
tiempo es que cuando transitan a la
educacién superior, un porcentaje
alto de ellas se van a dreas distintas.
Cuando uno va y las encuentra tra-
bajando en otras carreras, te dicen
que no es porque no les gustara su
formacién original, sino porque sen-
tfan que habfa un ambiente masculi-
nizado, que les iba a ser mds dificil,
que no iban a poder. No es que no
tuvieran vocacion, sino que acd
emerge lo que se llama el temor al es-
tereotipo: el temor a fracasar debido
aque no eres parte de lamayorfa que
sigue esa carrera”, lamenta Marifa
Paola Sevilla, académica de la Facul-
tad de Educacién de la U. Catdlica.

La investigadora es ademds una
de las autoras de un estudio recién
publicado enlarevista Economics of
Education Review que pone foco en
este tema. Las otras dos autoras son
las académicas Paola Bordén (U. de
Chile) y Fernanda Ramirez-Espino-
za (también de la UC).

Inspirar y motivar

Para su investigacion, se elaboré
un panel de datos en base a informa-
cién entregada por el Ministerio de
Educacién, lo que a su vez permitié
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seguir la trayectoria de estudiantes
mujeres que cursaron dreas STEM
durante la EMTP. Asimismo, se
identificé a aquellas que en 3° 0 4°
medio tuvieron al menos una do-
cente mujer en alguno de los médu-
los de su especialidad.

De esta forma, se pudo concluir
“que cuando una estudiante mujer
estd expuesta a una docente mujer
en este tipo de especialidades, su
probabilidad promedio de conti-
nuar una carrera STEM en la educa-
cién superior aumenta en un 9,6%”,
sefiala Paola Sevilla. Esto a nivel ge-
neral; es decir, para carreras que lle-

van a un titulo técnico superior co-
mo a uno profesional.

“Al ser vistas como modelos pro-
fesionales por sus estudiantes muje-
res, tienen el poder de inspirar y mo-
tivar a las jévenes a perseverar en
sus metas de carrera y proyectos fu-
turos”, plantea la investigacién.

El documento destaca que en el
caso especifico de quienes siguen
carreras STEM de nivel técnico su-
perior, el efecto es atin mds. “La pre-
sencia de docentes mujeres en pro-
gramas STEM-EMTP reduce la bre-
cha de género en la eleccién de estas
carreras en un 18%” y advierte que

“Hay evidencia
de que inde-

| pendiente del
origen econémi-
co de las perso-
nas, el cursar
areas STEM
permite obtener
mejores traba-
jos. Es un vehi-
culo de movili-
dad social”, dice
Paola Sevilla
sobre la impor-
tancia de que las
| mujeres también
sean parte.

la reduccién de las brechas ocurre
sin perjudicar alos hombres. Ante la
presencia de profesoras mujeres, a
ellos “no les va ni mds mal, ni més
bien”, resume Sevilla.

Frente a estos resultados, lainves-
tigadora llama a promover los in-
centivos para que mds mujeres quie-
ran ser parte: a nivel de EMTP, los
datos indican que la presencia de
profesoras mujeres es de 38% a ni-
vel nacional, pero de solo 8% en el
caso de especialidades que se suelen
catalogar de masculinas, como
Construccién, Metalmecdnica o
Electricidad y Electrénica.
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