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0: "Lo que no aceptaremos es que los trabajadores sean afectados por decisiones que no nos competen”

G ENTREVISTA. HECTORROCO, presidente de la FTC y descuentos por sobreestimacion productiva en Codelco:

“Lo que no aceptaremos es que los trabajadores sean

afectados por deaszones queno nos competen”

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

I presidente de la Fede-
E racion de Trabajadores
del Cobre (FTC), Héctor
Roco, asegurd que los trabaja-
dores de Codelco no pueden
transformarse “en la variable
de ajuste” tras la sobreestima-
ciénde la produccion de 2025,
y emplaz6 ala administracion
de la estatal a transparentar
responsabilidades y entregar
garantias de que no habra afec-
taciones econémicas.

En entrevista, el también
presidente del Sindicato N°1 de
Chuquicamata abord6 ademas
la gestion de Méximo Pacheco,
la llegada de Bernardo Fontai-
ne a la presidencia del directo-
rioy los desafios de la cuprifera
estatal, destacando el creci-
miento de Codelco en acuerdos
estratégicos y el rol que cum-
plenlos trabajadores en las pro-
puestas de modernizacién y
desarrollo de la empresa.

£Coémo evaliia lagestion de Maxi-
mo Pacheco como presidente del
directorio de Codelco?

- Siempre se puede hacer
mds, pero creo que en la ges-
tién que hizo Maximo Pache-
0, Codelco ha crecido como
nuncaen la historia. A lomejor
tuvimos problemas de afianzar
la produccion, que igual subié,
pero estos acuerdos que se hi-
cieron y que son de futuro, con
Anglo American, por ejemplo,
parael trabajode Los Bronces-
Andina, la integracion del rajo
de Los Bronces-Andina, creo
que es bueno para nosotros.

La asociacion con SQM es
muy buena para Chile y para
Codelco. Haber adquirido el
10% de Quebrada Blanca tam-
bién, acuerdos con algunas
empresas respecto al Salar de
Maricunga, creo que eso habla
de un crecimiento sustantivo
de Codelco, pero algo mas im-
portante, y que no se aprecia
en su magnitud, creo que es
mas participacion del Estado
de Chile. Creo que crecio el Es-
tado y potenci6, obviamente,
la principal empresa que tene-
mos en Chile, que es del Esta-
do. Creo que en eso, esta ges-
tién, fue bastante buena.

Han surgido voces criticas de la
empresa, que hablan incluso de
privatizar ;Como las revise?

-Detrés de esas criticas hay
de todo un poco. Hay mucha fal-
ta de informacion respecto a
Codelcoy eso es razonable, por-
que los aspectos técnicos no se
conocen, el decrecimiento de
las leyes del mineral no se cono-
ce, nose sabe por qué hicimos
los proyectos estructurales.

Hay unas miradasy opinio-
nes interesadas también, por-
que Codelco es un muy buen
negocio para los privados, y
también hay miradas politicas,
hay de todo un poco, pero en
concreto no hay una empresa
que aporte lo que aporta Co-
delco. El afio recién pasado
aportamos mas de 1.700 millo-
nes de délares al Estado, por
distintas vias. No hay una em-
presa que pague el 40% de su
gestion o que entregue el 10%
aan, del total de las ventas, a
las Fuerzas Armadas.

Entonces creo que hay de
todo un poco. Y comparto al-
gunas cosas que ha dicho el
nuevo presidente del directo-
rio (Bernardo Fontaine) que
asume mafana, que Codelco
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corre con una mochila de plo-
mo. Estoy de acuerdo con eso,
pero esa mochila de plomo es
porque aportamos todo al Es-
tado. Mientras las empresas
privadas dejan un30% parare-
inversion, nosotros alcanza-
mos apenas el 10%. Entonces
los equipos y los “tarros”, co-
mo les decimos a los equipos
de fusion, se deterioran. La
longevidad también nos juega
en contra, también tenemos
que estar modernizandonos.

sCuil i 1

breestimacion delaproducciény
elque los trabajadores deban res-
tituir los bonos asociados?

- Aligual que lo hizo la Zo-
nal Norte de la FTC, rechazo
categoricamente cualquier in-
tento de traspasar alos trabaja-
dores las consecuencias de una
eventual mala gestion adminis-
trativa, operacional o econé-
mica derivada de decisiones
ejecutivas. Los trabajadores no
pueden transformarse nueva-
mente en la variable de ajuste
frente a situaciones cuya res-
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ponsabilidad debe ser determi-
nada en los niveles correspon-
dientes de administraciény di-
reccion de la empresa.

Y ante la posibilidad de des-
cuentos de bonos o afectaciones
econdmicas, creo que Codelco
tiene que entregar claridad,
transparencia y garantias con-
cretas de que los costos de esta
situacion no seran cargados so-
bre quienes diariamente sostie-
nen la operacién y produccién
de la Corporacion, muchas ve-
ces en condiciones dificiles.

Hago un llamado a los tra-
bajadores a que estén tranqui-
los, todas las empresas tienen
sunormativa respecto asus es-
tados de resultados y Codelco
no es la excepcion. Lo impor-
tante es que nuestros asocia-
dos no sufran las consecuen-
cias de laidea que quiereinsta-
lar este actual gobiernoy admi-
nistracion. Hemos pedido to-
dos los antecedentes y reunio-
nes al respecto y lo que no
aceptaremos es que los traba-
jadores sean afectados por de-
cisiones que no nos competen.

£Qué le parece la designacion de
Bemardo Fontaine?

- Si pudiéramos opinar res-
pectoalasdesignaciones, creo
que dariamos objecion a mu-
chos presidentes del directorio
que han llegado a Codelco. En
particular, hubiéramos espera-
do auna persona que supiera
mas de laempresa y que supie-
ra més de mineria, pero esono
esasi. No tengo mayor opinion
respecto a la llegada del presi-
dente del directorio.

Lo que si, me han gustado
sus declaraciones de que quie-
re trabajar con nosotros. El
quiere participacion de lostra-
bajadores y eso lo valoro mu-
cho, lo valoramos mucho. Te-
nemos mucho que aportar a
esta compaiiia, asi que espera-
mos tener una buenarelacion.
Y por algunas opiniones que
ha dicho, creemos que esta
con laintencion de que noso-
tros podamos ser actores y
contribuir en sumandato, creo
que nos vamos a llevar bien.
Tenemos harto que aportar.

LaFTC, precisamente, lidera pro-
puestas que surgen desde los tra-
bajadoresy los sindicatos.
-Tenemos un Pacto Estraté-
gico vigente y, en ese contexto,
hemos construido una pro-
puesta nacional por parte de
los trabajadores del cobre. La
trabajamos antes de llegar al
Congreso, la presentamos al
Congreso donde estin todos
los dirigentes y todos los sindi-
catos de Codelco, y ahorala es-
tamos consolidando en las dis-
tintas zonales. De hecho, en di-
asrecientes en Teniente, Venta-
nas, y viene todo el resto de las
zonales, que es la estructura
quetenemos ya como para dis-
cutir este tipo de temas y otros.
Y si, vienen propuestas en
el ambito del mantenimiento
de equipos claves. Hicimos
propuestas para concentrado-
ras, fundicion, también en el
drea del mantenimiento de los
equipos mina, donde tenemos
altos estandares de manteni-
miento de equipos mineros,
como camiones y palas. Nues-
tros nimeros son de orden
mundial, asi que queremos
preservar eso y expandirlo.
‘También en el ambito del
abastecimiento, en el financie-
1o, en el de los proyectos de in-
version, en exploracion geolo-
gica, un tema que es stiper re-

levante, que es la FURE (Fundi-
cién y Refineria), también te-
NEmos propuestas en ese am-
bito, en el temade la seguridad
y la gestion de riesgo, en lasus-
tentabilidad. Hemos abarcado
toda la gama de las areas don-
de podriamos mejorar.

¢Cudles son sus propuestas para
uneventual nuevoperiodo ala ca-
beza del SindicatoN°1?

- Primero, decir que nues-
tra organizacion esta bien, esta
saneada econémicamente y
bien. Y yo me alegro mucho de
escuchar a los candidatos en
Radio Carillon, que es el tinico
sindicato, la Gnica organiza-
cion sindical en el mundo, que
tiene un medio de comunica-
¢i6n como Radio Carillon, y es-
cuchar que mas bien elogian lo
que tenemos, Creo que eso es
stiper importante.

Segundo, quiero resaltar el
equipo de trabajo que hemos
desarrollado junto a David Ber-
nal, junto a Luis Astorga, junto
a Alberto Mufioz, junto a Mitzi
Rivera. Creo que tenemos un
equipo potente de trabajo.

Sobre cudles son los desa-
fios, cudles son las propuestas
de trabajo por las cuales en los
proximos afnos vamos a traba-
jar: La preservacion del Hospi-
tal del Cobre, que es stiper re-
levante. Nos gustaria que los
nuevos trabajadores pudieran
atenderse, que es un centro de
atencion de salud de lujo.

Queremos potenciar los ta-
lleres mecanicos centralesy te-
nemos ahi, por una cuestion
circunstancial, porque ademas
soy presidente de la Federacion
y presidente del sindicato; la
misma mirada respecto a que,
por un lado, estamos en Santia-
go impulsando la internaliza-
cién y el mantenimiento de las
dreas productivas y acd vamos
ahacer exactamente lomismo.

Tenemos la sintonia mas fi-
nade lo que ocurre en Chuqui.
Por lo tanto, creemos que el
proyecto que se esta desarro-
llando, que ya ha avanzado
bastante respecto al trabajo co-
laborativo con RT y con DMH,
creo que debiera funcionar,
que potencia el drea, nos daes-
tabilidad en el empleo, que es
nuestra razon de existir, y tam-
bién vaa aumentar la dotacién
de Chuquicamata-RT. Asi que
ese es nuestro plan de trabajo
para los proximos tres afos. (23
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