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arecuperacion del empleo
es un tema que mes a mes
se monitorea a través de
las cifras que publica el
Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE). El andlisis
principal se queda en
cudntos empleos faltan to-
davia para volver a niveles prepandemia. De
acuerdo a las ultimas cifras, si bien todavia
restan pocomas de 200 mil empleos para vol-
ver alo que se tenfa en el trimestre diciem-
bre-febrerode 2020, esa cifraaumentaa mds
de 500 mil si se considera el aumento de la
fuerza laboral.

Pero al ver el detalle de esos datos se pue-
den observar que hay grupos méds rezagados
que otros en recuperar el empleo perdido.
Uno de ellos son los trabajadores que viven
con menores en edad preescolar, es decir, de
menos de cinco afos. Segun cifras del Obser-
vatorio del Contexto Econdmicodela Univer-
sidad Diego Portales (OCEC-UDP) las muje-
res que viven con nifios o nifias menores de
cinco anos registran una merma de 20,7%, en
relacion a lo que tenfan en el trimestre di-
ciembre-febrero de 2020. Esarealidad no es
muy distinta a la que tiene los hombres que
tiene al cuidado menores en edad preesco-
lar, puesto que la baja es de 17,4%.

Eldirector del OCEC-UDP, luan Bravo, sos-
tiene que “mientras menor sea la edad de los
ninos y ninas existe una mayor dependencia
de cuidados directos de los padres, lo que di-
ficulta mas delegar su cuidado a terceros,
afectando las decisiones en materia laboral.
Asi, este factor puede afectar negativamen-
te la reincorporacion al mercado laboral y la
empleabilidad”.

Una de las medidas que podria impulsar la
empleabilidad de este grupo de trabajadores
esmejorando la legislacion que amplia el ac-
ceso de sala cuna universal. El proyecto pre-
sentado por el gobierno anterior fue aproba-
do en la Comision de Trabajo del Senado y ac-
tualmente estd estancado en la Comision de
Educacion. Si bien entre los expertos hay
consenso en que se debe avanzar mas rapi-
do en esta propuesta, desde el gobiernono hay
una claridad al respecto.

Elultimo tramite legislativo que avanzo el
proyecto de sala cuna universal fue en la Co-
misién de Trabajo del Senado. El presidente
deesa instancia, Luciano Cruz-Coke, insta al
Ejecutivo yal propio Congresoa avanzar mas
rapido en esta propuesta y que se ponga
pronto en votacién.

Francisca Hinemann, presidenta Funda-
cion ChileMujeres, afirma que “se estd eva-
diendo la principal reforma que se necesila
para reactivar el empleo femenino que esta
rezagado. Enun primer momento el gobier-
no vinculé la discusion de sala cuna con el
proceso de nueva Constitucion, luego con la
reforma tributaria”. Para lHinemann “no hay
forma de reactivar el trabajo de este grupo.
El gobierno no puede seguir evadiendo la re-
forma al articulo 203 del Codigo del Trabajo
yunprovecto de ley de sala cuna universal".

Bravo se suma a esa visidn senalando que
“absolutamente incide. El disefio actual ge-
nera una serie de distorsiones que se tradu-
cen tanto en encarecer la contratacion formal
de mujeres como en generar brechas salaria-
les, contribuyendo asia perpetuar las brechas

Kl rezago laboral
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De acuerdo a cifras del OCEC-UDP, los trabajadores menos
calificados, jovenes e informales también registran altos niveles
de merma en relacion a lo que tenian antes de la pandemia.
Para el caso de las personas que viven con nifios y nifas
menores de cinco afos, los expertos coinciden en que se debe
acelerar el trdmite del proyecto de ley de sala cuna universal.

CARLOS ALONSO

le

Se estd evadiendo la principal reforma que se
necesita para reactivar el empleo femenino que
estd rezagado (...) el gobierno no puede seguir
evadiendo la reforma al articulo 203 del Cadigo
del Trabajo y un proyecto de ley de sala cuna
universal”.

FRANCISCA JUNEMANN
Presidenta de la Fundacién ChileMujeres

lo

Los trabajadores menos calificados se han visto
mads afectado por la transformacion tecnoldgica.
Ese factor se acelerd durante la pandemia, lo
que explica, de alguna manera este rezago”.

CECILIA CIFUENTES
Académica de la Universidad de Los Andes
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Mientras menor sea la edad de los nifios y nifias
existe una mayor dependencia de cuidados
directos de los padres, lo que dificulta mds
delegar su cuidado a terceros, afectando las
decisiones en materia laboral”.

JUAN BRAVO
Director del OCEC-UDP

de género en materia laboral. Si bien esta no
es la inica norma laboral que contribuye a
generar brechas laborales de género, seria un
avance muy importante parairlasreducien-
do”. Mientras que Jorge Hermann, economis-
ta de Hermann Consultores acota que “el
proyecto de ley que esta trancado en la Co-
misidn de Educacion del Senado es el cami-
no correcto donde se elimina esta discrimi-
nacion histérica mediante la creacidn del
beneficio social de sala cuna para trabajado-
ras”.

El subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccar-
do, respondi6é unas preguntas por escrito a
Pulso: “Hace algunas semanas comenzamos
a trabajar en una mesa técnica sobre Conci-
liacion Trabajo Familia, donde estamaos abor-
dando diversas medidas, con el acompana-
miento técnico dela OIT. Toda evidencia que
se recopile en estas mesas protagonizadas
por didlogos sociales tripartitos, serd un apor-
te a este sentido”. Asimismo, apunté que
“desde el ministerio tenemos como objetivo
trabajar en el desarrollo de correctas politi-
cas publicas, con enfoque de género, para to-
das y todos, y que permitan la insercién la-
boral sobre todo de los sectores mis rezaga-
dos por razones de cuidados, fomentando asi,
una corresponsabilidad social y parental”.

Los otros sectores

Otro grupo que también muestra un mayor
rezago en relacion a los niveles de prepan-
demia es el de los trabajadores menos cali-
ficados. Seguin las cifras del OCEC-UDP, los
trabajadores que no tienen estudios secun-
darios completos registran una disminu-
cion de 18,8%, le siguen los que tienen es-
tudios superiores (universitarios-profesio-
nes) incompletos con una baja de 12,1%. En
cambio, los que tienen educacion superior
completa ya registran un alza de 12,6% en
comparacion a lo que tenian antes de la cri-
sis del Covid 19.

Cecilia Cifuentes, académica de la Uni-
versidad de Los Andes, indica que estos tra-
bajadores son “losque se han visto mds afec-
tados porla transformacion tecnologica. Ese
factor se acelerd durante la pandemia, lo
queexplica, de alguna manera este rezago”.

Bravo comenta que una de las medidas
que se deberia adoptar para este segmento
de personas “es perfeccionar los sistemas de
capacitacidn, formacién continua y recon-
version laboral, que permitan a ese grupo de
trabajadores adquirir habilidades para hacer
frente a la eventual obsolescencia de las la-
bores que realizan y asi minimizar los im-
pactos colaterales negativos que suele traer
el cambio tecnoldgico”.

Los trabajadores asalariados informales
también muestran un importante retroceso,
con una caida es de 22,1%. Por edad, los jo-
venes entre 15y 24 anos registran todavia una
pérdida de 20,3%, mientras las personas de
65 anos y mds tiene una merma de mds de
11%. “La destruccion de empleo entre los jo-
venes de 15 a 24 afos ocurtio en conjunto con
un fuerte aumento de la inactividad por es-
tudios que escald hasta un peak de 64,9% al
trimestre junio-agosto de 2021", dice Bravoy
explica que, por esto, “el rezago es mayor,
puesto que cuando este grupo deja el merca-
do laboral por los estudios sureintegracion no
esinmediata y puede tardar varios afios”. @
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MERCADO LABORAL Y LOS SECTORES MAS REZAGADOS
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