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Liceos “emblemiticos”

El Instituto
Nacional hizo no-
ticia esta semana
por partida doble.
El lunes, en la Fe-
ria No Sexista, los
estudiantes pre-
senciaron un
show drag queen
(travesti o trans-
formista) que se
viralizé. El vier-
nes, junto a otros cinco liceos (tam-
bién exemblematicos), debid ser de-
salojado por carabineros luego de
que fuese tomado una vez mds. Se-
gun los lideres estudiantiles, la ac-
cién fue necesaria por no ser recibi-
dos por el alcalde de Santiago y para
quela “noble lucha que se estd levan-
tando en la comuna
no sea desdefiada”.

Hoy, el tema
que deberia desvelar
a todo joven es la
profunda transfor-
macién del mercado
laboral. La incorpo-
racion de tecnologia estd avanzando
a toda velocidad. Tareas rutinarias,
propias de los primeros afios de tra-
bajo, son totalmente automatizadas.
(Preparar un powerpoint? ;Organizar
una agenda? ;Tipear y revisar un
contrato? En el pasado, todo esto po-
dia tomar el dia del joven que comen-
zaba su vida profesional. Ahora lo
hace una computadora en segundos
y sin error. Agregue la notoria rigidi-
zacién del empleo chileno, un lastre
de malas politicas ptiblicas que toma-
rfa afios alivianar. Todo juega en con-
tra del futuro laboral de la juventud.

En los paises desarrollados, la
evidencia del fenémeno se acumula.
Por ejemplo, en EE.UU., el rdpido
aumento de los niveles de desem-
pleo entre los jévenes, particular-
mente los recién graduados de la
universidad, es fuente de preocupa-
cién. “Ah, pero en Chile estamos le-
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Del primer foco de
luz al apagon laboral

de la juventud.

jos de eso”, dird usted. Le dejo un da-
to: el niimero de jovenes universita-
rios que ya no estudia y tampoco tra-
baja ha crecido un 25% en el tltimo
afio. 51, leyé bien... 25% (INE). ;No
se suponia que un titulo era garantfa
de oportunidades y estabilidad labo-
ral? Se sospecha que ya no. Frente a
humanos sin experiencia, una md-
quina puede ser mds barata y pro-
ductiva. Brutal.

Y para las nuevas generaciones,
las consecuencias de este fenémeno
serdn de largo aliento. Parte impor-
tante del conocimiento, habilidades
y aptitudes para desarrollar cual-
quier oficio se adquieren en los pri-
meros afios de empleo. De ahi que la
empresa esté dispuesta a contratar a
un joven, pues invertird en ese capi-
tal humano especifi-
co. El joven, por su
parte, estd dispuesto
arealizar tareas ruti-
narias, muchas ve-
ces de baja producti-
vidad (y bajo sala-
rio), pues asume que
con el tiempo podrd aprender y as-
cender. Asi, el avance de la automati-
zacién puede significar no solo me-
nores oportunidades laborales al ini-
cio, sino también una fractura per-
manente en la carrera profesional.
Las empresas que no se suban al ca-
rro del cambio van a ser menos com-
petitivas. Insisto, se viene dura la co-
sa para la juventud.

Volvamos a los liceos de Santia-
go. ;Se da cuenta de la deriva educa-
cional en la que estdn? Paros, tomas,
circo, “lucha”, chacota. Ojald se esté
haciendo algo para preparar a esos
jovenes frente al tsunami laboral que
los amenaza. De otro modo, los anti-
guos emblemdticos, esos considera-
dos como el primer foco de luz de la
nacion, serdn ahora el emblema del
apagon laboral de la juventud.
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