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['INo Definida

SEA rechaza demanda por “ambiente laboral téxico” y acusa a funcionaria de “falta de autocritica y tolerancia”

SEA rechaza demanda por “ambiente
laboral toxico” y acusa a funcionariade
“falta de autocritica y tolerancia”

El Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) rechazo la denuncia de tutela laboral presentada por Jimena
Hevia, jefa del Departamento de Participacion Ciudadana, Consulta Indigena y Evaluacion del Medio
Humano (DPAC). En sudemanda, la gedgrafa denuncio una serie de actos de acoso laboral por parte de su
jefe, Juan Cristobal Moscoso. El SEA solicité que la accion sea desestimada, defendiendo el actuar del
funcionario y acusando a la demandante de “falta de autocritica y tolerancia”.

LEONARDO CARDENAS

—El Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA)
contesto la denuncia de tutela laboral que
interpuso la jefa del Departamento de Par-
ticipacion Ciudadana, Consulta Indigena y
Evaluacion del Medio Humano (DPAC), Ji-
mena Hevia Riera.

En su presentacion, la entidad dirigida
por la abogada Valentina Duran, nombrada
bajo la actual administracion de Gabriel
Boric, solicitd que laaccionde la trabajado-
ra sea desestimada con expreso pago de
costas. Ante el 2° Juzgado Laboral de Letras
de Santiago, el SEA acusé a la funcionaria
de “falta de autocritica y tolerancia”.

E120 de marzo, cinco trabajadores del SEA
denunciaronal abogado y jefe de la Division
de Evaluacion Ambiental y Participacion
Ciudadana, Juan Cristobal Moscoso, por
“maltrato laboral, persecucion y hostiga-
miento”. Los evaluadores ambientales Ca-
mila Sepulveda, Lu Contreras, Diego Treca-
man, Gonzalo Jiménez y Camila Ramirez
buscaron exponer estos comportamientos
dentrodel organismo clave en la tramitacién
de proyectos de inversion.

Posteriormente, el 28 de mayo, Jimena
Hevia interpuso una denuncia de tutela la-
boral, acusando un “ambiente laboral toxi-
co”y “maltrato sistemdtico” por parte de su
jefe directo, el mismo Juan Cristobal Mos-
coso. Enla accion, relaté multiples inciden-
tes de comportamientos intimidantes y des-
pectivos por parte de Moscoso, incluyendo
amenazas directas y control indebido de
sus relaciones personales y profesionales. En
la demanda, solicité una indemnizacion
total de $107 millones, desglosada en $40
millones por dafio moral y $67.142.515 por
perjuicios laborales equivalentes a 11 re-
muneraciones mensuales. Ademads, pidio
tener disculpas publicas y la implementa-
cion de medidas de reparacion, como char-
las sobre derechos fundamentales en laem-
presa.

Sin embargo, para la institucién “no deja
de llamar la atencion las frases que indica
la actora en su demanda le habrfan sido di-
chas por quien fuera su jefatura y que repi-
te de forma idéntica en diferentes contex-

Jimena Hevia.

tos como si fuera undiscurso aprendido, ge-
nerando a esta parte una duda razonable-
mente en relacion a que las mismas hayan
sido dichas por la persona que se indica en
la demanda, oincluso en la forma en que se
expresa en el libelo”.

“No es que exista un cuestionamiento
constante como trata de hacerlo parecer la
denunciante, pues lo cierto es que, dentro
de unarelacion de cardcter laboral, en que
rige evidentemente un vinculo de subordi-
nacion y dependencia, la jefatura por cier-
to que puede realizar correcciones y cam-
bios, o proponer modificaciones alas tareas
que realiza la demandante. Es evidente en
ese sentido entonces, la falta de autocritica
y de tolerancia por parte de la denuncian-
te a este tipo de retroalimentaciones”, agre-
g el SEA.

“Hacemos presente lo anterior, no como
una defensa en particular de este trabajador
(Juan Cristébal Moscoso), sino por el hecho
de que este, ha desarrollado una correcta ca-
rrera en la institucion y de acuerdo con su
formacion y al trabajo que ha desempena-

Valentina Duran

Juan Cristébal Moscoso.

do enlainstitucion -donde ha manifestado
una especial preocupacion por el clima la-
boral, promoviendo incluso evaluaciones e
intervenciones en este sentido-, no resulia
razonable ni esperable que este haya dicho
o realizado -en esos términos- lo que indi-
ca la demandante”, acotd.

Elabogado de la demandante, Oscar Liza-
50, dijo a Pulso La Tercera que “nos sorpren-
de que el Servicio de Evaluacion Ambien-
tal intente culpabilizar a la propia victima,
atribuyéndole la responsabilidad de ciertos
episodios mencionados en la denuncia.
Ademais, la respuesta del SEA ignora por
completo la evidente existencia de un am-
biente laboral hostil para los trabajadores
dentro del Servicio. Sin embargo, estamos
absolutamente convencidos de que los he-
chos denunciados serin probados en su to-
talidad y confiamos en que se hard justicia
para la victima”.

El trbunal acogid a tramitacion la deman-
da laboral y el proximo 5 de agosto se reali-
zard la audiencia de preparacion.

En su contestacion, el SEA solicité al tri-

bunal ordenar la reserva de la presente cau-
sa, esto atendida la materia y los datos sen-
sibles que se contienenenlamisma, y la do-
cumentacion que serd incorporada en este
juicio.

ABOGADOS CONTRATADOS

A raiz de la complejidad del caso, el 17 de
julio pasado, el SEA emitié una orden de
compra para la contratacion de servicios de
representacion judicial al estudio de aboga-
dos Albagli Zaliasnik por la suma de 730 UF
(poco mas de $27 millones).

“Considerando la naturaleza de la causay
la falta de especialistasen litigacién laboral,
el SEA requiere los servicios de un aboga-
do o abogada especializada en la materia,
que represente los intereses del Servicio en
la causa senalada y desarrolle una estrate-
gia de defensa adecuada segun los linea-
mientos de la Direccion Ejecutiva. Cabe
destacar que, aunque el Servicio de Evalua-
cion Ambiental posee un Departamento de
Litigios e Invalidaciones en su Division Ju-
ridica, este estd enfocado en la defensa ju-
dicial en materias ambientales”, consignd la
resolucion.

En laactualidad la defensa del SEA estd en
manos de Jorge Arredondo, socio de Alba-
gliy Zaliasnik, pero no es el unico abogado
involucrado en el conflicto interno que ha
fichado el servicio.

A fines de junio, el servicio contraté al
abogado Pablo Velozo, un histérico mili-
tante del Partido Socialista con mds de 30
anosde experiencia enderecho laboral An-
teriormente, se ha desempenado como ge-
rente de recursos humanos en grandes em-
presas como Telefénicay Enap, y cuenta con
una oficina junto al exministro del Trabajo
Osvaldo Andrade (PS).

Fue companero de la carrera de Derecho
enla Universidad de Chile de Valentina Du-
ran. Actualmente, se dedicaa la asesoria de
empresas y estamentos publicos en materias
vinculadas a acoso sexual y laboral.

Segtin el Portal de Transparencia del ser-
vicio, Velozo recibe una remuneracion de
$1.500.000 y su vinculo se extiende desde
el 30 de junio al 30 de septiembre.@
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