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G Columna

Mas futuro para el transporte vertical

Por Carla Marinkovic O ‘Ryan.
Talento & Desarrollo en Schindler Chile

uando una nifa ima-
gina su futuro profe-
sional, pocas veces
se ve liderando
equipos técnicos, supervi-
sando mantenimientos in-
dustriales o disefiando solu-
ciones en el mundo de la
movilidad vertical. ¢La ra-
z6n? No por falta de capaci-
dades, sino porque durante
mucho tiempo esos espa-
cios han tenido pocos refe-
rentes femeninos visibles.
Es momento de revisar
nuestras industrias, cultu-
ras organizacionales y las
oportunidades que promo-
vemos. La incorporacién de
mas mujeres en dareas técni-

cas y operativas cambia el
lenguaje, transforma la cul-
turay amplia la mirada para
resolver desafios complejos.
Su presencia aporta en
un sector historicamente
masculinizado: enriquece
las dinamicas de trabajo, for-
talece la cultura organizacio-
nal y genera entornos mas
inclusivos y respetuosos.
Labrechade género en el
sector alin existe y nos exige
seguir motivando a nuevas
generaciones de mujeres a
estudiar y desarrollarse en
estas areas. A nivel global,
Schindler impulsa progra-
mas que inspiran nuestro
trabajo en laregion, como el

programa Women Back to
Business, enfocado en la re-
insercion profesional de mu-
jeres con experiencia que hi-
cieron una pausa laboral. Si
bien esta iniciativa no se ha
implementado atin en todos
los paises de Latinoamérica
Sur, si marca una hoja de ru-
ta clara para avanzar en po-
liticas que potencien el desa-
rrollo profesional femenino
en cada mercado.

Ademas, en Schindler La-
tinoamérica impulsamos
programas como Talento
Vertical, que abre puertas
concretas a mujeres intere-
sadas en esta industria. A
través de formacion técnica,

acompanamiento y oportu-
nidades laborales, buscamos
construir trayectorias soste-
nibles en un rubro que hist6-
ricamente no siempre las
consideroé.

Pero la transformacion
no ocurre solo con progra-
mas de ingreso, requiere
metas claras y un compromi-
so sostenido. Nuestra aspira-
cion es que, hacia 2030, el
30% de los cargos gerencia-
les sean liderados por muje-
res. No se trata de una meta
simbélica, sino estructural:
implica revisar procesos de
seleccion, desarrollo, pro-
mocion y liderazgo.

También queremos ins-

pirar a mas jovenes a estu-
diar carreras técnicas y pro-
fesionales vinculadas a la
electromecanica, automati-
zacion y mantenimiento in-
dustrial, ambitos claves para
la movilidad vertical. Aun-
que las mujeres representan
mas de la mitad de la matri-
cula universitaria (52,6%),
solo alrededor del 20,8% de
quienes estudian carreras
STEM (tecnologia e ingenieria)
segun el Informe de Brechas en
Educacion Superior. Chile ne-
cesita més talento especializa-
do, y esa oportunidad no pue-
de seguir concentrada en unso-
lo género.

La movilidad vertical co-

necta personas con oportuni-
dades cada dia. Hoy el desafio
es que esa conexion también
ocurra dentro de nuestra pro-
pia industria. Abrir espacio a
mas mujeres no essolo un acto
de justicia: es una decision es-
tratégica para construir empre-
sas mas solidas, ciudades mas
seguras y un futuro verdadera-
mente inclusivo.

Cada afo reafirmamos ese
compromiso: seguir elevando
estandares y, sobre todo, en-
cumbrando oportunidades.
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