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Accidentes laborales: denuncias llegan
al 62% de todo el 2024 en solo 7 meses

Edgardo Mora Cerda
edgardo. liari jon.cl

Uno de los tltimos casos emble-
maticos de accidentes de trabaja-
dores en la Region del Biobio co-
rresponde al lamentable hecho de
los pescadores de la embarcacion
Bruma, analizado recientemente
por una comision investigadora en
la zona.

Tras este hecho surgen nueva-
mente inquietudes sobre cémo
contener las tasas de accidenta-
bilidad que posee la region, como
también mejorar la difusion de la
cobertura de los seguros labora-
les, donde de hecho en el caso de la
Bruma hubo dos trabajadores que
no contaban con seguro laboral.

De acuerdo con Oscar Mena-
res, director regional del Institu-
to de Seguridad Laboral (ISL), “al
analizar los datos del ano 2025,
observamos que en los primeros
siete meses se ha alcanzado, apro-
ximadamente, un 62% del total de
denuncias registradas en todo el
2024

“El promedio mensual de de-
nuncias en 2024 fue de 438 casos,

mientras que en 2025 es de 420.
Esta diferencia sugiere una dis-
minucion relativa en la cantidad
de denuncias este afo, siempre y
cuando no se produzca un aumen-
to significativo en los meses res-
tantes”, agrego.

Asi también, el director regional
del ISL, sostuvo que la disminucion
en la cantidad de denuncias podria
obedecer a diversos factores. “Uno
de ellos podria ser un mayor cono-
cimiento y comprension por parte
delas ylos trabajadores sobre el Se-
guro Social contra Riesgos de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales (Ley 16.744), asi como
de sus procedimientos y cobertura.
Esto puede traducirse en una me-
jor gestién preventiva, reduccion
de accidentes o canalizacién mas
eficiente de casos por parte de las
entidades empleadoras”.

Del mismo modo, explicé Oscar
Menares, durante la Operacién
Renta ha habido un incremento en
la regularizacion de la situacién
previsional de trabajadores inde-
pendientes, “lo que implica que mu-
chas personas que antes no estaban
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Director regional del ISL analizé cifras
actualizadas. Especialista revisd
variables y dirigenta resalté rol de
sindicatos para mejorar condiciones
para los trabajadores.

protegidas ahora acceden formal-
mente al seguro. Esto también po-
dria generar un ajuste en las cifras,
ya que los procesos de denuncia se
encauzan a través de mecanismos
mas formales y regulares”.

Cabe senalar que el ILS al igual
que cualquier organismo admi-
nistrador “otorga todas las pres-
taciones tanto econdémicas, como
médicas y también, prestaciones
preventivas para todos y cada uno
de los trabajadores y trabajadoras
y entidades adheridas al instituto
porque son cerca de 26 mil las per-
sonas en la regién del Biobio”, dijo.

Anteriormente, recordando el
caso dela Bruma, el director regio-
nal de ISL detallé que solo el 0,6%

de los pescadores artesanales de
Biobio cuenta con seguro laboral
del ISL.

En cuanto a las actividades con
mayores tasas de accidentabilidad
laboral en la Regién desde el ISL
Biobio sostuvieron que corres-
ponde a rubros de empresas con
mdquinas y herramientas (como la
construccion), gastronomia, fores-
taly sector salud.

Analisis

Requerida acerca de qué varia-
bles inciden principalmente en
poder disminuir los accidentes
laborales, Patricia Ramirez, direc-
toradela Escuela de Construccion,
Prevencién de Riesgos y Medio

Ambiente del Instituto Profesional
Virginio Gémez (IPVG), senal6 que
“una de las principales variables
son el compromiso y la gestion que
seestdrealizando en prevencién de
riesgos, esto paralograr una cultu-
ra preventiva en los colaboradores.
Entonces, esa es una de las princi-
pales variables, el compromiso que
se ha adquirido hoy en dia”.

En linea con lo anterior, Ra-
mirez destacé que “es la gerencia
de las empresas una de las prime-
ras comprometidas con el tema
de la seguridad, para lograr asi
el compromiso también de los
trabajadores. Se hacen gestiones
de autocuidado para que los pro-
pios colaboradores sean quienes
vayan adoptando este cambio de
mentalidad”.

Respecto de las actividades con
mayores indices de accidentabi-
lidad laboral, mencioné algunas
como la mineria y la construccién
por su alta incidencia en los acci-
dentes porque el riesgo es distinto.
“Lo primero que tienen que hacer
las empresas es una identificaciéon
de los peligros, de los riesgos a que
estan expuestos que se hace a tra-
vés de una matriz de riesgos de las
diferentes dreas”, explico.

Por su parte, Gloria Martin, pre-
sidenta del Sindicato de Trabajado-
res de ENAP Biobio, uno de los mas
grandes de la Region, relevé el rol
de los sindicatos en la prevencién
de accidentes. “Nosotros como
sindicato hemos propiciado que la
empresajunto aotras directivas de
ENAP participemos de un comité
denominado Comité Bipartito de
Seguridad, donde vemos en terre-
no todas las posibles alertas que
puedan provocar algin accidente.
Es en lo que hemos estado traba-
jando mensualmente, levantando
todas las alertas que puedan exis-
tir en las distintas unidades”, dijo.

La presidenta del Sindicato de
Trabajadores de ENAP Biobio con-
t6 que ademds “tenemos nuestra
propia brigada de emergencias que
laintegran nuestros trabajadores y
una trabajadora’, concluyo.
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