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Titulo: Liceo Bicentenario Adolfo Matthei forma Consejo Asesor Empresarial
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Liceo Bicentenario Adolfo Matthei

Diferentes institucio-
nes del mundo pro-
ductivo, gremial y
educacional se incor-
poraron como Socios
estratégicos en la for-
macion de capital hu-
mano de estudiantes
del establecimiento
0sornino.

omo parte de las iniciati-

vas de crecimiento insti-

tucional relacionadas con

su proyecto educativo, el

Liceo Bicentenario Adolfo

Matthei de Osorno con-
formd su Consejo Asesor Empresarial
(CAE),conlaidea de apoyary potenciar
laespecialidad de Agropecuariadeles-
tablecimiento.

El Consejo Asesor Empresarial es el
organismode enlace entre el estable-
cimiento educacional y los sectores
productivos atingentes al sector sil-
voagropecuario. Esta entidad de carac-
teracadémico profesional esta com-
puesta por profesionales, represen-
tantes de empresas destacadas del
areaasociadas y/orelacionadas ala
especialidad de agropecuaria.

Estas organizaciones que apoyan la
gestion del Liceo Bicentenario Adolfo
Mattheison la Universidad Austral de
Chile através de |a Facultad de Cien-
cias Agrarias y Alimentarias; la Corpo-
racién de Desarrollodel Surintegrada
por las diferentes asociaciones del
agrodelsur; la Corporacién Educacio-
nalde la Sociedad de Fomento Fabril
(Sofofa); Cooperativa Campos Austra-
les; y el Consorcio Lechero,

Ladirectora del establecimiento, Pa-
mela Capel destaca que “esta union se
requiere para potenciar nuestra espe-
cialidad de Agropecuariay, de esta for-
ma, continuar creciendo con altas ex-
pectativasen laformacién técnicaque
nuestros jovenes necesitan’.

Agrega que “al terminar la ense-
fanza media nuestros jovenes inician
el proceso de su préctica profesional,
que les permitira acceder al titulo de
Técnico de Nivel Medicen Agropecua-
ria mencidn Pecuaria. La conforma-
cion de nuestro Comité Asesor Empre-
sarial con estas prestigiosas institucio-
nes fortaleceraa nuestros estudiantes
ensuformacion técnicay, por supues-
to, en lo humano, ya que |a experien-
cia de las empresas en convenio en el
rubro silvoagropecuario es induda-

o

ma de los respectivos convenios
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Representantes del establecimiento e integrantes del Consejo Asesor en la fir-

PARTICIPANTES DE LA FIRMA DE CONVENIO

Alfredo Matthed, presidente del directorio de la Corporacién Educacional
Adolfo Matthei; Pamela Capel, directora del Liceo Bicentenario Adolfo
Matthei; Ricardo Montecinos, presidente de la Corporacion de Desarrollo del
Sur; Carlos Silva, agente FTP de Sofofa; Carolina Lizana, decana de la Facul-
tad de Ciencias Agrarias y Alimentarias de la Universidad Austral de Chile; Vi-
cente Urzelay, gerente general de la Cooperativa Campos Australes; y Sergio
Niklistchek, presidente del Consorcio Lechero.
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CONVENIO

El convenio permitird que el desa-
rrollode charlas, seminarios odiversas
actividades de apoyo pedagogico; po-
tenciar las salidas a terreno y visitas a
diferentes predios de laregiény el pa-
is; apoyo y fortalecimiento profesional
al equipo docente; pasantias profesio-
nales a nivel nacional y/o internacio-
nal para los estudiantes y docentes
fortalecimiento del curriculum de la
especialidad de agropecuaria; cursos
con certificacién para los jévenes, en-
tre otrosacuerdos.

El presidente de la Corporacion de
Desarrollo del Sur, Ricardo Montecinos
indicé que desde 2017 como corpora-
cion han buscado vincularse con las

instituciones educacionales de las re-
giones de Los Rios y Los Lagos. “Por lo
tanto, vincularnos con Liceo Bicente-
nario Adolfo Matthei es una buena
forma de conectarnos con los estu-
diantes ligados al rea agricola. La cor-
poracién esta integrada por las asocia-
ciones gremiales de estas dos regio-
nes, Aproval, Saval, Sago, Aprolechey
Agrollanquihue, y para nosotros es
unaoportunidad de traspasar conoci-
miente y mostrar las necesidades del
campo”, sostuvo.

Montecinos agregaqueel mundoy
la agricultura avanzan muy rapido,
“por lo que necesitamos ir a la veloci-
dad que nos exigen los cambios que
vemos dia a diay que los estudiantes
puedan estar capacitados en estos
cambios”.
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TRABAJO CONJUNTO

Vicente Urzelay, gerente general de
laCooperativa Campos Australes des-
tacaque “este convenioes de gran im-
portancia para la cooperativa,
puesto que la educacion es
unode nuestros ejes estra-
tégicos, mas aln, cuando
trabajamos con institu-
ciones de tanto prestigio
ytrayectoria como en es-
te caso con el Liceo Bicen-
tenario Adolfo Matthei. Es-
tamos convencidos que las dis-
tintas instituciones debemos traba-
jaren conjunto, aportando cada una
desde nuestras fortalezas, para seguir
desarrollando nuestro sector agrico-
la",

Agrego que “creemos firmemente
enque necesitamos trabajaren lafor-
macién de capitalhumano para nues-
trosector lechero, para lo cual, es fun-
damental crear sinergias entre las dis-
tintas instituciones. Tenemos una mi-
sion fundamental como sector que es
atraer nuevos talentos, hacer que los
jovenes se motiveny quieran hacer ca-
rrera en nuestrosector, darles espacio
también para que contribuyany asu
vez, seguir capacitando a nuestros
equipos actuales con el objetivo de de-
sarrollar atin mas nuestrosector”.

Diego Docmac, subgerente de Ase-
sorias Técnicas de Sofofa valora quesu
institucion nacid para apoyar la educa-
cién media técnico-profesional. "Nos
tomamos muy en serio este rol y nos
interesa apoyaral liceo Adolfo Matthei
por la calidad de la educacién que
ofrecey que en el futuro pueda servir
de ejemplo a otras instituciones”, re-
marcé,

Afadid que “agradecemos la posi-
bilidad de poder aportar como ya lo
hemos realizado en otras areas. Bus-
camos poder desarrollar capital hu-

forma Consejo Asesor Empresarial

mano en cuanto a competencias, con
pertinencia de acuerdo alo que lain-
dustria requiere y, especialmente, la
industria del territorio, seglin su pro-
pia realidad y pertinencia”.

TRAYECTORIA

Sergio Niklitschek, presidente del
Consorcio Lechero subrayé la relevan-
ciade “colabarar con una institucion
con el impacto y trayectoria del Liceo
Bicentenario Adolfo Matthei, es una
excelente oportunidad para contribuir
con nuestra vision sectorial, con foco
enlasustentabilidad”.

Manifesté que “el sector licteo chi-
leno ha estado incorperando tecnolo-
gias de punta y ofrece multiples posi-
bilidades laborales, de crecimiento
personaly deemprendimiento, por lo
cual, consideramos nuestro deber
mostrar el camino a los futuros técni-
cosy profesionales del agro, abriendo
nuestras puertas y compartiendo el

conocimientoe investigacion,

que aportan nuestros so-

cios einstituciones con
las que trabajamos”.

CarolinaLizana, de-

canadelaFacultad de

Ciencias Agrarias y

Alimentarias de la Uni-
versidad Austral de Chi-
le indico que “este conve-

nio posee para nosotros un gran
valor, pues permite vincular bidireccio-
nalmente la formacion técnicay uni-
versitaria en el area agropecuaria, fo-
mentando la formacién continua de
losestudiantesy aprovechandolas ca-
pacidades de ambas instituciones. La
formacién deeste consejoasesoraca-
démico-empresarial nos parece un ex-
celente ejemplo de articulacion y la
participacién de la Universidad Aus-
tral de Chile en esta instancia espera-
mos tenga un rolimportanteen lage-
neracién de oportunidades para las
futuras generaciones de profesionales
delarea”.

Suméademds que “la formacién de
capital humanoen el rubro agricolaes
esencial para el desarrollo local y glo-
bal, sabemos que la seguridad alimen-
taria es un desafio que debemos
afrontary paraellose necesitardntéc-
nicosy profesionales altamente capa-
citados que se adapten a los cambios
en los sistemas productivos y que
adopten los avances tecnologicos ne-
cesarios para aumentar la prod uccion
de alimentos de manera sostenible.
Porello motivar tempranamentea los
jovenes es esencial para sostener el
desarrollo del sector silvoagropecua-
rio que innova y se moderniza cons-

tantemente”.
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