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Titulo: Se avanzaen lainclusién de mujeres investigadoras, pero perduran brechas

DATOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (ANID):

Se avanza en la inclusion de mujeres
investigadoras, pero perduran brechas

n Chile hay avances en los

tltimos afos en la inclusién

de mujeres en el ambito de

la investigacion, pero atn

perduran relevantes bre-
chas de género. Asilo revelan datos de
la Agencia Nacional de Investigaciény
Desarrollo (ANID) entregados a “El
Mercurio”.

Las brechas de género se pueden
vislumbrar desde las postulaciones.
Segun la informacién, en 2023 solo
41% de las postulaciones a concursos
ANID fueron de mujeres. En 2019, la
cifra era similar: 40%.

Sobre porqué las mujeres siguen
postulando menos, Anahi Urquiza, di-
rectora de Innovacion de la U. de Chile,
indica varias razones. “Una de ellas tie-
ne que ver con que de un universo don-
de hay menos mujeres que estén con la
posibilidad de postular que hombres,
van a postular menos mujeres”.

Con ella coincide Alejandra Brito,
directora del proyecto InES Género
(Innovaci6én en Educacién Superior
en Género) de la U. de Concepcion:
“La menor participacién de mujeres
en la postulacién a proyectos y con-
cursos de ANID se debe principal-
mente a la desigual representacién de
género en las plantas
académicas de las
instituciones de edu-
cacién superior y
centros de investigacién.
Actualmente, las mu-
jeres constituyen
apenas un poco mas
de un tercio de estas
plantas, lo que influye
significativamente en las
cifras de productividad
y, por ende, en las postu-
laciones a concursos”.

“La equidad de género es una
L i
condicion necesaria para

Su participacion en Ingenieria y Tecnologia y en el area de Ciencias Naturales sigue siendo
baja, a pesar de los esfuerzos que se han hecho. El llamado es a promover la formacion de ellas
en los campos STEM. anna napor

lograr avances cientificos y
tecnolégicos que aseguren

calidad, diversidad y estén

sintonizados con las

TAREAS DE CUIDADO

Urquiza también senala
que “la vida de investigacion
requiere mucho tiempo,
lo que hace que sea muy
dificil para las mujeres
cuando tienen mas cargas
de tareas de cuidado den-
tro de la instituciones y fuera
de estas”.

Ademas, agrega, “hemos po-
dido ver, a partir de estudios
que hemos hecho, que las mu-
jeres suelen no sentirse con las sufi-
cientes condiciones para competir.
Hay mads inseguridad en ellas. Y esa
inseguridad que tienen se relaciona
con estar en estos entornos, donde se
reproducen los roles (de género)”.

Sin embargo, hay buenas noticias.
Las datos de las adjudicaciones ANID
seglin dreas OCDE revelan avances
hacia la paridad. En el &mbito de las
Ciencias Sociales, en 2023, 53,39% de
las adjudicaciones fueron a mujeres,
comparado con 49,11% en 2019. Asi
también en el campo de Ciencias Mé-
dicasy de la Salud se avanzé de 48,6%
en 2019 a 54,43% en 2023.

necesidades sociales,
econdmicas, sanitarias,

culturales y geogréficas de

nuestro pais”.

ALEJANDRA PIZARRO
Directora nacional de ANID

En el 4mbito de Ciencias Naturales las adjudicaciones de fondos ANID a mujeres casi no han variado y siguen siendo
més bajas comparadas con los hombres: en 2019 eran el 35,03%; en 2023 se alcanzd el 35,68%.

“Los avances que observamos en
las cifras se deben principalmente a
dos factores claves. En primer lugar,
las politicas implementadas por el
Estado han desempenado un papel
fundamental en este progreso. En se-
gundo lugar, observo un cambio en la
conciencia colectiva sobre la impor-
tancia de abordar las inequidades de
género en las instituciones. Existe
una creciente comprensiéon de que
cerrar estas brechas no solo es una
cuestion de justicia social, sino tam-
bién de mejorar la calidad y la diver-
sidad del conocimiento cientifico ge-
nerado”, acota Brito.

En ese sentido, destaca “la decision
de ANID de otorgar de manera equita-
tiva las becas de magister y doctorado,
estableciendo asi una politica de ac-
cién afirmativa que contribuye a re-
ducir las brechas de género en la for-
macién de posgrado para mujeres”.

Asi también recalca la importancia
de “los recursos destinados por el Es-
tado para promover politicas dentro
de las instituciones de Educacién Su-
perior que contribuyan a cerrar las
brechas de género. En este sentido, la
creacién del instrumento InES Géne-
ro (de la ANID) ha sido fundamental
para visibilizar el trabajo de las muje-
res, otorgdndoles un mayor reconoci-

miento y promoviendo mecanismos
colaborativos que mejoren la calidad
de la ciencia producida”.

Por otro lado, aunque hay leves
avances en las dreas de Ingenierfa y
Tecnologia y en el dambito de Ciencias
Naturales (pasé de 22,53% adjudica-
ciones ANID en 2019 a 28,25% en 2023
y de 35,03% a 35,68%, respectivamen-
te), persisten importantes brechas en
estos campos.

La directora nacional de ANID,
Alejandra Pizarro, sefiala que, “para
la Agencia, es muy relevante identi-
ficar y reconocer aquellas barreras y
obstdculos que aun persisten en
nuestro sistema de ciencia y tecno-
logia, de manera de poder propiciar
un acceso abierto y equitativo para
las investigadoras, generando con-
diciones favorables para que contri-
buyan al desarrollo integral y soste-
nible de Chile”.

En esa linea, Pedro Bouchon, vice-
rrector de Investigacion de la Univer-
sidad Catdlica, explica que “todavia
hay brechas en Ciencias Naturales e
Ingenierfa y Tecnologia porque ain
falta contar con una mayor cantidad
de mujeres que ingresen a esas carre-
ras, y que desarrollen un doctorado y
una carrera académica en dichas dre-
as. Por este motivo, es fundamental,

primero, fomentar una mayor inser-
cién y formacion tanto en el pregrado
como en el doctorado de mujeres en
areas STEM (ciencia, tecnologia, inge-
nierfa y matemdticas) y después, que
desarrollen una carrera académica”.

Pero incluso, “desde una edad tem-
prana, es necesario brindar a las ninas
la oportunidad de desarrollar habili-
dades y competencias en estos cam-
pos, sin estar condicionadas por roles
de género predefinidos. Es crucial im-
plementar politicas educativas en los
niveles primario y secundario que fo-
menten la igualdad de oportunidades
ypromuevan la participacion activa de
las nifias en dreas STEM”, anade Brito.

Lograr una paridad de género enla
investigacion es relevante porque “la
equidad de género es una condicién
necesaria para lograr avances cienti-
ficos y tecnolégicos que aseguren ca-
lidad, diversidad y estén sintoniza-
dos con las necesidades sociales,
econdmicas, sanitarias, culturales y
geograficas de nuestro pais. La parti-
cipacién de las mujeres en las distin-
tas instancias de proyectos e iniciati-
vas de generacién de conocimiento
es fundamental para lograr enrique-
cer las miradas con distintos enfo-
ques y lograr mds y mejores resulta-
dos”, concluye Pizarro.
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Los 17 Objetivos
de Desarrollo
Sostenible
(0DS) son un
llamado de
Naciones Unidas
a los gobiernos,
las empresas y
la sociedad civil
para erradicar la
pobreza,
proteger el
planeta y
asegurar la
prosperidad
para todos al
afio 2030.
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Una de las
metas en este
objetivo es
poner fina
todas las
formas de
discriminacion
contra las
mujeres y las
nifias en el
mundo.
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