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Titulo: Municipio destaca reducciéon en pago de horas extra

TRACION ACTUAL MARCO DIFERENCIAS CON LA ANTERIOR.

micipio destaca
duccion en pago

DEL MAR. Informe remarca un
rode $ 13 mil millones.

1a importante rebaja “Se ha hecho d_e :
:nelpagodehorasex-  Imanera estratégica
raen la Municipalidad para generar un
delMar constaté unin- sigm'ﬁca 5
nanciero realizado por ahonITa) iudad” tivo

a entidad edilicia dela paralaau o

Jardin.

senala que desde junio Macarena Ripamonti
. se ha logrado un aho- Alcaldesa de Vinadel Mar
ficativo que alcanzaun

io anual de $3.243.759

s, al comparar el pago
105 2021al 2023, conel
alizado en el periodo
019, lo queimplica que
1s de administracionse
rado una cantidad cer-
15 $13.000 millones.

)L DEL GASTO

5 logrado controlar el
» horas extra, algo que
rnecesario y que se ha
le manera estratégica
1erar unahorro signifi-
ara la ciudad”, comen-
aldesa Macarena Ripa-
|uien enfatizo que exis-
fuerte preocupacion
item.

y, todas las horas extra
ealizan deben estar de-
nte acreditadas, lo que
sermitido avanzar ha-
ontrol real del déficit y
on unaadministracion
upuesto clara y preci-
rayo la jefa comunal.
ifest6 que el municipio
:ado una politica acu-
specto a la programa-
agos de este concepto

2

1esesel ahorro
ue se ha realizado
aconcepto, de
alinforme.

de acuerdo a la legislacion vi-
gente poniendo énfasis, por
ejemplo, enlostrabajosimpos-
tergables y emergencias a las
cuales se ve enfrentada la co-
muna.

En esa linea, manifesto que
“hemos logrado corregir el
descalabro que existia en las
arcas municipales”, afiadien-
do que se persistira en esa di-
reccion.

Desde el municipio, se re-
calco que el resultado se en-
marca dentro del plan de ges-
tion y ordenamiento que la ad-
ministracion ha aplicado a par-
tir de 2021, “desde que se trans-
parentaron las comisiones e
inobservancias contables, fi-
nancieras y administrativas du-
rante el periodo de la exalcal-
desa Virginia Reginato”.

Se explicito que lo anterior
implicé recibir la municipali-
dad en junio del 2021 con una
deuda que superaba la suma
de $ 20 mil millones junto con
mas de $ 16 mil millones de dé-
ficit de la Corporacién Munici-
pal que estaba a cargo de la
Educacion y Salud de la comu-
na. Por ello, se explico, el obje-
tivo del plan financiero fue re-
bajar el déficit heredado y sa-
near las finanzas de la comuna
para avanzar en proyectos que
beneficien a toda la ciudad y
sus habitantes. 3

DUIL ErTures prop
llevado a que Enijc

Cristian Rojas M. -Sibiense logroasegurar el100%
cristianrojas@mercuriovalpo.cl de los trabajadores ;temen que
pueda haber algiin cambio en las
rasla salida anticipadade  condiciones o incluso en los suel-
Enjoy como concesiona-  dos?
riodelCasino de Vinadel - Segiinla normativa laboral, al
Mar, la Superintendenciade Ca-  consagrar el principio de conti-
sinosde Juego (SCJ) resolvibque  nuidad laboral se debe respetar
enlaproximalicitacionelmonto  todas las obligaciones individua-
minimoaofertarseade394.000  lesy colectivas, asi que eso nos
UF, muy lejos delas expectativas  dejaun poco mastranquilos, nos
delmunicipioydelGobiernoRe-  da certezas también, y viene a
gional, que esperaban unmini-  subsanar un temaquedejoal de-
mode 670.000UF. Noobstante,  be el Decreto 803, que fue el que
los trabajadores quedaron con-  facultalarenunciaanticipada. En
tentos, ya que el ente regulador €l se promulga, diciendo que se
también establecié que el100%  venian a proteger los empleos,
debe mantenerse suspuestosla-  perono escribi6 la palabratraba-
borales. joen ninguna de sus lineas. Asi
“Lo que estiabamos gestio-  que ahora ya nos deja un poco
nandoeralacontinuidadlaboral ~ mas tranquilos, la verdad, que
delostrabajadoresde casinos,y  era un tema que nos tenia bas-
en caso de posibles finiquitos, si  tante preocupados como traba-
no habia continuidad, se podia  jadores de casinos.
dar un mal uso de parte del ope-
rador actual que era Enjoy, asi  MENOSEMPLEOS
que ya con estoquedamos mas  -Quél ci6 la salidaabrupta
tranquilos y con mas certezas”,  yanticipada de Enjoy? Laalcalde-
destacael presidente del Sindica- ~ saRipamontidijoque estodejaun
toN°1del Casino Municipalde Vi-  descalabro envarias comunas...

fia del Mar, Diego Valerio, quien
también preside la Federacion
Nacional de Sindicatos de Casi-
nosdeJuegoy Hoteles.

- ¢§Qué le parece el monto fijado
porlaSuperintendencia?

- Lamentablemente los montos
quizas no sean losque esperaban
en el municipio, pero ahi yo no
sé, tendran que seguir viendo,
pero nosotrosestamos biencon-
tentos del respaldo que recibi-
mos de partedel municipio para
nuestro tema de la continuidad
laboral.

-¢Se cumplio lo que ustedes esta-

-Si, por supuesto. Nosotrosigual
advertimos que quizas este de-
creto eraun cierto traje a lame-
dida para un operador que ven-
dria siendo Enjoy. Y la verdad,
nos tenia bastante preocupados
porque nos dejabaa nosotros en
elaire, faltaban certezas parato-
do. Entonces, lo que nos preocu-
pa ahora también es que se pro-
mulguey seconsagre lacontinui-
dadlaboraly queserespete, por-
que laverdad, hoy endia, el ope-
rador saliente ofrece una canti-
dad deempleos que tampoco es-
ta respetando, asi que también
estamos pendientes de esta si-
tuacion, y muy preocupados de

- Si, en amplia mayoria si. Noso-
tros habiamossostenido reunio-
nes con los integrantes del Con-
sejo Resolutivo y con el munici-
pio, donde acercamos nuestro
problema, también poniendo
ciertas indicaciones de peligroal
no consagrar este principio. Lo
bueno es que tanto el goberna-
dor como el municipio atendie-
ron nuestra solicitud. También
agradecemos al senador (To-
mas) De Rementeria, que fue
quien nosacercoa realizar todas
estas gestiones y nos anduvo
acompanando por cerca de un
ano, visitando y reuniéndonos
con todos los integrantes del
Consejo.

que realmente se respete lo que-
de por escrito o loque quede en
lasbases de licitacion. Que se fis-
calice, la verdad, y ese es un lla-
mado que le hemos hecho cons-
tantemente a la Superintenden-
ciade Casinos.

- ¢Cudnto es lo que no cumplié?

-Enlalicitacionactual se ofrecie-
ronL.241emplecs directos, ydes-
dequeEnjoy comenzo estetema
delasalida, han despedidoa cer-
cade lamitad de esos trabajado-
res. Entonces, actualmente hay
alrededor de 650 trabajadores
enel casino, delos 1.200 oferta-
dos. Nosotros hemos levantado
muchas veces este tema a laSu-
perintendencia, y ellos mas que
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