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Noticia general

Los derechos para conciliar lainvierno de los hijos vida laboral en vacaciones de

Los derechos para conciliar la
vida laboral en vacaciones de
invierno de los hijos

LEGISLACION. A partir de enero de 2024, la normativa permite a los padres contar
con vacaciones en este periodo y otras opciones para fomentar la calidad de vida.

Redaccion/Pamela Vasquez
cronica@diarioataome.cl

os trabajadores ante la

L llegada de las vacaciones

de invierno de sus hijos

tienen derechos para conciliar
la vida familiar y lalaboral.

La Ley N°21.645, el cuerpo
legal modifico el Titulo 11 del L
bro 11 del Cédigo del Trabajo
“de la proteccién a la materni-
dad, paternidad y vida fami-
liar”.

Segtin explico el director
nacional del Trabajo Pablo
Zenteno, el modificado articu-
lo 67 del Cadigo del Trabajo
“establece que trabajadores y
trabajadoras que por su tiem-
pode permanencia en la em-
presatengan derechoaferiado
legal podran hacer uso de ese
derecho, de preferencia en pri-
mavera overano”.,

Lo anterior no excluye la
posibilidad de hacer uso de ese
descanso en invierno, particu-
larmente en época de vacacio-
nes escolares, como lo estable-
ceelmismo articulo al mencio-
narque ‘el feriadose concede-
ra preferentemente durante el
periodo de vacaciones defini-
das por el Ministerio de Educa-
cion, conforme al calendario
del afio escolar respectivo™.

El uso de ese derecho “se
concederd prelferentemente
(...} a personas trabajadoras
que tengan el cuidado perso-
nal de un nifio o nifia menor de
catorce anos”.

También habra preferencia
para los padres y madres traba-
jadoras a cargo de “un adoles-
cente menor de dieciocho
afos con discapacidad o en si-
tuacion de dependencia seve-
raomoderada”.

Ambas situaciones de pre-
ferencia predominan sobre
“otros trabajadores sin tales
obligaciones”.

Eltrabajador y/o trabajado-
ra favorecido “hari la solicitud,
al menos, con treinta dias de
anticipacion, v debera £cim.
panar el certificado de naci-
miento que acredite la filiacion
respecto deunnifio onifia; o la
resolucion judicial de un ribu-
nal que otorga el cuidado per-
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LAS VACACIONES PUEDEN SER UNA OPORTUNIDAD PARA COMPARTIR EN FAMILIA.

sonal de éstos o éstas; o el cer-
tificado deinscripcionen el Re-
gistro Nacional de la Discapaci-
dad, conforme z lo dispuesto
en la letra b) del articulo 56 de
laley N°20.422; o el documen-
to emitido por el Ministerio de
Desarrollo Sacial y Familia,
conforme a la informacion
contenida en el instrumento
establecido enel articulo 5° de
laley N° 20.379, o a través del
instrumento que loreemplace,
que dé cuenta de la calidad de
cuidador o cuidadora, segin
corresponda”.

MODIFICACION DE LOS TURNOS
También puede existir una
madificacion transitoria delos
turnosy/o de la distribucion de
lajormada diariay semanal, en
la medida que la naturaleza de
sus funciones lo permita, y la
empresa fumcione en un hora-
rio que sea compatible.

Si el rabajador es una per-
sona cuidadora y pertenece a
unaorganizacion sindical, esta

g 9])0(11’3' acordar con el emplea-
“dor la reduccion transitoria de
lajornada laboral durante todo

el periodo o un lapso de el.

TELETRABAJO
Los trabajadores y trabajado-

ras pueden realizar todo o par-
te de su jornada diaria o sema-
nal bajo modalidad de trabajo
adistancia, teletrabajo o hibri-
do, siempre y cuando la natu-
raleza de sus funciones lo per-
mita.

Esto estd dirigido a quienes
tienen el cuidado personal de
un nifio o nifa menor de cator-
ce anos, o el cuidado de una
persona con discapacidad o en
situacion de dependencia se-
vera o moderada, no impor-
tando la edad de quien se cui-
da, sin recibir remuneracion
por dicha actividad.

La persona trabajadora
que quiera usar este derecho
debe proponer por escrito la
combinacion fija de tiempos
de trabajo presencial y de tiem-
pos trabajados a distancia pu-
diendo distribuir estos duran-
te la jornada diaria o semanal,
sin superarlos limites diarios y
semanales de trabajo. Ademas,
debe acompanar los documen-
tos que dispone la ley para
acreditar la calidad de persona
cuidadora, tales como: Certifi-
cado de nacimiento que acre-
dite fliacion de nino o nina, re-
solucionjudicial de un tribunal
que otorga cuidado personal
de nifio 0 nina, certificado de

inscripeion en el Registro Na-
cional de la Discapacidad, do-
cumento emitido por el Minis-
terio de Desarrollo Social y Fa-
milia, que dé cuenta de la cali-
dad de cuidador o cuidadora,
que actualmente consiste en
un certificado o credencial que
seobtiene mediante el Registro
Social de Hogares.

Una vez presentada la pro-
puesta, el empleador contara
con 15 dias para dar una res-
puesta, puede aceptar la pro-
puesta de persona trabajadora,
proponer una formulaalterna-
tivao rechazar la propuesta.

En este caso, debe acredi-
tar que la naturaleza delas fun-
ciones de la persona solicitan:
te no permite la modalidad a
distancia; gue no existan con-
diciones de conectividad don-
dese pretenden desarrollar las
labores; 0 que el organismo ad-
ministrador del seguro ha de-
terminado qgue dicho lugar no
cumple con condiciones de se-
guridad o salud adecuadas.

Si tiene dudas respecto a
los beneficios a los cuales pue-
de acceder, debe al sitio
https://www.sub-
trab.gob.cl/conciliacion/ y co-
nocer las distintas alternativas
legales. &2
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