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Accidentes laborales en Chile: el desafio urgente de prevenir lo evitable

on 143.199 accidentes

del trabajo registrados

en 2024, la seguridad

laboral sigue siendo un

tema prioritario en el

pais. A pesar de los
avances normativos, tecnolégicos
y en materia de prevencién, las ci-
fras evidencian una realidad per-
sistente: hombres y mujeres conti-
nian expuestosasituaciones que,
enmuchos casos, podrian haberse
evitado con una gestion preventi-
vamas eficaz.

Segun explica Jordan Burgos, je-
fe del Departamento de Desarro-
llos Preventivos de Mutual de Se-
guridad, un accidente laboral se
define como “toda lesion que una
persona sufra a causa o con oca-
sidn del trabajo, y que le produzca
incapacidad omuerte”. Esta defini-
cién abarca no solo tareas directa-
mente asociadas al cargo, sino
también otras actividades como
desplazamientos en horarios de
colacién, participacion en reunio-
nes sindicales o incluso el uso de
servicios higiénicos durante la jor-
nada.

Los datos muestran que el 62%
de los accidentes del afio 2024
afecté ahombresy el 38% a muje-
res. Las principales causas fueron
caidas de personas (35%), uso de
objetos corto-punzantes (17%) y
sobreesfuerzos (8%).

En tanto, el analisis de los 1.439
accidentes graves —que represen-
tanel 1% del total— revela que el
84% de estos casos involuard atra-
bajadores hombresy que las prin-
cipales causas fueron amputacio-
nes traumaticas (43%) y caidas
desde alturas superiores a 1,8 me-
tros (27%). Ademas, se registraron
78fallecimientos, principalmente
por caidas (38%), atrapamientos o
amputaciones (19%) y golpes con
objetos (14%).

Accidentes laborales en

Chile: el desafio urgente
de prevenir lo evitable

Jordan Busrgos, jefe del Departamento de Desarrollos Preventivos de
Mutual de Seguridad, sefiala que los accidentes son un tema de alta relevancia
en el mundo del trabajo y que pese a los avances en normas, tecnologia y
estrategias preventivas, en 2024 se registraron 143.199 accidentes laborales
y 78 personas perdieron la vida, lo que obliga a redoblar esfuerzos.

En ese marco, Mutual de Seguri-

jo continuo, que debe realizarse
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chas estructurales, especialmente
en PYMES que histéricamente han
contado con menos recursos para
implementar politicas de seguri-
dad efectivas”, senala.

Mas alld de la normativa, el men-
sajedefondoes estratégico: preve-
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pecialmente en los sectores de la
construccion, la industria manu-

cidentes laborales, y Gue,
por sobre todo, debe abor-

altura o excavaciones, y modelos
de gestion como el Programa de
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yotros grupos de trabajo preventi-
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Para Burgos, unode los principa-
les desafios es cambiar el enfoque
con que las empresas abordan la

podemos identificar los
riesgos asociados, dimern-
sionarlos y, a partir de eso,

Ultimos 30 afios.

La prevencion, advierte Burgos,
también debe adaptarse a nuevos
escenarios. Incluso en ambientes

mente promulgado Decreto Su-
premo N.2 44, que refuerza esta
mirada y crea nuevas figuras para
pequefas y medianas empresas:

ner el foco en lo esencial: prevenir
accidentes graves y fatales, imple-
mentar de manera efectiva el De-
creto Supremo 44,y aprovecharlas

seguridad laboral. Distingtie €ntre priorizar recursos de administrativos, donde histérica- el Delegado de Seguridad, para herramientas que Mutual de Se-
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que gestionan los riesgosen basea
diagnosticos precisos y sistemati-
cos del entorno de trabajo.

Preventivos de Mutual de Seguridad

loesqueléticosy situaciones de vio-
lencia oconflictointerpersonal. “La
prevencion de riesgos es un traba-

to en prevencion, menores a 100
personas trabajadoras.
“Estasfiguras buscan cerrar bre-
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dente hay una vida, una familia y
una historia que pudo cambiarcon
prevencion”, sentencia.
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