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Un desafio impostergable

do impulsar no puede construirse sin equi-
dad. Asilo confirma el Tercer Informe de
Equidad Empresarial v Buen Gobierno Corporati-
vo, que evidencia avances normativos importan-
tes, pero también brechas persistentes en la parti-
cipacion de mujeres en espacios de liderazgo.
Estarealidad adquiere una dimensién particu-
lar en regiones como Los Rios, donde el sector
energético cumple un rol estratégico para el desa-
rrollo productivo, la resiliencia territorial y la cali-
dad de vida de las comunidades.
Aunque las mujeres representan cerca del 39%
de lafuerzalaboral en las empresas analizadas a ni-
vel nacional, su presencia disminuye de manera

L atransicion energética que Chile ha decidi-

drastica en los cargos de mayor responsabilidad.
Soloun18,5% accede a la alta gerencia y apenas un
18,2% participa en directorios.

En un sector histéricamente masculinizado co-
mo el energético, estas cifras reflejan barreras es-
tructurales que debemos enfrentar con decision,
especialmente en territorios donde se proyectan
inversiones en energias renovables, eficiencia
energeética y adaptacion al cambio climatico.

Desde el Gobierno, la equidad de género ha si-
do entendida como una politica de Estado y no co-
mo un gesto simbalico.

Iniciativas como Energia Mas Mujeres, laimple-
mentacion de la Ley Karin, la reduccion de la jor-
nada laboral a 40 horas y la reciente Ley Mas Muje-
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res en Directorios apuntan a transformar culturas
organizacionales, promover la corresponsabilidad
y generar condiciones reales para la insercion y
permanencia de mds mujeres en sectores estraté-
gicos.

En la region de Los Rios, avanzar hacia un de-
sarrollo energético sostenible exige incorporar mi-
radas diversas, fortalecer el liderazgo femenino y
garantizar entornos laborales seguros y diversos.

La equidad de género no es solo una demanda
social, sino una condicion clave para fortalecer el
sector. No se trata solo de justicia social, sino de to-
mar mejores decisiones para el futuro del territo-
rio. La energia del desarrollo regional necesita del
talento de todas y todos.
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