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Ideologias totalitarias

® Recientemente, el presidente del
Partido Comunista, Lautaro Carmona,
afirmé: “En el natalicio de Vladimir I.
Lenin, reafirmamos el cardcter leninis-
ta del Partido Comunista de Chile”.
Ante esta afirmacion, es oportuno re-
cordar que el Parlamento Europeo tie-
ne varias resoluciones que condenan
el estalinismo, destacando su resolu-
cion sobre laimportancia de lamemo-
ria histérica europea para el futuro de
Europa (2019/2819/RSP), la cual expre-
sa textualmente que “condena toda
manifestacion y propagacion de ideo-
logias totalitarias, comoel nazismoy el
estalinismo, en la Union”,

Sumado a lo anterior, es preciso
recordar que nuestra Constitucion vi-
gente establece que son inconstitucio-
naleslos partidos que “procuren el es-
tablecimiento de un sistema totalita-
rio, como asimismo aquellos que ha-
gan uso de la violencia, la propugnen
o inciten a ella como método de ac-
¢ion politica™.

Carlos Fanta De la Vega

Franquicia tributaria

® Ante la discusion sobre eliminar la
franquicia tributaria Sence, vale la pe-
na poner el foco donde corresponde:
¢la capacitacion en Chile esta generan-
do retorno positivo sobre la inversion?

Con un 59% de la fuerza laboral sin
estudios superiores, crecientes nece-
sidades de upskilling y reskilling, y con
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la tecnologia y la inteligencia artificial
transformando todas lasindustrias, la
capacitacion es una inversion critica.

Es necesario llevar la discusion y
los incentivos donde realmente im-
porta; definir indicadores de retorno
en las siguientes dimensiones: [) me-
jora de la empleabilidad, II) aumento
de la productividad y III) aporte a la
calidad de vida. Eso es lo que debe-
mos medir, exigir y potenciar.

Mas que un tema de financiamien-
to, enfoquemos la discusion en los re-
sultados. Si el ROI (retorno sobre la in-
version) es positivo, los recursos pu-
blicos o privados estaran. Si no, hay
que corregir.

M. Soledad Gutiérrez Correa
Gerente general Enovus+

Ley de40 horas

® La ley de 40 horas no es un tema de
tiempo, sino de como trabajamos.
Muchas veces los equipos noestan sa-
turados por falta de horas, sino por
falta de foco y claridad en los roles.
Lasempresas que redisefien suforma
de trabajo saldran fortalecidas; las que
lo vean s6lo como restriccion, tensio-
naran mas a sus equipos.

Operativamente, obliga a simplifi-
car; financieramente, a enfocarse en
productividad real; y culturalmente,
desafia liderazgos atn centrados en el
control.

Pero hay algo mas profundo: lain-
teligencia artificial nos saca de lo ope-
rativo. Hoy, muchas respuestas las da
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