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Senora Directora:

Fl desempleo femenino en Chi-
le ha evidenciado una tendencia
persistente y preocupante, refle-
jando profundas desigualdades
estructurales en el mercado la-
boral. En el trimestre moévil mar-
ZO-mayo, por primera vez en cua-
tro anos la tasa de desocupacion
femenina supero la barrera de los
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dos digitos, alcanzando un 10,1%,
mientras que en abriljunio de
2025,fue 9,9%, superando la de los
hombres (8,9%) y revelando una
brecha de género que se mantiene
en el tiempo.

Si bien ha habido avances en la
participacion laboral femenina,
persisten barreras como la escasa
oferta de empleos con condiciones
dignas, la discriminacién en pro-
cesos de seleccion y promocion, y
la falta de politicas ptblicas que
respondan a las necesidades de
conciliacién entre trabajo y vida
personal.

La ausencia de sistemas de cui-
dado accesibles y universales, jun-
to con una débil implementacion
de medidas de equidad laboral, ha
impedido una mejora sustancial
en las cifras de empleo femenino.
En este contexto es prioritario for-
talecer las politicas de inclusion
laboral con enfoque de género,
promover la corresponsabilidad
en las tareas de cuidado y garan-
tizar condiciones laborales equi-
tativas que permitan a las mujeres
participar plenamente en el desa-
rrollo econdmico del pais.
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