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posibles, generando rutas terapéuticas
mds precisas através de centros de refe-
rencia, ademds de permitir dimensionar
la canga sanitaria.
Asimismo, al ser un instrumentoen
linea, conectara directamente a los pa-
centes con especialistas en centros de
referencia en todo el pais, reduciendo
las brechas regionales. Sabemos que pa-
ra aprovechar plenamente este sistema
serd necesario fortalecer infraestructu-
ra, peroel camino ya esta trazado.
Como representantes de lasociedad
civil seguiremos participando activa-
mente y esperamos que esta colabora-
cion interdisciplinaria contintie. Las fa-
milias que viven con enfermedades po-
co frecuentes no pueden esperar; avan-
zaremos -con decision y contra el tiem-
po- para buscar una respuesta eficaz a
estasurgencias y asi aportar hacia un sis-
tema de salud més justo y equitativo.

Alejandro Andrade
Presidente Federacion Chilena
de Enfermedades Raras

Mujery talento técnico

®La conmemoracion del Mes de la Mu-
jer suele abordar muchas consignas so-
bre las brechas de género, pero poco se
hablade las herramientas efectivas para
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disminuirias o cerrarlas, especialmente
en el ambito de la educacion. La Educa-
cidn Superior Técnico Profesional esuna
de ellas, yaque en la practicapromueve
elacceso de la mujera carreras como las
STEM (Ciendia, Tecnologia, Ingenieria,
Matemiticas), nocomo ungesto de bue-
na voluntad, sino como una manera de
innovar'y aportar a la sociedad con pro-
fesionales calificados.

El mundo educativo y los sectores
productivos necesitan la mirada de la
mujer, aun cuando tradicionalmente
ella debe compatibilizar ese rol con su
condicion de madre y en muchos casos
como jefa de hogar. El sistema laboral
debe adaptarse a esa realidad y generar
las condiciones de flexibilidad necesa-
rias para posibilitar que cuidadoras,
madres y la trabajadora que quiere
avanzar en su carrera, pueda hacerlo.

En este Mes de la Mujer, el desafio
para las instituciones de educacion su-
perior es atraer y retener talento fe-
menino. La brecha no se cierra solo
con fijar cuotas, o promover la calidad
e innovacion, sino también estable-
ciendo horarios compatibles, forma-
cion pertinente y la conviccion de que
el talento técnico no tiene género, ya
que esta presente armonicamente en-
tre hombres y mujeres.

Anamari Martinez Elortegui
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