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Titulo: Solo el 21% de empleos recuperados son para mujeres en laregién

Solo el 21% de empleos .

recuperadossonpara
mujeres en laregion

ECONOMIA. Estudio de la UAI revela que en sectores como la
Industria y Administracion Publica la activacion es mayor:

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

lestallidosocial y la pan-
E demia golpearon con
fuerza el empleo en la
region; sin embargo, el que re-
sulté mas afectado fue el feme-
nino. Y ahora que se ve un pe-
queiio repunte, la recupera-
cion sigue siendo mas lenta pa-
ralas mujeres.

Es asi que el dltimo trimes-
tre mévil medido por el INE,
arrojo que de los 12.116 nuevos
ocupados en el periodo, solo
2.516 corresponden a mujeres,
es decir, el 21% del total. Al res-
pecto el Centrode Economiay
Politica Regional (CEPR) de la
UAI - a través de su boletin la-
boral- realiz6 un estudio sobre
los sectores mas y menos pro-
clives a la reinsercion laboral
femenina en la zona.

“Si bien aumentaron las
ocupadas, esto hasido mucho
mas lento que en el caso de los
hombres, lo que significa que
la economia se esta reactivan-
do, pero hay muchas mujeres
que estan decidiendo no traba-
jar. Hay que recordar que los
colegiosy los jardines infantiles
siguen cerrados, asi que todos
los sisteras de apoyo han co-
lapsado”, coment6 la profeso-
ra e investigadora del CEPR,

2.516

de las nuevas plazas de
trabajoque se crearon en el
(ltimo trimestre fueron
ocupadas por mujeres.

Diana Kriiger, puntualizando
que la recuperacion del em-
pleo esmas favorablea las ocu-
paciones de hombres.

POR SECTORES

Hay sectoresdondese ve unim-
pacto similar como Comercioy
Alojamientoy Serviciode Comi-
das, los cuales muestran una ba-
jasimilar del nivel de ocupacion
para ambos sexos. Otros como
Actividades de los Hogares,
Otras Actividades Sociales y Per-
sonales, y Educacion son domi-
nados por las mujeres en la zo-
na, peroson los que evidencian
las mayores caidas de ocupa-
cién de mujeres respecto a los
hombres. También se detecté
que en dreas como Actividades
Financieras, Seguros e Inmobi-
liarias, asi como en Actividades
profesionales, la brecha entre
empleo masculino y femenino
se ha acrecentado durante la
pandemia.

En tanto, las mujeres han
aumentado su participacion en
los sectores de Administracion
Piblica y Defensa, y en Indus-

75%

de los 214 mil ocupados
menos que registra la re-
gion son personas con bajos
niveles educacionales.

trias Manufactureras. En térmi-
nosabsolutos, el empleo feme-
nino en estos sectores se hain-
crementado en 3.500 y casi 3
mil desde febrero, respectiva-
mente. “Claramente hay areas
donde el nivel de empleo feme-
nino estd aumentando y mas
rapido que los hombres como
son esos sectores. Sibien en
general hay mas hombres tra-
bajando, el ritmo de recupera-
cion es mayor en las mujeres”,
anadio la académica, agregan-
do que con la reciente apertu-
ra pueden haber variaciones.

“En el sector de la gastro-
nomia, por ejemplo, las dife-
rencias entre hombres y muje-
res no son tan grandes, pero
quizas con la reactivacion del
comercio y el levantamiento
de la cuarentena, en el proxi-
mo trimestre vamos a poder
ver otra situacion”.

Otra arista tiene que ver
con la educacion y la informa-
lidad. De hecho el 75% de los
214 mil ocupados menos res-
pecto al aiio anterior, son per-
sonas con bajos niveles educa-
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CON LA APERTURA DEL COMERCIO SE ESPERA QUE SUBAN LOS NIVELES DE EMPLEABILIDAD FEMENINA.

“Si bien aumentaron
las ocupadas, esto
hasido mucho mas
lento que en el caso
delos hombres”.

Diana Kriiger
Docentedela UAle
investigadora del CEPR

cionales (secundaria y prima-
ria) que muchas veces ven enla
informalidad una alternativa.
Sin embargo, el empleo de es-
te tipo ha bajado representan-
do solo un 22% de los ocupa-
dos contra el 30% en un perio-
donormal. “Siuno mirael em-
pleo femenino y hacemos el
cruce desexoy nivel educacio-
nal hay unagran pérdida enac-
tividad de hogares que es tra-
bajo doméstico. Esas mujeres
laestan viendo muy dificil por-

queno estan encontrando tra-
bajo y no tienen un nivel de
educacion que les facilite en-
contrar un empleo en el sector
formal”, dijo la investigadora.
En esalinea, opind que esa
esunade lasrazones por el cu-
al el subsidio al empleo tendra
un efecto moderado. “La pér-
dida de empleadas ha sido en
sectores que tienen un alto ni-
velde informalidady esos sub-
sidios estan dirigidos a empre-
sas formales. De hecho mu-
chas veces no es por un tema
de salario, sino que sanitario
por el que las personas deci-
den no contratar a trabajado-
ras domésticas, o porque mu-
jeres de alto nivel educacional
salieron del mercado laboral y
estan haciendo las cosas ellas.
Pienso que esa politica en lare-
gion no vaa tener ungran efec-
toen el empleo femenino”. 3

Construccion
solo para mujeres

®En conformidadauna
alianza publico-privada en-
tre la gobernacion provin-
cial, Sence y laempresa en-
cargada de la obra (Acciona),
se acordoé que el edificio sala
cunadel hospital Marga
Marga sera construido solo
por mujeres. “Creemos que
esta iniciativa pionera en
Chile generara un cambio en
laindustria de la construc-
cion y demostrara que sin
importar el ambito laboral
en el que se desemperien,
las mujeres tienen las mis-
mas capacidades que los
hombres para el trabajo”, di-
jo lagerente de Recursos
Humanos de Infraestructu-
ras de Acciona, Verénica
Scotti, sobre la decision.
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