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Despidos por necesidad de la empresa siguieron al alza en enero, llegando casi a los 43 mil trabajadores
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De acuerdo a la Direccion del Trabajo, en el primer mes de 2023 hubo

42.999 despidos por esa causa. Esto es un 5,5% mads que en diciembre de
2022y un 21,8% superior con respecto al mismo mes del afio pasado. Los
expertos prevén que la cifra siga aumentando, en buena medida, debido al

debilitamiento de la actividad econdmica.

CATALINA MARCONI

—Elmercado laboral muestra sefales mixtas:
por un lado, el nimero de ocupados ha vuel-
to asuperar los 9 millones, sumayor nivel des-
de la prepandemia. Pero por otro, los despi-
dos por necesidad de la empresa contimian au-
mentando de forma sostenida. Los expertos
coinciden en que las cifras de este tipo de
desvinculaciones seguirdn incrementindose
enel futuro, debido, entre otros factores, al de-
bilitamiento de la actividad econdmica, lo
que finalmente afectaria al empleo.

En concreto, de acuerdo a los ultimos datos
del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en
el trimestre movil noviembre 2022 - enero
2023, el numero de ocupados llego a los
9.008.546, su mayor nivel desde el trimestre
noviembre 2019 - enero 2020 (prepandemia),
cuando la cifrade fue de 9.063.374 ocupados.

En tanto, con respecto a las desvinculacio-
nes, segun eliltimo registro de cartas de avi-
sode término de contratode trabajadores con
un unico empleador, elaborado por la Direc-
ciondel Trabajo, en enero de 2023 hubo 42.999
despidos por causa de necesidad de la empre-
sa, loque esun 5,5% mds que en diciembre de
2022, cuando la cifra llegd a 40.765. Ademas,
la cifra de enero es superior en 21,8Y% con res-
pecto al mismo mes del afio pasado, cuando
los despidos por necesidad de la empresa al-
canzaron las 35.303 personas.

Por su parte, el total de cartas de despidos
también muestra variaciones. Enenero los des-
pidos fueron 248.363, siendo este niimero
menor en 3,1% con respecto a diciembre de
2022, cuando la cifra llegd a los 256.385. Sin
embargo, comparando con enero de 2022,
cuandolosdespidos totalizaron 241.617, cons-
tituye un 2,8% mds.

Juan Bravo, director del Observatorio del
Contexto Econémico de la Universidad Die-
go Portales (OCEC-UDP), senala que hubo
once meses consecutivos de alzas interanua-

CARTAS DE AVISO DEDESPIDOS SIGUEN AL ALZA EN ENERO

Despidos pornecesidad de la empresa

50000
40000 36.438
36.147 36.
35303 3447
34.403
30000 31954
24.227

20000 Ene Feb  Mar Abr  May Jun Jul Ago  Sep Oct  Nov Dic Ene

2022 2023
FUENTE: Direccidn del Trabajo LATERCERA

les, lo que estaria alineado con laevolucion de
la situacion econdmica, “la cual fue empeo-
rando alo largo de 2022 y que continua extre-
madamente debilitada en el inicio de 2023".

Lo anterior, dice, implica menor produccion
y, por ende, menor necesidad de contarcontra-
bajadores para el proceso productivo. “Esto ge-
nera dos efectos: por una parte, sereducen las
necesidades de contratacién y, por otra, au-
mentanlasdesvinculaciones. Esto ultimo eslo
que refleja la evolucion de losdespidos porne-
cesidades de la empresa”, sostiene.

Por su parte, Ingrid Jones, economista de Li-
bertady Desarrollo (LyD), afirma que, si bien
los despidos totales son algo menores al regis-
tro del mes de diciembre de 2022, es una ci-
framuy por sobre el promedio de los afios re-
cientes. Ademds, sefiala que los datosindican
que los sectores mas afectados son laconstruc-
cidn, los servicios de apoyo administrativo y
el comercio, “lo que refleja los ajustes que es-
tos sectores sufren debido al menor creci-
miento economico”.

PROYECCIONES AL ALZA

Conrespectoal futuro de las desvinculaciones
por necesidad de la empresa, los expertos
concuerdan en que estos seguirin aumen-
tando durante el afio.

Eldirector del OCEC-UDP asegura que aque-
llo ocurrird en la medida que la actividad
economicasiga “profundamente debilitada”.
Enconsecuencia, proyecta que las perspecti-
vas apuntan a que el mercado laboral seguird
debilitdndose en los proximos meses, y espe-
cialmente hacia el segundo trimestre de 2023,
en donde losdiversos indicadores del merca-
do laboral mostrarian un mayvor deterioro.

Enestotltimo concuerda laeconomistaCe-
cilia Cifuentes, académica de la Universidad
de Los Andes, quien manifiesta que las pro-
babilidades de que haya una mayor debilidad
enel mercado laboral son altas. Esto, “enla me-
dida en que las cifras de crecimiento vanair
siendo mds modestas y que se espera unacai-
daen lainversion. Esoafectaelempleo, asique
probablemente en los proximos meses vamos
a ver una situacion de mayor debilidad, aun-
que sin llegar a niveles criticos”.

Asimismo, la economista estima que los
despidos por necesidad de la empresa au-
mentardn ligeramente por encima de afos
anteriores, considerando “una situacion de
una economiamads desaceleraday también un
proceso de transformacion digital. Y con todo
lo que esta pasando en el comercio, de auto-
matizacion™.

En tanto, David Bravo, economista y direc-
tor del Centro de Encuestas y Estudios Longi-
tudinales de la UC, también anticipa que este
2023 serd un afio de lento crecimiento en elem-
pleo, acorde con la desaceleracién econdmi-
ca. Conrespecto a los despidos por necesidad
delaempresa, concuerdaen que “deberian te-
ner un alza moderada durante este afio”.

Finalmente, Jones indica que la mayor can-
tidad de despidos que se esperan hacia el se-
gundo trimestre, sera “resultado de una me-
nor inversion y del crecimiento negativo que
se espera registre la economia chilena en los
meses siguientes”. @
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