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Dirigentes del salmon exigen modificar
Ley Lafkenche por pérdida de empleos

POSTURA. Representantes de la
Multisindical y la Coordinadora
Nacional solicitan urgencia legislativa
para resolver conflictos vigentes.
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mercado del trabajoregional y
recordé que “hemos tenido
que asumir la defensa para sa-

ARCHIVO

2008

fue promulgadalaLey
N°20.249 o Ley Lafkenche,
que define el proceso de so-
licitud de Espacios Costeros
de Pueblos Originarios.

2

epresentantes de los  liren resguardo de una afecta-
R trabajadores de la in-  ciénque provocaestragos en el plantas deprocesode la
dustria del salmon pre-  mundo laboral”. industria salmonera han ce-

sentaron un balance sobre las
consecuencias de la aplicacion
de la Ley 20.249, normativa co-
nocida como Ley Lafkenche,

En su exposicion, Oyarzo
cuestioné la disparidad en los
procesos de consulta que esta-
blece la legislacién y los trata-

rrado en Quellén, mientras
que otras funcionan a me-
dia capacidad.

enlazonasuraustral delpais.  dosinternacionales. “Me llama un plebiscito o consulta sobre

Enelmarco de unarecien-  la atencion que los senadores la permanencia de Chile en
te sesion de trabajo del Plan  digan que hay que consultara convenios internacionales —
Salmon, Marta Oyarzo y Ale-  los pueblos originarios por el como el 169 de la OIT- con

jandro Santibafez expusieron
datos sobre lasituacion del em-
pleo yla paralizacion de unida-
des productivas derivadas de
latramitacion de solicitudes de
Espacios Costeros Marinos de

uso consuetudinario y el con-
venio 169 de la OIT. Pero,
équién le pregunta a los traba-
jadores o hace consultas cuan-
do los trabajadores son cesan-
tes? {Cuando estamos perdien-

ENLA COORDINADORA DE TRABAJADORES VINCULAN EL MAYOR DESEMPLEO A LOS EFECTOS DE LA LEY LAFKENCHE.

efectos en la legislacion inter-
na. Ante elloexpuso que “si hu-
biese querevisar la convenien-
cia de este tratado, es justo el
derecho aquela opinién publi-
ca, eltrabajador y la opinion en

Pueblos Originarios (Ecmpo).  doelempleo? (Quiénle hacela Larepresentante aborddla  responsabilizo de lasituaciona  sindical de Trabajadoresdela  general puedan manifestarse
Oyarzo, presidenta de la  consultaalos trabajadores?”. situacionen lacomunadeQue-  la creacion de la Ley Lafken-  Industria del Salmon, abordé  para decir si estamos o no de
Coordinadora Nacional de Tra- 116n, como uno de los puntos  che. “Este es un problemaque  la pugna de derechos quege-  acuerdo”. Ellider sindical con-

bajadores del Salmén, definié
el estado actual como un dile-

CRISIS LABORAL
Ademads, comparo la red de

criticosde laregion. La dirigen-
te declaré que “después del vi-

creo el Estado en 2008 cuando
se discutio esta situacion y na-

neralaaplicacion delanorma-
tiva. “Creemos que esto es in-

cluy6 con un llamado al Poder
Legislativo y al Ejecutivo para

ma que trasciendeloeconémi-  proteccion de otros sectores  rusISA, Quellontiene dosplan-  die vio las afectaciones que ve-  justo, que no se puede coartar  resolver la situacion. Agrego
co. “Esto no essolamente un  frentealadelosoperariosdela  tas paralizadas ytodaslas plan-  nian”. Por ello, solicito “de su-  la libertad del trabajo en pos  que para ello “se requiere de
problema desde el punto de  industria. “La pescaartesanal,  tas amedio funcionar”. ma urgencia que se requierala  del derecho de unos pocos”. voluntad politica, la que enel
vistaeconomicoo laboral,sino  la comunidad indigena y mu- Oyarzo preguntéa los asiss  modificacion de la Ley Lafken- Elvocero enfatizo enlane-  gobierno pasado no tuvimos”.

que también es un problema
social, es un problema territo-

cha gente mas, tienen cientos
de beneficios sociales. Los tra-

tentes si conocen “cudntas
plantas de proceso tenemos

chey quese le dé prioridad en
el Congreso para arreglar este

cesidad de proteger ala mayo-
ria de la fuerza laboral. “No se

Santibafiez reiterd el com-
promiso de su organizacion

rial que hoy dia estd afectando  bajadores del salmén perde-  paralizadas y cudntas plantas  problema”. puede permitir que unos po-  para “producirde manera sos-
atodas las comunidades”. mos el trabajo y s6lo tenemos  han ido desvinculando atraba- cos pasen por encima de la  tenible, sustentable, y que to-

Segin la dirigente gremial, el seguro de cesantia que he-  jadoresy han contratado por ~ PETICION LEGISLATIVA gran mayoria. Esoesindiscuti- ~ dos se respeten en el aspecto
los efectos de la normativase  mos acumulado en los meses  tres, cuatro o cinco meses”. Por su parte, Alejandro Santi-  ble”, insisti6. Santibifiez tam-  en el que nos corresponde vi-
manifiestan directamenteenel  que hemos trabajado”. LaliderdelaCoordinadora  banez, presidente de laMulti-  bién serefirio alanecesidadde  vir el dia”. ¢3
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