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Titulo: Renuncias de funcionarios de la Salud se triplicaron

DURANTE LA CRISIS SANITARIA LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD HAN DEBIDO DOBLAR Y TRIPLICAR ESFUERZOS.

AGENCIA UNO/REFERENCIAL

Renuncias de funcionarios
de la Salud se triplicaron

EN PANDEMIA. A la fecha son 45, mientras que en el caso de las licencias médicas
también tienen un incremento.

Alejandro Nufiez
cronica@diarioatacama.cl

egun informacion entre-

gada por el Servicio de

Salud de Atacama las re-
nuncias voluntarias de funcio-
narios desalud durante la pan-
demia se triplicaron en la re-
gion de Atacama. Para enfren-
tar estasobrecarga laboral des-
de el servicio han implementa-
do programas integrales para
las personas.

Desde el servicio indicaron
que durante el 2020 hubo 15
renuncias voluntarias versus
las 41 registradas en 2021y alas
45 alafecha. Para enfrentar es-
ta situacion, el organismo de
salud informé que “hemos im-
plementado un Programa con
acciones tendientes a abordar
los diversos problemas, tanto
de salud fisica y mental como
de conciliacion de la vida per-
sonal y familiar con el trabajo”.

LICENCIAS
No solamente las renuncias vo-
luntarias han ido en alza sino

también las horas de licencias
médicas. Segtn losarchivos de
Licencias Médicas Curativas
(LCM), la Direccion de Salud
presenta en 2019 un total de
4.786 dias de licencias, en 2020
un total de 5.176, en 2021 un to-
tal de 7.172 y en lo que va de
ano hasta julio ya se registran
5.435 dias de licencias.

El Servicio de Salud pun-
tualizo que “con respecto a las
patologias prevalentes, infor-
mar que el Servicio de Salud
Atacama no tiene acceso al tipo
de patologias de las licencias
médicas curativas o por enfer-
medad comuin, el diagnéstico
esunantecedente confidencial
que solo accede la COMPIN,
sinembargo para que los Servi-
cio de Salud pudiéramos reali-
zar un diagnoéstico cualitativo y
cuantitativo del ausentismo
por LMC, desde el nivel central
enviaron a las Direcciones de
Servicio un listado con las pa-
tologias que mas se presenta-
rondurante enero de 2021 a fe-
brerode 2022, identificadas en
Grupos Diagnéstico”.

Estas son en primer lugar
los trastornos mentales y del
comportamiento con 128 licen-
cias, enfermedades sistema os-
teomuscular y del tejido con-
juntivo con 144 licencias y el
Covid orelacionados con 133 li-
cencias.

APOYO

Sobre el apoyo psicolégico a
los y las profesionales, se deta-
116 que el mayor de los énfasis
se ha puesto en el apoyo psico-
légico destinando recursos pa-
ra otorgar la mas amplia cober-
tura a todos los funcionarios y
funcionarias de la Red Asisten-
cial de Atacama.

Ademas del apoyo psicolo-
gico se han realizado las si-
guientes acciones de concilia-
torias con flexibilidad horaria,
teletrabajo y modalidad mixta.
Alo anterior suman, atencio-
nes psicologicas individuales
de manera presencial y/o re-
mota, intervenciones grupales,
atenciones con terapias alter-
nativas, extension de Licencia
Médica Preventiva Parental.

(Ley de Crianza Protegida
21.247), extension del Post Na-
tal Parental, Ley 21.474, uso de
beneficio de acuerdo con la
Ley 21.391 que establece traba-
jo a distancia para el cuidado
denifos y nifias menores de 12
afios y personas con discapaci-
dad y difusion e implementa-
cion del Programa Saludable-
mente, a través de atenciones
psicologicas remotas de Hospi-
tal Digital.

Cabe senalar que Los fun-
cionarios pueden acceder a
primera ayuda psicologica a
través de canales remotos, pro-
grama de acompariamiento e
Intervencion Breve en salud
mental por telemedicina, linea
de prevencion de suicidio y
charlas de salud mental.

A todo lo anterior se suma
laimplementacion del Proyec-
to financiado por el Gobierno
Regional “Activa tu Cuerpo, Re-
cupera tu Mente”, con activi-
dades de yoga, acondiciona-
miento fisico, spinning, maso-
terapiay atenciones psicologi-
cas presenciales. «3
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