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Ley TEA: brechas y desafios a mas de dos afios de su publicacién
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Profesores, Gobierno y agrupaciones comunitarias analizan el avance dela norma que nacié en 2023

Ley TEA: brechas y desafios a mas

de dos aiios de su publicacion

La falta de recursos
para implementar
estrategias y la
urgencia por contar
con capacitaciones
para los docentes
parecen ser los puntos
que obstaculizan el
normal progreso de
esta normativa.

Por Nicokis Arrau Alvarez
nicobsalvarez @ diarioelsure

‘ ‘ uandoocurren

incidentes con

chicos  TEA,

prdcticamente

tenemos  que

resolverlos so

los, con la orientacion que nos

hacen las colegas del Programa

de Integracion Escolar (PIE), pero

No €s COMO Uno quisiera, que to-

dosestemos informados, que to-

dos tengamos las competencias.

Esonoocurrey la verdad esque

no existe un plan de capacitacio-

nes constante al profesorade por

un tema de presupuesto, lamen-
tablemente”,

El presidente del Colegio de
Profesores dela Region del Bio-
bio, Jorge Barriga, analiza el avan-
celocal de la ley sobre trastorno
del espectro antista (21.545) que
fue promulgada y publicadaen
marzo de 2023. La dirigencia del
magisterio en la zona plantea
quecuando la norma fue aproba-
da, la primera mirada fue de ale-
gria, aunque con el tiempa ese
entusiasmo comenzé a decaer
“porlaletra chica” que hace de es
ta “una ley muerta con bueras
intencionese instrucciones, pero
sinningun presupuesto”.

“Entonces, (quién se hace car-
go?”, se pregunta el profesor,
quien advierte que sus colegas,
ensu mayoria, carecen de com-
petencias para trabajar con nifi
y jévenes que tienen esa con,
cion. A sujuicio, el financiamien-
10 €5 un tema que atin no es re.
suelto, yaque a veces se dice que
corresponde al Ministerio de
Educacion oa los municipios.

Este punto también hasidoto-
cado por los alcaldes. A travésde
estas paginas hansenaladoque la
crisis de recursos que enfrentan
algunos departamentos o direc-
ciones de educacién municipal
responde, en parte, “a leyes que
son positivas en la calidad de la
educacién-como la Ley TEA-,
pero que se aprobaron sin finan-
ciamiento”,

DEFICITS ADVERTIDOS EN
LAS AGRUPACIONES

ParaNatalia Fuentes, presiden-
ta de Agrupacion TEAcompaiio
de Chiguayante, el nivel deavan-
ce de esta norma depende mu-
cho del tipo de establecimiento.
“Sibien se ha progresado en los
protocolos sobre desregulacion
para personas TEA, no todos los
colegioso liceos implementan o
cumplen con las normativas que
estanvigentes”,acusa.

Estas falencias, advierte, seno-
tan mdsen el dmbito publico, so-
bre todo por desconocimiento.
En su experiencia comoagrupa
cion, suelen ir aestos recintos y
ahi'se han dado cuenta de que
hay algunosque ni siquierama-
nejan el concepto “TEA”, ni tam-
poco las desregulaciones. Suma
que hay profesores que buscan
algtin tipode receta parasolucio
narsituaciones, “por esodecimos
que hay mucho desconocimien-
to del mismo profesorado y el
alumnado, y asi vamos catalo-
gando alos colegios, porque hay
algunos quesise manejan en la
materia paradesarrollar estrate-
giasy abordar los casos”.

Sobre el PIE, sefiala que sélo
una parte de los establecimien-
tos aplica este programa y que
también se trabaja de manera ais-
lada, “cuandolo que se debe ha-
ceres trabajar con todo el cole-
gio”. Fuentes recalca que son co-
munes los casos endonde los do-
centesllegan alasalade clases y
desconocen qué nifio tiene TEA,
o profesores jefes que dejan lata-

Agrupacicn TEdacomﬁo desarrolla diversas actividades con familias de Chiguayante,

Alcances de la Ley TEA

Yatenemosavanzado el
50%con a ley, aunque

faltaelotro 50% quein-
voliera su presupuiesto.

iosdeben

rea educativaa los profesionales
del programa e integracién y no
del curso, “y ahi estamos mal ; por
quedebe haber un trabajo cola-
borativo™.

“Senotala diferenciaentre los
subvencionados y los publicos
enelsentidode que algunosins-
talan salas como zonas de calma
o tienen cajas sensoriales, y hay
otrosque dejanasus estudiantes
llevar juguetes que les ayudan a
concentrarse y calmarse frente a

Losc y

comprometersea buscar recursospara
queestanomase llevea cabo como
corresponde.

LR 99

un isis. Eso, clara-
mente, vade lamano con elnivel
de recursos y el desconocimien:
toque hay porla falta de capaci-
taciones, las que no estanen lo
publico”, enfatiza.

Gissela Inostroza, presidenta
dela Agrupacion de Ayudaa Ni-
fos Autistas (Aganat), organiza-
cién comunitariade Tal

De acuerdo al Ministerio de Educacion, esta
ley marco tiene como objetivo asegurar ¢l dere-
cho a la igualdad de oportunidades y resguar-
dar la educacién social de los nifics, nifias, ado-
lescentes y personas adultas con trastorno del
espectro autista, eliminar cualquier forma de
discriminacion, promover un abordaje integral
de dichas personas en el ambito social, de la sa-
lud y de la educacién, y concientizar a la socie-

dad sobre esta tematica.

En el portal de esta cartera se sefiala, ademas,

nes que sean necesarias para asegurar a las per-
sonas autistas su inclusion educativa y social, pro-
moviendo la eliminacion paulatina de las barreras
para el aprendizaje, la participacion y la socializa-
cion, desplegando las medidas necesarias para
prevenir y sancionar toda forma de discrimina-
cion, abuso y violencia, entre otras garantias.

“El Estado de Chile, a través de los diferentes
ministerios, han de rendir cuenta de los avan-

ces en laimplementacién de la ley en el mes de

que el Estado tiene el deber de impulsar [as accio-  se precisa.

jo directos con los profesores,
porque esto antes solo llegaba
hasta la adecuacion curricular”,
sefiala.

Dentrodelosel quesi-

creadaen 1999, sefalaque hasta
elafio pasado no habia existido
un compromiso visible respecto
alaimplementacion de estaley,
menos con trabajos concretos
dentro de las aulas. En paralelo,
vieron los efectos ad\ ersos que

Laumimnnmm dc

estaley

cada(kmtor 0 encarga

do,entonces nohay
fransversalidad enese proceso, perosi
seha cumplidoen muchas escuelas
porquie hay mayor control () Hay que
ofrecer certificaciones alos docentes,
sin (uierer ser antagdnicos, sino cue co-
laborativos.

Gissela Inostroza, , ,
presidenta de Aganat

generdlad Ley Aula

Seguracuandose presentaban al-

gunas desregulaciones en nifios,

nifas yadolescentes de laeduca-

cién publica.

Araizde estos eve entos vk laex-
fa-

guen faltando enel proceso, Inos
trozallama a elaborar un regla
mentoescolar que seamdso me
nos parejo, que evite la interpre-
tacion particulardecadaestable-
cimiento, de tal manera de que
haya homogeneidad en laimple-
mentacion dela ley, con acompa-
famiento en la sala, profesores
deapoyo, instalacionde rincones
decalmao recreos inclusivos.
“La implementacién de esta
ley ha dependido de cada direc-

cesiva jud

baa personas con espe(tm autis-
ta, hicieron un primer acerca-
miento con el Gobierno para ge-
neraradecuacionesalanormati-
va,loque permitiG este ano pro
fundizar un trabajo multisecto-
rial entre Salud, Educaciony De-
sarrollo Social y generar mesas
de trabajo. “Este 2025 se han he-
cho trabajos en diferentes cole-
gios; se hicieron videos para in-
formar quésignificala Ley TEA,
algo. quellego,. milcolegios dela
Region, y se han comenzado a
realizar mds seminarios y traba-

toro encargado, entonces no hay
transversalidad en ese proceso,
pero si se ha cumplido en mu-
chas escuelas porque hay mayor
control(..) Hay que ofrecer certi-
ficacionesalosdocentes. sin que-
Ter ser antagonicos, sino que co-
laborativos”, remata Inostroza.

AVANCES DESDE
EDUCACION

Desde la Seremi de Educacién
plantean gue laimplementacién
de esta ley supone un esfuerzo
institucional, pero también cul-
tural, enterdiendo que para lle

garabuen puerto se requiere de
mucha concientizacion e insta-
lar capacidades, algo que se hace
deuna manera intersectorial, se
gun afirma el seremi Carlos Be-
nedetti.

Destacaque este afiolaSeremi
de Desarrollo Social y Familia se
incorporéala mesaregional que
trabaja la temdtica juntoa las or-
ganizacionessociales, “una forta-
leza que nos ha permitido gene-
rarinstancias de reflexion, didlo-
goy transmision de capacidades,
1o que va de lamano con instan.
cias para equipos directivos y de
integracién escolar”. En ese sen-
tido, senala que el semestre pasa-

En Educacién apuestan
este segunclo semestre
por fortalecer el abordaje
interinstitucional, la con-
versacién con organismos
sociales y la instalacion
de capacidades.

marzo de cada afio ante el Congreso Nacional”,

dose realizaron capacitaciones

cidn, por ejemplo, y que este es
un proceso de largo aliento, en
tendiendoquese tratade unaley
orientadora.

“Para este segundo semestre
las claves son el abordaje inte-
rinstitucional eintersectorial,en
donde la confluencia con Salud,
DesarrolloSocial y otrosorganis:
mos es central, pero también la
conversacion con las organiza-
ciones delasociedad civily lains-
talacion de capacidades en torno
al conocimiento y aplicacion de
protocolos de actuacion”, enfati-
zalaautoridad regional.

Enelprofesorado, sin embar
go, las expectativas de mejora
son minimas, menos en un con-
texto eleccionario. Dentro de lo
quese pedria hacer, afirma Jorge
Barriga, es pedir a los candidatos
parlamentarios y presidenciales
que se pronuncien respectoa la
Ley TEA.“Ya tenemos avanzado
€l 50% con laley, aunque falta el
0L1050% que involucra su presu-
puesto. Los candidatos y parla-
mentarios deben comprometer-
seabuscarrecursos para que esta
normase lleve a cabo como co-
rresponde”, remata.
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