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Titulo: Ranking: empleabilidad de los ingenieros segun la universidad donde estudiaron

segun la universidad d

Ingenieria Civil Eléctrica en la USM marca 100%: todos sus egresados trabajan

Ranking: empleabilidad de los ingenieros
onde estudiaron

Especialidades que demoran menos
en encontrar trabajo se caracterizan
por el amplio campo laboral al que
pueden optar los profesionales.

OscAR VALENZUELA

a empleabilidad se de-
L fine como el porcentaje

de titulados de una ca-
rrera que a dos afios de obte-
ner su cartén se encuentra
trabajando con ingresos su-
periores al sueldo minimo. El
dato lo obtiene el portal Mi-
futuro.cl, del Mineduc, cru-
zando las bases de titulados
-que entrega cada universi-
dad- con los antecedentes
tributarios del Servicio de
Impuestos Internos (SII).

En las ingenierias se ob-
serva que un altisimo por-
centaje de sus ex alumnos
tiene empleo. Un ejemplo
claro es Ingenieria Civil
Eléctrica de la Universidad
Técnica Federico Santa Ma-
ria (USM), que tiene al 100%
de sus titulados trabajando
(ver tabla).

“Nuestra especialidad
tienerelacién con la genera-
cion, transmision, distribu-
cidn y consumo de la energia
eléctrica. Por ser tan claves
para el desarrollo, siempre
son requeridos en cualquier
drea productiva”, explica
Roger Schurch, director del
Departamento de Ingenieria
Eléctrica USM. "'Si pensamos
en transporte, esta el Metro
y ademas esta entrando
fuertemente la electromovi-
lidad. También los procesos
mineros son altos consumi-
dores de energia. Nuestros
egresados tienen un amplio
espectro donde pueden de-
sarrollarse™, sostiene.

La misma carrera marca
98,1% de empleabilidad en |a
Pontificia Universidad Cato-
lica de Valparaiso. "Hay gran
demanda de profesionales,
especialmente porque existe
mucha inversién en proyec-
tos asociados ala mineriay a
la generacidn de energias
limpias”, destaca Gonzalo
Farias, director de Ingenie-
ria Eléctrica PUCV.

“Otro factor es la inver-
sion de la universidad en
equipamientos de alta tec-
nologia y muy especificos
del 4mbito, lo que da con-
fianza cuando van al mundo

laboral. También destaco la
formacion para trabajar en
equipo, que hoy es valorado
en el mercado”, sefiala.

Area informatica

Otro rubro con buena em-
pleabilidad es informatica y
un ejemplo es Ingenieria Ci-
vil en Computacion e Infor-
matica de la UTEM (97,6%).
“La carrera responde a dis-
tintas areas, como desarro-
llo de sistemas, gestion de la
informacion, construccion
de proyectos y administra-
cion de redes”, comenta
Mauro Castillo, director Es-
cuela de Informatica Facul-
tad de Ingenieria UTEM.

*Nuestroalumno, con po-
€0S recursos, se adapta a los
requerimientos que el usua-
rio solicita y a distintos con-
textos: puede trabajar en
una gerencia informatica en
un banco o en una empresa
de videojuegos”, afirma.

Mercado laboral

Cristian Cofré, socio fun-
dador de la consultora Cone-
xion Ingenieros, opina que
para buscar trabajo sigue in-
fluyendo la universidad de
egreso. "El mercado tiene
bastante bien categorizados
a los ingenieros, sus poten-
cialidades y sus perfiles de
egreso, y las preferencias se
han mantenido durante los
ahos”, explica.

Advierte, eso si, que la
pandemia afectd el mercado
laboral. “Aumentd el nivel
de desempleo a todo nivel,
pero especialmente entre
los recién egresados, gue es-
tan teniendo mas dificulta-
des para encontrar sus pri-
meros trabajos, y aquellos
ejecutivos que tenian ingre-
s0s altos”, sefiala. “A medi-
da que la reactivacion eco-
nomica sea mas potente la
empleabilidad va a ir cre-
ciendo, aunque con un reza-
go, porque las empresas
aprovecharon para ser mas
eficientes y muchas se die-
ron cuentade que eran capa-
ces de realizar sus activida-
des con menos personal”,
concluye.
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Nombre carrera (del titulo)

Ing. Civil Eléctrica

Ing. Civil Eléctrica

Ing. en Construccion

Ing. Civil Mecanica

Ing. Civil en Computacion y en Informatica
Ing. en Sist. Computacionales, Informatica y Software
Ing. Civil en Minas

Ing. Civil en Informatica

Ing. Civil de Industrias

Ing. Civil Quimica

Ing. Civil en Informatica

Ing. en Informacion y Control de Gestion
Ing. en Construccion

Ing. Civil

Ing. Civil en Obras Civiles

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil en Computacion

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil

Ing. en Matematica y Estadistica

Ing. Civil en Informatica

Ing. Civil

Ing. Civil

Ing. Civil Informatica

Ing. en Administracion Pablica

Ing. Civil

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil en Computacion

Ing. Comercial

Ing. Civil Mecénica

Ing. Comercial

Ing. Civil

Ing. Civil Electrénica

Ing. en Geomensura y Cartografia

Ing. Civil Eléctrica

Ing. Comercial

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil en Informatica y Telecomunicaciones
Ing. en Control de Gestion

Ing. Civil Eléctrica

Ing. Civil Informatica

Ing. Civil Electronica

Ing. Comercial

Ing. en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Ing. Comercial

Ing. en Informatica

Ing. Civil

Ing. Civil en Electricidad

Ing. Civil en Minas

Ing. en Comercio Internacional

Ing. en Automatizacion y Robética

Ing. Civil Industrial

Ing. Civil Mecanica

Ing. en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Ing. en Computacién e Informatica y Gestién Inf.
Ing. Comercial

Empleabilidad

al 2° afio
100,0%
98,1%
97,9%
97,9%
97,6%
97,3%
97,0%
97,0%
96,7%
96,6%
96,4%
96,4%
96,2%
96,0%
95,9%
95,8%
95,6%
95,6%
95,5%
95,3%
95,2%
95,2%
95,2%
95,1%
95,0%
94,9%
94,8%
94,3%
94,3%
94,2%
94,1%
94,0%
93,8%
93,7%
93,6%
93,4%
93,3%
93,2%
93,2%
93,1%
93,0%
92,8%
92,7%
92,6%
92,6%
92,6%
92,5%
91,8%
91,7%
91,7%
91,6%
91,5%
91,5%
91,5%
91,3%
91,3%
91,1%
90,9%
90,9%
90,7%

Fuente: Mifuturo.cl, del Mineduc. Empleabilidad corresponde al porcentaje de titulados de las cohortes 2015, 2016 y 2017 que obtuvieron
ingresos iguales o superiores al sueldo minimo en el sequndo ano después de su titulacion, es decir en los anos 2017, 2018y 2019,
respectivamente. Solo se informan aquellas carreras de instituciones que contaban con al menos 25 casos vdlidos en la suma de tres

cohortes o0 50 casos en la suma de dos cohortes.
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