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Lamemoriavivade
la pampa salitrera

Julieta Cisternas

preservar lamemoriay la identidad de

la pampa salitrera, una historia pro-
fundamente arraigada en el norte de Chile y
en la Region de Antofagasta.

Julieta del Carmen Cisternas Montes,
pensionada y nacida en la emblematica
oficina Pedro de Valdivia, hoy participa
activamente en el programa del adulto
mayor del municipio y en la Corporacion
Cultural Vivencias de la Pampa, donde
cumple un rol clave como difusora, ob-
servadoray creadora de arte.

Desde ese espacio cultural, su trabajo
estd orientado a mantener vivas las expe-
riencias y relatos de quienes habitaron las
oficinas salitreras, transmitiendo a las
nuevas generaciones el valor de esa histo-
ria y el esfuerzo que marco la vida en el
desierto.

Para Julieta, este compromiso también
representa una forma de liderazgo femeni-
no, especialmente desde su condicion de
mujer pampina y persona mayor que busca
que la huella de su generacion permanezca
viva en la memoria regional.

Su mirada sobre el liderazgo en el norte
esta profundamente vinculada con la histo-
ria de lucha y esfuerzo de las mujeres en te-
rritorios histéricamente marcados por el tra-
bajo masculino.

“Sin embargo, con el paso del tiempo fue-
ron abiertas puertas que antes parecian im-
posibles, permitiendo que las mujeres parti-
cipen y ocupen espacios de decision y reco-
nocimiento”, comenta.

Para ella, liderar implica seguir difun-

L leva gran parte de su vida dedicada a

diendo la historia, desafiar los esquemas
tradicionales y defender las oportunida-
des que tantas mujeres han logrado con-
quistar.

Alo largo de su trayectoria, uno de los
mayores desafios es desenvolverse en entor-
nos laborales donde predominaba la presen-
cia masculina. En ese contexto, el esfuerzo,
la experiencia y la perseverancia fueron fun-
damentales para que su trabajo tuviera lavoz
y el reconocimiento necesarios.

Esa experiencia le dejo un aprendiza-
je profundo: la resiliencia y el orgullo por
su rol como mujer. Ademas son motores
que la han impulsado a no rendirse fren-
te alas dificultades.

Desde la Corporacidn Cultural Vivencias de
la Pampa, considera que su principal aporte al
desarrollo de Antofagasta es la difusidn de la
memoria de la vida pampina y del rol funda-
mental que desempefiaron las mujeres en soste-
ner familias y comunidades en escenarios mu-
chas veces adversos.

Su deseo es que esas historias no se pier-
dan y que el esfuerzo de quienes habitaron
el desierto se convierta en inspiracion para
las futuras generaciones.

Su historia personal, marcada por el
esfuerzo familiar y la vida en la pampa,
también influye en su forma de actuar y
aportar a la comunidad.

Esas raices forjaron en ella una perso-
nalidad fuerte y resiliente, que hoy se tra-
duce en su compromiso por mantener vi-
va la identidad pampina y por seguir sien-
do una vozactiva dentro de la corporacion
cultural.

Una estudiante taltalina

destacada por ONU Chile

Martina Zambra

ive en Taltal y fue reconocida por
V ONU Chile por inspirara nifias y jove-

nes a conquistar el mundo de la cien-
ciayla tecnologia en su comuna.

Martina Mikaella Zambra nosolo desta-
c6 como una estudiante de mantenimiento
mecanico con mencién en mantenimiento
electromecdnico en el Liceo Politécnico José
Miguel Quiroz.

Ella es una lider nata que, a través de
la organizacién Somos Bakanas, encon-
tr6 una plataforma para sembrar curiosi-
dad, confianza y ambicion en nifas que,
como ella, suefian en grande, precisa
ONU Chile,

Desde que se unio a Somos Bakanas,
cuyo proposito es construir un futuro
prospero bajo el liderazgo de mujeres ins-
piradoras que se conviertan enreferentes
para otras, Martina trabaja incansable-
mente para crear espacios donde las nifias
y jovenes puedan explorar y expandir sus
posibilidades.

Asi con talleres, charlas en escuelas y ru-
tas formativas en sectores productivos de la
region han sido algunas de las estrategias que
ha utilizado la organizacion para abrir las
puertas a nuevas oportunidades.

Martina y sus compafieras participa-
ron juntoa Naciones Unidas en un conver-
satoriosobre el liderazgo de mujeres jove-
nes y la inclusion de mas mujeres en areas
STEM, enmarcado en la colaboracion en-
tre ONU Mujeres y el Observatorio Euro-
peo Austral (ESO).

Esta iniciativa buscarelevar laimportan-
cia de la educacion técnica para que mas mu-

jeres se integren en sectores relacionados
con la astronomia, asi como en otros secto-
res tradicionalmente masculinizados, espe-
cialmente en regiones.

El suefio de Martina es ser ingeniera, lue-
go astronoma, viajar por el mundo, escalar
el Everest y dedicarse a ensefiar a nifias y mu-
jeres por todo el mundo, llevando el mensa-
jede Bakanas.

Comenta que cuando empezd en la co-
munidad, “mi motivacion era ser parte de un
grupo solidario de nifias y jovenes para for-
mar un proyecto que abarcara todas las nece-
sidades de las adolescentes de mi comuna”.

“Ahora, mi motivacion es poder sembrar esa se-
milla de curiosidad y motivacion en las nifias mds
pequerias para que puedan ver todas las opciones de
educacion y futuro que puedan tener”, explica.

Sus principales lineas de accion estinen
la preparacion de talleres y charlas a escue-
las bésicas, la busqueda de colaboradores pa-
ra nuestra comunidad, la participacion acti-
va en diversas instancias dentro de nuestro
establecimiento.

Sobre qué desafios enfrentan las nifas,
especialmente en ciudades como Antofagas-
ta, Martina enfatiza que “siento que los ma-
yoresdesafios son ellas mismas como nifias,
alzar la voz y creer que pueden lograr lo que
se propongan”

Explica que también la dificultad geo-
grafica, Taltal, por ejemplo, es una comuna
a 3 horas de distancia de la ciudad mas cer-
cana. “Esto dificulta el apoyo educativo de
las mismas nifas, al vivir en comunas pe-
quenas es mas dificil encontrar oportunida-
des”, precisa.
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