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MAS DE 120 MIL PERSONAS SIGUIERON LA GRAN FINAL POR EMOLTV:

“Como

institucion de
seguridad social

tenemos como
proposito buscar
el bienestar de la

sociedad, y en un

T - salac hacan o T,

I en
sostenibilidad, educacién y seguridad fueron reconocidas en

esta edicién de Talento Emprendedor Caja Los Andes, iniciativa
realizada en alianza con SocialLab y qgue cuenta con el respaldo de
"El Mercurio”. Este afio, el desafio fue generar ideas que cambien la
vida de mas de un millén de personas.

povar emprendimientos con el po-
tencial de impactar la calidad de vi-
da de mds de un millén de personas
fue el desafio que esteano se propu-

50 la cuarta version de los fondos de
innovacion social Talento Emprendedor Caja
Los Andes (TECLA}. La iniciativa, impulsada por
dieha institucion en alianza con SociaLab, logro
movilizar a una cifra récord de proyectos: en to-
tal, mds de mil equipos postularon con sus ideas.

mundo que

cambia tan
répido también
reconocemos que
N0 s0mos

buscar el bienestar de la sociedad, y en un
mundo que cambia tan répido también reco-
nocemos que no somos capaces de hacer todo
y que lo mejor es colaborar. (...) Y ese fue el
desafio de TECLA: buscar apoyo, sebre todo
sabiendo que hay tanto talento a lo largo de
Chile y que muchas veces lo que faltan son las
oportunidades”, destacé Nelson Rojas, geren-
te general de Caja Los Andes.

En la misma linea, Mabel Osses, gerenta

capaces de hacer
todo y que lo
mejor es
colaborar. Ese

fue el desafio de

TECLA”". “Nunca pensamos que TECLA iba a tener es corporativa de Clientes de la inst 3
te grado de impactoy ¢l reconocimien-  di6: “El desafio que tenemos es adaptarnos a
NELSON ROJAS to como una instancia de apoyo estos tiempos y entender que en el emprendi-

miento hay una forma nueva de hacer las co-
sas, que en ¢l emprendimiento hay velocidad
y que las empresas podemaos capturar eso”.

En su cuarta edicién, TECLA buscé premiar a

Gerente general de
Caja Los Andes.

muy efectivo al emprendi-
miento. Como institucion
de seguridad social tene-
mos como propésito

“Después de la

crisis social y la

Rodrigo Haydar, Maximiliano Acosta, José Castro y Gabriel Lara, cofundadores de
GoodMeal.

pandemia nos

propusimos salir

GOODMEAL: APP CONTRA EL
DESPERDICIO DE ALIMENTOS

Laidea nacio de un grupo de cuatro jévenes amigos y excompaiieros de universidad, todos con
experiencia laboral hgadaa la industria de los alimentos y la tecnologia. Crearon una plamvma
que permitiera a los negocios disponibilizar sus excedentes diarios de comida para que los usuarios
pudieran rescatarios a precios reducidos de una manera simple, flexible y entretenida. Una forma
de que las personas pudieran tomar accion concreta contra el desperdicio de alimentos.

Probaron su idea en una pasteleria de Las Condes y el interés de los clientes por adcquirir los
productos (que si bien eran “saldos”, estaban en perfecto estado) fue alto, Tras esto, en octubre de
2020 lanzaron la primera versién de la gpp GoodMeal. Desde entonces, pastelerias, cafés, restau-
rantes, verculerfas y todo tipo de locales del rubro de alimentos pueden disponibilizar sus exceden-
tes a cualquier hora del dia, conectando con mds de 60 mil usuarios interesados en "rescatarlos”.

Los usuiarios simplemente ingresan a la @pp, buscan qué comercios tienen "holsas sorpresa”
para ser rescatadas, pagan directamente en la aplicacion y luego se dirigen al establecimiento para

a buscar este
unicornio social
que venga a
revolucionar la
seguridad social’,
Y por eso nos

desafiamos a

buscar estos retirar la compra en el horario indicado.
En tan solo seis meses, GoodMeal ha logrado rescatar mas de 20.000 alimentos e impactar a
emprendimientos mas de 350 negocios asociados en las regiones Metropolitana v de Valparaiso, generandoles

ingresos adicionales por mas de $70 millones que, de otra manera, serian pérdidas.

Rodrigo Haydar, Maximiliano Acosta, José Castro y Gabriel Lara buscan ampliar el alcance de
esta aplicacion en Chile para después expandirse a Latinoamérica, “licerando destle Chile a la
region el cambio hacia una sociedad més sostenible”.

Haydar, cofundador y CEO, manifiesta: "Con el apoyo de TECLA estamos seguros que
lograremos acelerar |a llegada a nuevos sectores y preparar nuestros sistemas operatives
para una pronta expansion”.

que impacten la
calidad de vida de
mds de un millén
de personas”.
MARIE AUTEROCHE
GePenta corporativa
de Transformacion y

Experiencia de
Caja Los Andes.

Nicolds Uribe (izquierda), cofundador y CEO, y el equipo de LobbyControl.

X : LOBBYCONTROL: CODIGOS QR
QUE PUEDEN SALVAR VIDAS

Cuarta version de TECLA premia
a emprendimientos que buscan

generar un impacto social masivo

Este aito, TECLA 4 repartié $140 millones a ocho equipos de entre més de mil propy

de los cuales se

PROFEJOBS:
COMUNIDAD
LABORAL ENFOCADA
EN EDUCACION

"Mi madre fue profesora de histotia por
mds de 40 afies y mis dos hermanas
también lo son. Esto me ha permitido
conocer de cerca las vicisitudes de la
profesion docente, las que se confirman
desde |as cifras oficiales, como por ejem-
plo, que en Chile hay un 24% de rotacion
anual de profesores y un alto ausentismo
producto de licencias médicas. Ademas,
ellos tienen sueldos bajos y que crecen
poco en el tiempo, comparado con otras
profesiones, Pero o mas dramtice es que
hacia 2030 a Chile le faltaran unos
33 mil profesores iddneos segiin
cifras de Elige Educar”, co-
menta Santiago Ugarte,
cofundador y CEO de Profe-
JOBS que busca abordar
varios de estos problemas
desde |a tecnologia.

De qué trata? Profe-
JOBS es un portal de
reclutamiento, seleccion y
retencidn, enfocado exclusiva-
mente en profesores. Junto con
hacer crowdsotrcing de candidatos,
ayuda a los colegios y preescolares a
minimizar la rotacion mediante herra-
mientas de ancalytics e intermediando en la
capacitacion continua de sus docentes,

"En estos 5 meses de funcionamiento, la
traceidn de ProfeJOBS ha sido espectacu-
lar: unos 7 mil profesores han enviado 12
mil postulaciones a mas de 90 colegios, y
acabamos de lanzar ProfeJOBS Premium
que cuenta con servicios exclusivos para
colegios suscriptores. Pero esto es solo el
primer paso, ya que con la ayuda de TE-
CLA iremos lanzando nuevos médulos, que
fortalecerdn una propuesta en 360° para

el desarrollo de carrera de los profe-
sores. Por (iitimo, ya estamos en
proceso de levantar nuestra
primera ronda de capital”,
expresa Ugarte.

“Veo en estos 4 ﬁ) I_nh Esta plataforma, desa-
Como bomberos en Concepeidn, Nicolds Uribe y Joaquin Gonzdlez, se rrollada por un grupo de
emprendedores encontraban siempre con el mismo problema: al llegar a las emergencias en = GO I'ltl’lll amigos de diferentes profe-
edificios no existia informacién adecuada para combatir este tipo de siniestros. ' siones (ingenieria comercial,
- aliados "Comc en este T.lpu de emergencias el tiempo no es oro, sino que es vida, en ingenierfa informética y
G 2017, ingenierfa civil, adesarrollar un disefio), resuelve una proble-
estratégicos sistera que permitiese a Bomberos obtener, en el menor tiempe posible, planes de mética transversal a nivel inter-
la estructura y de cada piso, prioridades de rescate (nifios, ancianos, personas con nacional, por Io que creen aue tiene
parael . discapacidad e inclusive mascotas), informacion general del edificio (redes contra incen- un alto potencial de

dios, grifos cercanos, ﬂlsmbucmn de gas, fnemes de agua altermativa como piscin, entre
ofras) y ademds, contact dos”, relata Uribe,

Fue asi como nacié LobbyControl y s sistema homénimo que a traves de un cddigo QR,
ubicado en el lobby del edificio, en sequndos entreqa a Bomberos datos vitales para contro-
lar emergencias.

Ala fecha, esta gpp gratuita cuenta con més de mil bomberos habilitades y datos de més
e 70 torres en las regiones Metropolitana y del Biobio. La firma planea expandirse a Lima y
Madrid, al igual que en otras capitales del mundo, y tiene una oportunidad de instalarse en
€l ecosistema de innovacitn en Massachusetts.

"Nos motivé postular a TECLA por tratarse de una iniciativa con alto impacto. Desde el
principio obtuvimos mucho apoyo de Caja Los Andes y Socialab, tanto a través del boot-
‘camp como de las mentorias. Ahora, con el premio, esperames aumentar nuestro equipo
de ventas y llegar a proteger a mas familias que viven en edificios en nuestro pais, junto

~ desarrollo de. .
Chile y un
bt rayito de luz
para construir el
mundo que

sonamos y dejar

de lado el con mejorar nuestro sistema desde ef desarrollo tec-
nolégico y crear campaiias de marketing y
pesimismo”. “plblicidad”, indica Uribe, CEQ de LobbyControl.
JULIAN UGARTE
Presidente de

~ . SocidLab.

=

[Profedos |

20 finalistas.

l‘ns cofundadores ;ie Fractal y
creadores de Photio, Matias Moya,
C ¥ Jaime Rovegno, COO.

PHOTIO: LOS
MUROS PUEDEN
DESCONTAMINAR

iLos murales urbanos podrian

ayudar a descontaminar el

aire? Suena a ficcion, pero

es posible, con una inno-
vacion de base cientifica
de Fractal, empresa
fundada por los ingenie-
ros civiles en minas

Matias Moya y Jaime
Rovegno, quienes desde
su tesis en la U. de Chile
¥ compartian los mismos deseos:
. "Emprender y crear algo grande

que ojald impactara de forma posi-
tiva a muchas personas”

Se trata de Photio, un aditivo para
pinturas, concreto y asfalto que, en
presencia de radiacion solar, promueve
la degradaci6n continua de gases de
efecto invernadero (GEI) y emisiones
locales, y que ya esta en pleno proceso
de posicionamiento y comercializacion,

“Hace mas de tres afios comenzamos
adesarrollar Photio para resolver la
problemética minera de los gases y
material particulado en tineles y rajos,
pero sin damos cuenta llegamos a una
solucion que hoy en dia estd revolucio-
nando la forma de descontaminar en
Chile y esperamos que pronto en todo el
mundo”, destaca Moya.

Explica que para crear Photio "repli-
camos el proceso de fotosintesis en un
aditivo que se puede aplicar en cual-
quier superficie y que disminuye la
contaminacion del aire”.

Ahora, para mostrar la potencialidad
del producto y con el apoyo de
municipalidades, empresas y
artistas, estan impulsando
intervenciones urbanas
i alo

%9

Los desarrolladores de Profe JOBS
Santiago Ugarte, Emmanuel Osses
(arriba), Manuel Alfaro, Francisco
Rodriguez y Felipe Zapata.

largo de Chile: "Ya se han
pintado varios murales
urbanos con Photio que
actiian como purificadores
del aire. Y consideramos que
la ayuda de TECLA serd
fundamental para llegar a mas
personas, consolidando la estra-
tegia de marketing y permitiéndonos
terminar el proceso de certificacion
internacional, Nuestra meta es trans-
formamos en aliados estratégicos de
Caja Los Andes para convertir sus
instalaciones en focos de descontami-
nacién y poder ofrecet Photio a todos
sus afiliados para que formen parte de
esta 'photiorevolucion”, agrega Moya.

www.litoralpress.cl
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Cuarta version de TECLA premia a emprendimientos que buscan generar un impacto social masivo

e saliés G i
alto impacto p

hace un aoompan.muemu @ los ganadores con un

tencialen 4 nsiones, ibili fu-
tro del trabajo, an:gnndad sanitaria, turismo y re-
creacién, generacién futura, economia familiar y
educacion. El fondo social premla en das niveles:

n mes,

facilitar procesos de mentorfa: "Después de la crisis
social y la pandemia, nos propusimos salir a buscar
este unicornio social que, en cietta manera, venga a

cuatro ganan en categoria Ce (produc-
105 y servicios en fase de validacion comercial o en
proceso de prototipado, donde reciben un apoyo de
510 millones cada uno) y cuatro en Expansion (em-
presas en etapa de escalamiento y donde el premio
asciende a $25 millones para cada uno).

Este afo, la premiacién fue seguida por més de
120 mil personas a través de EmelTV y conté con la

i6n de Sergio Lagos, fiado en el es-

tudio por Manuel Feméndez, editor na-
cional de “El Mercurio”, y en forma re-
‘mota, por representantes de los 20 equi- ﬂ
pos finalistas.

CLAVE PARA EL
MUNDO DEL MANANA
“Apoyar el emprendimiento social es

muy importante parala Caja y es un pri-
vilegio poder participar en este tipo de

iniciativas que favorecen y ayudan ato-  Reviva la transmision,

dos los chilenos”, dijo ftalo Ozzano, vi-
cepresidente del directorio de Caja Los Andes y
quien formé parte del jurado. “Ver la cantidad de
iniciativas, de proyectos e ideas de gente joven, to-
las muestras tecnolgicas, las plataformas, las
ganas y el empuje que tienen los distintos empren-
dedores es realmente impresionante”, anadio.
Desde SociaLab, partner estratégico de TECLA,
su gerente general, Tadashi Takaoka, felicité esta
cuarta edicion del premio, sobre todo por el énfasis
en el impacto social de los proyectos: “La innova-
cién social tiene que dejar de verse como el herma-
no pobre de la innovacién, El mundo del manana
necesita del impacto social”,
Por su parte, Marie Auteroche, gerenta corporati-
lestas va de Transformacién y Experiencia de Caja Los An-
des, destacd ademds del apoyo econdmico, TECLA

E

social’. Y por eso nos desa-
fiamos a buscar estos emprendimientos que tienen
por objetivo impactar la calidad de vida de mas de
un millén de personas”.

Luego de apuntar que, sumando sus cuatro edi-
ciones, TECLA ha convocado a mds de 3400 proyec-
tos, Sergio Lagos felicit6 a los ocho ganadores. En la
categoria Consolidacidn fueron premiados Good-
Meal, LobbyControl, Profe]JOBS y Photio; en la cate-

gorfa Expansion, el reconocimiento fue para Revalo-
riza, Aula Digital, Locales Conectados y
‘Tribu Monsta (ver recuadros).

Fl animador destacé que los ganado-
res tienen en com(n varios elementos:
“Colaboracién, comunidad, participa-
cion y creatividad. Hay que felicitarlos,
porque ya han beneficiado a muchisi-
mas personas”.

Por su parte, Manuel Fernéndez, de
“El Mercuria”, felicité a los gana-
dores: “Hoy la pandemia nos tie-
ne confinados, pero aqui esta-
mos ‘desconfinando’ buenas ideas. Es
una verdadera fiesta y todos los proyec-
1tos ganadores muestran la capacidad
que existe en Chile para ir generando
cambios y mejoras, con ideas que se ha-
cen cargo de la realidad y que van impac-
tando cada vez a mis compatriotas”.

A modo de balance de la jornada, el pre-
sidente de SociaLab, Julidn Ugarte, aseguré:
“Los emprendimientos que hemos visto hoy e
histéricamente en TECLA son un rayo de espe-
ranza, (...) Yo veo en estos emprendedores alia-
dos estratégicos el desarrollo de Chile y un rayito
deluz para construir el mundo que sonamos y de-
jar de lado el pesimismo, porque el mundo puede
ser mejor y ellos lo estén construyendo”,

ﬁULADIGITAL

Este es el equipo de Tribu Monsta.

TRIBU MONSTA: CONECTANDO ESTUDIANTES
EN TORNO A LA SUSTENTABILIDAD

Los hermanos Edu e Ignacio Castillo comenzaron esta aventura en 2014 con el propdsito
de combatir el bullying y mejorar la convivencia escolar a través del juego y la tecnologia.
Formaron la Tribu junto a otros tres amigos, todos unidos por el suefio de transfermar la
educacion potenciando las comunidades educativas.
"Creamos una innovadora plataforma digital de aprendizaje, basada en los Objeti-
wvos de Desarrollo Sostenible, que conecta a estudiantes v se enfoca en potenciar
habilidades sociales y emacionales en nifas, nifios y jovenes, mediante proyectos con
impacto social”, expone Edu, cofundador y CEO de Tribu Monsta. "Hoy somos 12 los
que componemos la Tribu. Nuestra metodologia educativa ha logrado impactar a mas
de 100.000 usuarios a lo largo de Chile, entre docentes y estudiantes de primero
basico a cuarto medio, lo que nos ha llevado a ser reconocidos por el Gobierno de
EE.UU.como Jévenes Lideres de América y por Innova Latam como una de las 10 star-
tups mas prometedoras de la region”, agrega.
Gracias a TECLA, "Tribu Monsta podrd impactar a més de 1 millon de estudiantes, des-
centralizando el aprendizaje y llegando a todas las regiones. Podremos mejorar las mediciones,
generar alianzas estratégicas y optimizar la tecnologia, logrando asf llegar a todas las comunida-
des del mundo”, asevera Edu Castillo. Agrega que ¢l suefio de la Tribu es “impulsar comunidaces
educativas colaborativas sin fronteras, mediante proyectos con impacto social que resuelvan sus
problematicas reales y juntos transformar la educacion en una nueva aventura”.

REVALORIZA, POR UNA
CONSTRUCCION SIN DESECHOS

Este proyecto surge de la inquietud de un grupo de profesio-
nales del rubro de la construccion y la gestion ambiental, por el
problema de que la Regidn de Valparaise no contara con sitios
autorizados para la disposicion final (ni la revalorizacion) de los
residuos de obras. Asf, sus esfuerzos hacia una mejor gestin
ambiental en las obras chocaban con una verdadera caja negra.

Al investigar el tema, vieron la oportunidad de enlazar a todos
los actores de la cadena (generadores de residuos, transportistas,
recicladares de base, universidades, comunidad y organismas pibli-
cos) para desarrollar un proyecto que no oculte bajo varias capas de tierra
los residuos de la construccion, sino que los levante y desarralle materiales o
productos bajo alianzas estratégicas que generen innovacidn lecal y nuevas
fuentes de empleos verdes en la region.

Asi nacié en 2018 "Revaloriza, impulso a la economia circular”, un em-
prendimiento que “gestiona de forma sustentable los residuos inertes de las
obras de la construccion, con el fin de impulsar [a economia circular en la
Regién de Valparaiso, enlazando a los actores clave y trabajando en sinergia
para disminuir los impactos socioambientales y revalarizar los residuos, que
son transformados en nuevas materias primas como plastico, madera y
hormigén reciclado”, indica Karen Aguilera, cofundadora y gerenta.

El proyecte, que acaba de ser elegido coma finalista de los Premios Lati-
noamérica Verde 2021, aspira ahora a llegar a otras regiones. Barbara
Yaiiez, cofundadora de Revaloriza, opina que "ganar TECLA nos ayudara a
visibilizar el proyecto y capitalizarlo para una segunda fase de innovacion”.

SO ]
El equipo fundador de Aula Digit:
‘Vodanovic, Matias Hoyl y Ralmundo Labbé

enjamin

AULA DIGITAL:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA APRENDER
MATEMATICAS

Aula Digital surgi6 de la experiencia de tres
profesionales titulados de Ingenieria Comer~
cial e Ingenieria en Computacién de la Uni-

versidad Catdlica de Chile. Siempre moti

vados por las obras sociales los tres tra-
bajaron en diferentes acciones de este
tipo, entre ellas, impartiendo clases en
escuelas publicas del pais.

Ahi notaron que los docentes estaban
sobrepasados de labores administrativas y
que no les alcanzaba el tiempo para abordar las
necesidades académicas de cada uno de sus
estudiantes.

Ante esta problemtica, en 2019 desarrollaron
Aula Digital, una plataferma online que utiliza inteli-
gencia artificial para ofrecer un aprendizaje adaptativo
Enella, se pueden ejercitar las bases curriculares de
matematicas, preparar pruebas estandarizadas y con-
feccionar clases remotas

Asi, con Aula Digital, cada estudiante puede trabajar
a su propio ritmo, miientras que el docente ahorra
mpo en la confeccidn, correccion y andlisis del mate-

educativo.

Durante 2020, mas de 20.000 usuarios del pais
trabajaron con esta plataforma, provenientes de 60
colegios distribuidos en ocho regiones, cifraqueala
fecha se eleva a 35.000 usuarios en ms de diez
regiones.

"Con la ayuda de TECLA buscaremos ampliar la
cobertura de esta plataforma que actualmente sirve
como herramienta para alumnos de entre séptimo
basico a cuarto medio. Asi, este aporte nos dara la
oportunidad de desarrollar el material que nos permita
mduir a alumnos de primero a sexto basico en Aula
I, destaca Benjamin Vodanovic, cofundador y
CEO del proyecto.

Las fundadoras Pilar Geycoolea (CEQ) y
Dulce Frau (COO).

LOCALES
CONECTADOS:
REACTIVANDO EL
COMERCIO LOCAL

Compartiendo labores en la Fundacion
Urbanismo Social, Dulce Frau y Pilar
Goycoolea, juste hace un afio y tras el
proceso de entrega de cajas de alimentos para
familias necesitadas en el contexto de pande-
mia, conversaron acerca de si habia otra manera
de entregar ayuda

"Estaba paralizada toda la actividad de las
fundaciones, los municipios dejaron de hacer sus
tareas diarias para salir a entregar cajas, el es-
fuerzo logistico y humano era muy poco escalable y
vefamos que el comercio de barrio no estaba invo-
lucrado”, recuerda Dulce Frau.

De esa manera, esta dupla de activistas motiva-
das por la ayuda social pensé en desarrollar "un
mecanismo alternativo que permitiera seguir
apoyando a quienes reciben subsidios, pero de
manera mas eficiente, transparente y, sobre todo,
que dejara impacto en el territorio”, aRade.

En junio de 2020 surgid Locales Conectados,
una plataforma digital que busca reactivar la
economia local, conectando, digitalizando y au-
mentando |a competitividad del comercio para
habilitarlo come un canal de distribucion de subsi-
dios y beneficios piiblicos o privados. Cen esta
solucion, se moderniza la entrega de recursos,
generan nuevas ventas al comercio y las personas 4
eligen seqiin sus necesidades. -

Pilar enfatiza que en 2020 alcanzaron una :
facturacién de $95 millones y que al dia de hoy - g
canalizan $1.000 millones de subsidios por esta
plataforma, y suman mds de 4.000 comercios de
todo Chile.

“Trabajamos con 26 clientes, entre ellos, el
Ministerio de Desarrollo Social, gobiernos re- -
gionales, municipalidades, empresas y la soci
dad civil", dice.

Asimismo, Frau sefiala: “Con el premio. TECLIR a

* esperamos impulsar la venta de Locales Conecta= - -
dos. Acemds, nos interesa mucho la relacidn que se
establece con Caja Los+Andes, en la medida en que.
seabre la oportumdad de trabajar en conjunto’

para modernizar y optimizar la entrega de benefi-
cios, generando mayor inclusién digital de la po-
blacién, y la pequiefia y micro empresa”,

Favorabilidad:
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“Ver la

cantidad de
proyectos, de
gente joven, las
muestras
tecnoldgicas las
ganas y el
empuje que
tienen los
distintos
emprendedores
es realmente

impresionante”.

1TALO 02ZANO

Vicepresidente del

directorio de Caja
Los Andes.

“El desafio que
tenemos es
adaptarnos a
estos tiempos y
entender
que en el
emprendimiento
hay una forma
nueva de hacer
las cosas,
que en el
emprendimiento
hay velocidad y
que las empresas
podemos
capturar eso”.
MABEL 0SSES
Gerenta corporativa

de Clientes de Caja
Los Andes.

“La innovacién

social tiene que

dejar de verse
como el

hermano pobre
V'_de la

‘innovaci6n. El

mundo del

manana

necesita del

'~ impacto social”.

TADASHI
TAKAOKA
Gererite general de
SociaLab

www.litoralpress.cl



