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Suboficiales del Ejército estudian gratis y salen con trabajo
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Tabla de sueldos: los cabos parten ganando $600.795 brutos

Alumnos en
una sesion
de ejercicios
militares en
el recinto de
Rinconada
de Maipu.

Suboficiales del Ejército estudian
gratis y salen con trabajo

OscAr VALENZUELA

[ i uso frenillos puedo postular a
6 la Escuela de Suboficiales del
Ejército? Si, no es impedimen-
to ¢Y si tengo tatuajes? También, siempre
y cuando no se encuentren en lugares visi-
bles (cara, cuello, manos). Si estan en los
brazos no deben medir mas de 10 centime-
tros; los tatuajes en las piernas, en tanto,
no deben cubrir mas del 20% de la extremi-
dad. Y claro: nada de figuras o leyendas
ofensivas.

Ojo: tampoco se puede postular si esta
inscrito en un partido politico.

Esos son algunos de los aspectos a tener
en cuenta para entrar al recinto de Rinco-
nada de Maipu, que cada ano recibe a cerca
de 700 jovenes que estudian en régimen de
internado para hacer carrera en el Ejército.

No piden estatura especifica ni haber
realizado el servicio militar. “‘Los requisitos
generales son ser chileno, soltero, sin hi-
jos, no registrar antecedentes penales, sa-
lud compatible, tener entre 18 y 26 anos al
1 de febrero del 2021 y estar cursando o
haber cursado cuarto medio”, detalla el ca-
pitan Oscar Pizarro, jefe del departamento
de admision.

Al momento de postular hay que elegir
entre cuatro cursos -aspirante a clase pe-
riodo comun, clase banda, clase técnico es-
pecializado en enfermeria y reinstruccion
para cabos de reserva- que tienen requisi-
tos particulares.

Luego vienen durante el ano examenes
sicologicos, médicos, dentales, pruebas de
conocimiento y entrevista personal (las fe-

El 2021 cambia la malla en la Escuela de Suboficiales:
postulaciones online abiertas hasta el 30 de julio.

Los sueldos de los suboficiales del Ejército

Grado Anos desde = Remuneracion bruta
‘ el egreso ‘ mensualizada
Cabo - $600.975
Cabo 2° ‘ 3 $716.334
Cabo 1° 9 $829.212
Sargento 2° 15 $946.770
Sargento 1° 20 $1.257.772
Suboficial 25 $1.513.177
Suboficial mayor 28 $1.796.984

Fuente: Transparencia.cl. Remuneracién bruta mensualizada actualizada al 2020. Montos
determinados sobre la base de emolumentos promedios de los respectivos grados.
Ejemplos de un ascenso exitoso y normal, en la medida en que se abran plazas para

grados superiores.

chas dependeran de la evolucion de la
emergencia sanitaria).

No se paga matricula ni arancel. “Para
postular el costo de la inscripcion es de
$8.000. Una vez que son aceptados hay
que pagar una caucion de permanencia de
$35.000. Son los Unicos dos pagos que se
realizan”, dice el capitan Pizarro.

Postulaciones online hasta el 30 de julio
en Escueladesuboficiales.cl (https://
bit.ly/2XQccZl).

Nueva malla

A partir del 2021 habra un cambio. En
vez de estar un ano en la Escuela de Sub-
oficiales, seran dos anos y recién después
de ese lapso los alumnos pasaran a las es-
cuelas de especialidades, ya sea de armas
(infanteria, artilleria, caballeria blindada,
ingenieros y telecomunicaciones) o de
servicios (material de guerra, intenden-
cia, servicio de personal), donde se capa-
citaran por otros 12 meses. En total, su

formacion durara tres anos.

La diferencia es que al terminar el se-
gundo ano en el plantel egresan con el
grado y sueldo de cabo (ver tabla). “Por
supuesto reciben el sueldo que les corres-
ponde por el grado jerarquico. Van a estar
tres anos como alumnos, pero el Gltimo
ano ya seran personal de planta”, aclara el
coronel Claudio Mardones, director de la
Escuela de Suboficiales.

El cambio en la malla de estudios se
realizo después de un largo analisis que
incluy focus groups, encuestas y la opi-
nion del alto mando institucional, las es-
cuelas de especialidades y los propios
egresados.

“Los distintos organismos nos daban
cuenta de que habia algunas falencias que
debian ser cubiertas cuando los recién
egresados llegaban a las unidades. El Ejér-
cito ha evolucionado mucho en cuanto a
sus sistemas de armas, su forma de ope-
rar, su doctrina; por supuesto eso ha re-
querido incrementar el conocimiento en
nuestro personal de cuadro permanente”,
explica.

¢Como sigue la carrera militar? “Ano a
ano el comando de personal hace un estu-
dio de donde existen vacantes, que se pro-
ducen por el movimiento de personas,
personal que se acoge a retiro y los mis-
mos avances en la estructura jerarquica.
Las vacantes llegan directamente a las es-
cuelas de especialidades y ellos tienen la
responsabilidad de asignarlas. Normal-
mente, lo hacen segUn la antigiedad del
alumno en su promocion”, senala el coro-
nel Mardones.
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