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Nuevos perfiles laborales para sector

minero enfrentan cambios tecnologicos

B Fspecialistas en sistemas autonomos, mecatronica
v talentos verdes seran mds demandados.

| "Estudio de Fuerza Labo-
ral de la Gran Mineria Chi-
lena 2023-2032", investi-
gacion desarrollada por la
Alianza CCM-Eleva, evidencié que
laindustria requerira 34 mil nuevos
trabajadores y trabajadoras y, de
ese total, 4416 -equivalente al
13%-corresponderdn ala Region de
Atacama.
El estudio también detallé que los
cinco perfiles laborales mas necesi-
tados seran los de mantenedor me-
canico, operador de equipos movi-
les, operador de equipos fijos, pro-
fesional de mantenimiento y super-
visor de mantenimiento.

Sin embargo, la demanda laboral
en el sector minero ya evidencia
cambios importantes.

El Informe sobre el Futuro del Em-
pleo 2025, presentado por el World
Economic Forum en enero, revela
las macrotendencias que transfor-
man el mercado laboral: avances
tecnologicos, transicion verde, in-
certidumbre econdmica, fragmen-
tacion geoeconomicay cambios de-
mograficos, ademds, estima quie es-

tas tendencias impulsardn la crea-
cion de 170 millones de nuevos em-
pleos, equivalentes al 14% del em-
pleoglobal actual.

Por su parte durante 2024, IMPUL-
SA 4.0y Chile Valora, y sus socios
financistas, llevaron adelante un es-
tudio que permitio identificar los
perfiles laborales mas demandados
para la proxima década en laindus-
triaen la zonanorte

El estudio determing que dichos
perfiles serdn mantenimiento 4.0,
mecatronica, operadores 4.0 y ex-
pertos en centros integrados de
operaciones (CI0s), junto con espe-
cialistas en sistemas auténomos y
conciencia situacional.

HABILIDADES

En respuesta a esta necesidad, se
priotizaron 28 perfiles con una de-
manda estimada de 2500 trabaja-
dores, enfocados en mantenimien-
to, operacidn, conectividad, instruc-
tores de nuevas tecnologias, talen-
tos digitales y talentos verdes.

“La ensefianza de nuevas tecnolo-
gias nos plantea muiltiples desafios,

pero abordarlos requiere enfocar-
nos en soluciones concretas. Por
ejemplo, como podemos capitali-
zar el conocimiento de quienes es-
tanculminando su vidalaboral? ide
que manera podemos redirigir ese
conocimiento estratégicamente?
£Coma potenciamos las platafor-
mas educativas que ya existen, pa-
ra maximizar suimpacto’, comen-
6 Joaquin Villarino, presidente eje-
cutivo del Consejo Minero.
Ademés de las habilidacdes técnicas,
los nuevos perfiles demandan habi-
lidades blandas como Liderazgo:
gestionar equipos y proyectos en
un entomo dinamico. Persamiento
critico: resolucidn de problemas y
|la toma de decisiones

Ademas de [nnovacion: para adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos y
proponer soluciones. Trabajo en equi-
po; colaborar en proyectos multidis-
ciplinarios. Adaptabilidad: aprender
nuevas tecnologias y adaptarse alos
cambios del sectar y Comunicacion
efectiva: interactuar con diferentes
equipos y stakeholders,

En Atacama se puso en marcha el

programa “Atacama 4.0", que es
una herramienta clave para alinear
la formacian técnica con las reales
necesidades clel sector minero.

Impusado por la Alianza CCM-Eleva,
en colaboracion con el Gobierno Re-
gional de Atacama, empresas mine-
tas como Codelco, Gold Fiekds, Case-
rones, Candelariay CMP, y proveedo-
res estratégicos como Finning y Ko-
matsu, el programa tiene por objetivo
fortalecer b vinculacidn entre el mun-

do educativo y la industria minera,
proyectando la formacion de 4416
talentos locales de aquial 2032.

Uno de los grandes hitos ded progra-
mahasido la creacion del Nodo In-
dustrial Minero, una instancia de
coordinacion que retine a 13 liceos
tecnico-profesionales (EMTP), cin-
coinstituciones de educacion supe-
rior (IES), empresas mineras y or-
ganizaciones civiles, promoviendo
el trabajo colaborativo y la actuali-

zacion curricular seguin los estan-
dares de la industria,

"El programa Atacama 4.0 repre-
senta una valiosa oportunidad para
mejorar la educacion TP ennuestra
region. Estamos formando estu-
diantes con las competencias que
hoy exige el sector minero, lo que
genera reales oportunidades de de-
sarrollo para nuestros jévenes”,
afirmé Daslav Mihovilovic, director
ejecutivo (s) del Slep Atacama.
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